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... nach Dienstgrad

... nach Status

... nach PLZ

2014 2018 2019 2020 2021
Generale 21 2% 26 3% 21 2% 25 3% 26 3%
Oberste 144 15% 149 16 % 144 15% 162 18 % 158 18 %
Stabsoffiziere 423 46 % 424 45% 423 45% 404 44 % 395 44 %
Offiziere 182 20% 173 18% 182 20% 172 19% 151 1/%
Unteroffiziere 79 8% 78 8% 79 9% 67 7% 76 8%
Mannschaften 15 2% 15 2% 15 2% 16 2% 25 3%
Sonstiges 69 7% 71 8 % 69 7% 71 7 % 71 7%
989 100% 936 100% | 933 100% | 917 100% | 902 100 %
2014 2018 2019 2020 2021
Aktive 457 46 % 428 46 % 432 46 % 415 45% 401 44 %
Reservisten 124 13 % 128 13 % 128 14 % 133 15% 133 15%
Ehemalige 343 35% 312 34% 307 33% 302 33% 302 34%
Zivilisten 65 6% 68 7% 66 7 % 67 T% 66 7%
989 100% 950 100% | 933 100% | 917 100% | 902 100 %
2014 2018 2019 2020 2021
90 Jahre + 15 % 4 1 % 8 1% 7 1 % 9 1 %
65 - 89 Jahre 323 33% 348 37% 349 37 % 357 39% 366 41%
50 - 64 Jahre 310 31% |304 32% |305 33% 301 32% 285 32%
30 - 49 Jahre 290 29% 246 26% 237 25% 224 24 % 217 24 %
30 Jahre - 36 4% 20 2% 20 2% 14 2% 12 1%
keine Angabe 15 2% 14 2% 14 2% 14 2% 13 1%
989 100% | 936 100% | 933 100% | 917 100% | 902 100%
2014 2018 2019 2020 2021
30 Jahre + 56 6% 71 7% 72 7% 81 9 % 91 10 %
20 - 30 Jahre 108 11% 197 21 % 220 24 % 242 26 % 284 32%
10 - 20 Jahre 479 48 % 457 49% 439 47 % 421 46 % 394 44 %
10 Jahre - 327 33% 193 21 % 183 20% 156 17% 118 13 %
keine Angabe 19 2% 18 2% 19 2% 17 2 15 1%
989 100% 936 100% | 933 100% | 917 100% 902 100 %
2014 2021 2021 2014
0 34 3% 32 4% 39 4% 39 4% 6
1 76 8% 65 7% 31 3% 35 4% 7
2 98 10% 84 9% 179 20% 202 20% 8
3 65 T% 50 6% 53 6% 52, 5% 9
+ 33 5% 50 6% 47 5% 48 5% Ausl.
5 287 29% 272 30%
9202 100% 989 100 %
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Zu Beginn

Viel ist seit der letzten Ausgabe der ,F-Flagge®
geschehen. Nach Bundestagswahl und folgender
Regierungsbildung ist die neue Regierung neben
dringenden klimapolitischen Richtungsentschei-
dungen weiterhin mit der lageangepassten Aktion
und Reaktion im Umgang mit der Pandemie kon-
frontiert. Allein dies ist schon genug fiir die ,,er-
sten 100 Tage* - und dariiber hinaus.

Nun sind Deutschland, Europa und die Welt auch
noch mit einer sicherheitspolitischen Krise erheb-
lichen Ausmalles konfrontiert! Hier ist nun die
weltweite Diplomatie gefordert, um nicht in
scheinbare ,,Automatismen‘ zu geraten. Hier zeigt
sich die Bedeutung von vertiefter, personlicher
Vernetzung Deutschlands in der Welt. Hierbei
kommt beispielsweise auch unseren Auslandsver-
tretungen, Verbindungs- und Austauschoffizieren
eine gro3e Bedeutung zu.

Die vorliegende Ausgabe soll ihnen Zerstreuung
von den tédglichen, vielleicht besorgniserregenden
Nachrichten bieten. Mit Blick auf ein wie oben
geschildertes Netzwerk in der Welt, bieten Artikel
Einsichten in die Arbeit im Attaché-Dienst der
Bundeswehr, von Austauschoffizieren und aus
dem Einsatzgebiet Irak.

Hierbei zeigen sich auch die Vielfalt und Verwen-
dungsmoglichkeiten im Berufsfeld der Bundes-
wehr.

Liebe Leser und Leserinnen,
liebe Kameraden und Kameradinnen,

liebe Freunde und Freundinnen des Fernmeldering e.V.!

Oberst i.G. Kai Hef}
Vorsitzender Fernmeldering e.V.

Avppetit mochten wir ihnen auf das diesjihrige
Jahrestreffen in Veitshochheim/Wiirzburg machen,
dessen vorldufiges Programm Thnen unser Ge-
schiftsfithrer auf Seite 4 und 5 vorstellt. Im Rah-
men des Jahrestreffens stehen auch die Vorstands-
wahlen an. Hierfiir bitte ich sie bereits jetzt schon
»in sich zu gehen* und zu tiberlegen, ob und fiir
ggf. welches Amt/Funktion sie sich einbringen
mochten.

Ich freue mich auf eine Reaktion Ihrerseits und
ein baldiges Treffen.

Ihr

"ﬁ»,,.—
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Grusswort

Vizeadmiral Dr. Thomas Daum
Inspekteur Cyber- und Informationsraum

Liebe Kameradinnen und Kameraden,
sehr geehrte Damen und Herren,

der Fernmeldering bildet einen einzigartigen Zusam-
menschluss von Angehorigen der ehemaligen Tele-
grafen- und Nachrichtentruppe, von aktiven und ehe-
maligen Angehorigen der Fernmeldedienste der Bun-
deswehr aller Dienstgrade sowie von allen Personen,
die sich mit dem Fernmeldewesen und dem Fiih-
rungsdienst identifizieren.

Als Inspekteur des militdrischen Organisationsbe-
reichs CIR und als Verantwortlicher fiir die Dimensi-
on CIR begriiffe ich Thr Engagement fiir Kamerad-
schaft und Zusammenhallt.

Wir leben unverdndert in sehr bewegten Zeiten. Die
Corona-Pandemie hat uns weiterhin fest im Griff —
im beruflichen wie auch im privaten Umfeld. Es heifst
weiterhin Abstand halten, Maske tragen, vorwiegend
im Homeoffice arbeiten. Als Bundeswehr tragen wir
im Rahmen der Amtshilfe unseren Teil zur Pandemie-
Bekdmpfung bei. Diese Aufgaben werden uns wohl
auch noch eine Weile erhalten bleiben.

Unser Blick richtet sich jedoch nach vorn, die Pan-
demie hat uns angespornt, uns neuen Herausforde-
rungen zu stellen. Dazu gehdrten zum Beispiel die
moglichst schnell und moéglichst wenig biirokratisch
zu erreichenden technischen Voraussetzungen fiir das
Arbeiten im Homeoffice. Ebenso galt es, neue Fiih-
rungsverfahren und -prozesse in einer modernen auf
Agilitit ausgerichteten Fiihrungskultur voranzutrei-
ben.

Um unseren begrenzten Personalumfang fiir eine op-
timale Auftragserfiillung neu zu gewichten, haben
wir uns entschieden, uns im OrgBer CIR neu zu orga-
nisieren. Mit dem Projekt CIR 2.0 machen wir uns fit
fiir die Zukunft. Unsere zukiinftige Struktur ermog-
licht es uns, Hierarchien zu verschlanken und unser
wichtigstes Gut — unser Personal — dort einzusetzen,
wo es die Fachaufgaben verstirkt. Wir werden so
noch agiler und flexibler arbeiten konnen, diese Ei-
genschaften brauchen wir in unserem schnelllebigen
Umfeld zwingend.

Dariiber hinaus stehen fiir uns aktuell weitere Hand-
lungsfelder im Fokus: Das verstdrkte Ausrichten auf
LV/BYV, das Nutzen der Dimension Weltraum, das Ge-
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winnen von Personal, das Ausbauen unseres
gemeinsamen CIR-Verstdndnisses, das Profes-
sionalisieren der CIR-Operationen und das
Vorantreiben der Digitalisierung der Bw. Diese
Handlungsfelder gilt es in einer Welt stindigen
Wandels zu operationalisieren und mit Leben
zu erfiillen.

Neben aller fachlichen Notwendigkeit und Rou-
tine gilt es aber auch, sich immer wieder auf
die wirklich wichtigen Werte zu besinnen, das
fiihrt uns die aktuelle Pandemie in besonderer
Art und Weise vor Augen. Kameradschaft, Zu-
sammenhalt und Solidaritdit stehen bei Ihnen
als Mitglieder im Fernmeldering e.V. an erster
Stelle und dafiir danke ich Ihnen als Inspekteur
des Organisationsbereichs, in welchem der Lo-
wenanteil der IT-, EloKa- und OpKom-Trup-
penteile unserer Bundeswehr beheimatet ist.

Ich wiinsche uns allen ein erfolgreiches und
vor allem ein gesundes Jahr 2022!

Thr

Dr. Thomas Daum

Vizeadmiral



Der Geschéaftsfiuhrer berichtet

Die Vorbereitungen fiir das Jah-
restreffen 2022, das vom 16. bis
18. September in Wiirzburg und
Veitsh6chheim stattfinden wird,
laufen bereits auf Hochtouren...

Unser besonderer Dank gilt
schon heute dem Kommandeur
des neuaufgestellten FmBtl 10,
Herrn Oberstleutnant Jan Mosel, der uns seine

groflziigige Unterstiitzung zugesagt hat.

Das endgiiltige Programm wird zwar erst - ge-
meinsam mit der Einladung zur Mitgliederver-
sammlung nebst Vorstandswahl - in der néichsten
F-Flagge vorgestellt werden konnen, doch der bis-
herige Stand der Planungen 146t schon wieder in-
teressante gemeinsame Stunden fiir das Jahrestref-
fen der kurzen Wege erwarten.

Freitag, 16.09.2022

,Get Together” im GHotel Wiirzburg, in dem von
der Zimmerkapazitit her auch alle Teilnehmer un-
tergebracht werden konnen.

https://www.ghotel-group.de/hotels/wuerzburg/
DZ/U/F: EUR 144, --
EZ/U/F: EUR 120,--

Ausklang des Abends im GHotel. Optional:
Abendspaziergang durch Wiirzburg.

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kameradinnen und Kameraden!

Oberst d.R. Jens C. Becker

Geschiftsfiihrer Fernmeldering e.V. sammlung im Mehrzweckgebdu-
de/OHG/UHG. Der Kdr FmBtl

Samstag, 17.09.2022

Nach dem Friihstiick: Bustransfer
von Wirzburg nach Veitshoch-
heim in die Balthasar-Neumann-
Kaserne.

Vorstandswahl/Mitgliederver-

10, Herr OTL Mosel hat uns in einer WebEx seine
gro3ziigige Unterstlitzung zugesagt.

Parallel dazu findet in Wiirzburg bis mittags das
Partner-/Partnerinnenprogramm statt.

Mittagessen fiir alle in der Balthasar-Neumann-
Kaserne.

13.30 Uhr Busshuttle von Balthasar-Neumann-
Kaserne zur Schiffsanlegestelle bei den Mainfran-
kensilen in Veitshochheim.

13.50 Uhr Ablegen ,,Alte Liebe* in Veitshochheim
in Richtung Wiirzburg.

https://www.schiffstouristik.de/kombifahrten/

ca. 14.50 Uhr Ankunft in Wiirzburg am Schiffsan-
leger Alter Kranen.

Bummel von Schiffsanleger zum Staatlichen Hof-
keller Wiirzburg/Residenz. (Sehenswiirdigkeiten
auf dem etwa 1,5 km langen Weg: Alter Kranen,
Alte Mainbriicke, Grafeneckhardt, Vierréhren-
brunnen, Marienkirche, Falkenhaus, Miinster,
Lusamgirtchen, Dom u.v.m.)
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Der Geschéaftsfiuhrer berichtet

15.30 Uhr oder 16.30 Uhr: Fiih- In der Hoffnung, mit vorgenann- |
rung durch den Staatlichen Hof- ten Planungsstand schon etwas \
keller incl. kl. Weinverkostung Vorfreude geweckt zu haben, |
(Dauer etwa 50 Minuten) freue ich mich auf Thre Anmel-

) dungen. (Siehe hierzu das Anmel-
hitps:/fwww. hofkeller. de/ deformular am Ende dieser Ausgabe). \
AnschlieBend: Verlegen vom Hofkeller ins GHotel

(ca. 1 km). Zeit zur freien Verfiigung. Bedenken Sie dabei bitte: Frithzeitige Anmeldun-

gen erleichtern uns die Vorbereitungen! \

19.30 Uhr Festliches Abendessen im Biirgerspital
zum HI. Geist. (Bei schonem Wetter konnen wir
den wunderschonen Innenhof nutzen). Thr

Mit kameradschaftlichen Griilen |

https://www.buergerspital.de/

CE'M |

Wir werden separiert sitzen. Bei schonem Wetter "7244 W
konnen wir den wunderschonen Innenhof nutzen.

Ausklang im Biirgerspital und/oder an der Hotel-
bar.

Sonntag, 18.09.2022

Nach dem Friihstiick optionale Teilnahme an der
HI. Messe im Kiliansdom zu Wiirzburg.

https://www.dom-wuerzburg.de/geschichte/ueber-
blick/ \

Kranzniederlegung, Ausklang, ev. Imbiss, Heim-
reise. !

e 1692022 . py oo
-, Get Wﬁﬂml wam

%mm

17.9.2022

" Bustﬂnsfer nach Veitshochheim B-N-K,

-,Teil'nal'.lme an Hl._ Aesse
' 10.00 Uhr? Kranzni

13.50 Uhr Schifffahrt Veitshochheim-
Wiirzburg mit , Alte Liebe” (Kaffee u. Kuchen),
ca. 60 Minuten Dauer,

= | Staatlicher Holkeller
Willrzhurg

Ftld'ltung lbesldenz]l-loﬂaeller, 1,5 km. {AuE d_ﬂag

Weg liegen: Alter Kranen, Alte Mainbriicke, c
Grafeneckhardt, Marienkirche, Falkenhaus, i
Milnster, Lusamaartchen, Dom u.v.m.) —b E :

15.30 Ubr oder 16.30 Uhr: 45mindtige i g‘;‘ghe L ‘
Fhrung/kl. Weinprobe (2 Gruppen}. - Eﬂ
Gaf. Bustransfer zum GHotel?! ! €, %)
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Briefe an den FmR

Mit ‘DM aus der Schublade®
konnen wir helfen!

Vor einigen Wochen ruft uns eine lang-
jéhrige Spenderin an, sagt sie habe in
einer Schublade eine Plastiktiite voller
DM ‘entdeckt, die dort seit Jahren
schlummere. Sie fragt, ob wir damit et-
was anfangen

konnten.

Eine kurze Recherche ergibt, daB3 der
Umtausch von DM - Banknoten und -
Miinzen

bei allen Filialen der Deutschen Bun-
desbank gebiihrenfrei und ohne betrag-
liche

oder zeitliche Begrenzung méglich ist.
Ein Blick in ‘die Schublade des Ver-
einsvorsitzenden® fithrt auch dort zur
Entdeckung von DM- Miinzen und -
Scheinen.

Bei einem Besuch der Filiale Hamburg
der Deutschen Bundesbank werden
371,32 DM in 189,85 Euro umge-
tauscht. Sie sind dem Spendenkonto
des Vereines gutgeschrieben und wer-
den unseren Projekten zugutekommen.

Herzliche Bitte an unsere Spender, Un-
terstiitzer, Freunde — Wir wiren sehr
dankbar, wenn Sie einmal in Threr
Schublade schauten, ob da DM
schlummern, zuerst die sichern, die Sie
zur Erinnerung an die guten alte DM
aufbewahren wollen, dann aber im
Herzen bewegen, ob sie ‘die tiberzihli-
gen‘ auf den Weg zu uns bringen.

Wir haben gute Ideen, wie wir die
Euro sinnvoll in unseren Projekten ein-
setzen konnen.

Oberst a.D.
Hans-Joachim Gerber
Vorsitzender

Hilfe fiir Pakistan e.V.

Doppelgold und Silber fiir deutsches "Golden Couple"

DORRA 20 > Léngere Zeit hat die F-Flaggenredaktion nichts
- von dem Pollinger Fernmeldering-Mitglied ver-
Al L feed Ll nommen, obwohl 2021 mit 7 Buchneuerscheinun-
— e cen genug Anlass gewesen wire - inzwischen
leicht auf Wikipedia nachzuschlagen.

Nun gibt es auch aus den Pyrenden eine Meldung
zu einem aufBlergewohnlichen Ereignis, das die F-
| Flagge-Leser vielleicht interessieren konnte: Bei
o den Weltmeisterschaften Winterduathlon und
Wintertriathlon 2022 in den Pyrenden haben
Hans-Peter und Marianne Griinebach ihre impo-
sante Medaillensammlung erweitert.

Weitere Informationen dazu unter
oF Peter@gruenebach.eu

Wer kann helfen?

Sehr geehrter Herr HeB3,

wie soeben besprochen, sende ich Thnen im Anhang ein Foto von dem Ta-
gebuchausschnitt, in dem das erwdhnte Zeichen erscheint.

AuBlerdem habe ich einmal den Satz mit der ritselhaften Abkiirzung no-
tiert:

(Datum unleserlich)" ... ist unsere Mustafa. Mal sehen, was dort beredet
wird..."

Ich hétte auch noch sehr viele weitere Fragen, vor allem zu seiner Truppe.
So finden sich im Soldbuch unterschiedliche Bezeichnungen, z.B.
Feldtruppenteil: Ers. Ausb. Abt. 6 - 2. Battr. - Truppenstammrolle: 102

Beob. Abt. 29 - 2. Battr. - 366
5. Kp. Bau und Arb. - Btl. 202 - 44
Beob. Abt. (mot) 4 - 2. Battr. - 476

Mein Vater war Jahrgang 1924, wurde 1942 eingezogen und war Funker
in Russland (Mius/ Ukraine) und spéter auch im Elsass. Was genau war
nun seine Aufgabe und in welcher Armee war er? Er spricht auch oft von
"Stortrupp” und "Kabel trommeln".

Wie ich Thnen bereits sagte, versuche ich, mir die Bedeutung jeweils aus
dem Kontext zu erschlie-
Ben, wiirde mich aber freu-
en, wenn ich meine Vor-
stellungen préazisieren
konnte.

Ich bin gespannt, ob Sie et-
was herausfinden und be-
danke mich fiir Thr Interes-
se schon einmal im Voraus.
Mit freundlichen Griiflen

Hannelore Borger
hk.boerger@gmail.com




Zeitgeschehen

Die neue Bundesregierung

Bundeskanzleramt

Bundeskanzler Wolfgang Schmidt (SPD)
Olaf Scholz (SPD) (auch Beauftragter fiir die

Nachrichtendienste des Bundes)

StM Bund-Liinder-Beziehungen
Sarah Ryglewski (SPD)
StM Ingegration
Reem Alabadi-Radovan (SPD)
StM Kultur und Medien
Claudia Roth (Griine)

Vizekanzler
Bundesminister fiir Wirt- Bundesfinanzminister Auflenministerin

schaft und Klimaschutz
Dr. Robert Habeck (Griine)

StS

Sven Giegold
Anja Hajduk
Patrick Graichen
Udo Philipp

PStS

Franziska Brantner
Michael Kellner
Oliver Krischer

Christian Lindner (FDP)

StS
Werner Gatzer
Steffen Saebisch
Carsten Pillath
Luise Holscher

PStS
Katja Hessel
Florian Toncar

Annalena Baerbock (Griine)

StS
Miquel Berger
Susanne Baumann

PStS

Katja Keul

Dr. Thomas Lindner
Dr. Anna Lithrmann

Verteidigungsministerin
Christine Lambrecht (SPD)

StS
Dr. Margaretha Sudhof
Benedikt Zimmer

PStS
Thomas Hitschler
Siemtje Moller

Vorsitzende Verteidigungsausschuss
Dr. Marie-Agnes Strack-Zimmermann (FDP)

Verteidigungspolitische Sprecher

Wolfgang Hellmich (SPD)
Sara Nanni (Griine)

Dr. Marcus Faber (FDP)
Florian Hahn (CDU/CSU)

Hans-Riidiger Lucassen (AfD)

Ali Al-Dailami (Linke)

Ministerin fiir Inneres und Heimat

Nancy Faeser (SPD)

StS

Anne Kathrin Bohle
Hans-Georg Engelke
Dr. Markus Kerber

PStS
Mahmut Ozdemir
Rita Schwarzeliihr-Sutter

Dr. Helmut Teichmann
Dr. Markus Richter

Johann Saathoff
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Arbeits- und Sozialminister
Hubertus Heil (SPD)

StS

Leonie Gebers

Dr. Rolf Schmachtenberg
Bjorn Bohning

PStS

Kerstin Griese

Annette Kramme




Zeitgeschehen

Familienministerin
Anne Spiegel (Griine)

StS
Margit Gottstein

PStS
Elkin Deligoz
Sven Lehmann

Umweltministerin
Steffi Lemke (Griine)

StS
Christiane Rohleder
Stefan Tidow

PStS
Bettina Hoffmann
Christian Kiithn

Gesundheitsminister

Prof. Dr. Karl Lauterbach (SPD)

StS
Dr. Thomas Steffen
Dr. Anja Draheim

PStS
Sabine Dittmar
Dr. Edgar Franke

Justizminister
Dr. Marco Buschmann
(FDP)

StS
Dr. Angelika Schlunck

PStS
Benjamin Strasser

Entwicklungsministerin
Svenja Schulze (SPD)

StS
Jochen Flasbarth

PStS
Niels Annen
Bérbel Kofler

Gesundheitsminister
Bettina Stark-Zimmermann
(FDP)

StS
Christian Luft
Prof. Dr. Wolf-Dieter Lukas

PStS
Jens Brandenburg
Thomas Sattelberger

Minister fiir Verkehr Ernihrungs- und Land- Bauministerin

und Digitales wirtschaftsminister

Volker Wissing (FDP) Cem Ozdemir (Griine) Klara Geywitz (SPD)

StS StS StS

Dr. Michael Giintner Silvia Bender n.n.
n.n.

PStS PStS PStS

Daniele Kluckert Ophelia Nick Soren Bartol

Oliver Luksic Manuela Rottmann Cansel Kiziltepe

Michael Theurer
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Zeitgeschehen

Tagesbefehl vom 8. Dezember 2021 | |

|
Soldatinnen und Soldaten, \ |
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter! |

Der Bundesprisident hat mich gestern auf Vorschlag des Bundeskanzlers zur Bundesmi- | |
nisterin der Verteidigung ernannt. Mit Demut und mit groBem Verantwortungsbewusst- |
sein ibernehme ich die Befehls- und Kommandogewalt iiber unsere Streitkrifte. |

Mein Amtsantritt ist mit einem schrecklichen Ereignis zusammengefallen. Vorgestern ist
auf dem Truppeniibungsplatz Bergen ein schwerer Unfall geschehen. Zwei Angehorige |
der Bundeswehr sind ums Leben gekommen. Unsere Gedanken sind bei ihnen und ihren y

Familien. |

Dieses tragische Ereignis soll mich in meinem Auftrag bestirken: Ich will mich mit Fiir- | |
sorge und Hingabe um die Menschen kiimmern, fiir die ich Verantwortung trage: um das |

Wohlergehen unserer Soldatinnen und Soldaten und der zivilen Mitarbeiterinnen und | |
Mitarbeiter. |

Sie, die tiber 260.000 Angehorigen der Bundeswehr, haben eine besondere Verpflichtung |
gegeniiber der Demokratie, der Freiheit und der Sicherheit Deutschlands. Sie sind tég-
lich im Einsatz, um das Schutzversprechen des Staates fiir unser Gemeinwesen einzulo- ‘
sen, nicht selten unter Einsatz von Leib und Leben. Dabei leisten Sie Enormes, in Uni- |
form, in Zivil, im Auslandseinsatz und an Thren Standorten und Arbeitsplédtzen. Dafiir

danke ich Thnen herzlich! | |

Auch meiner Vorgidngerin im Amt, Annegret Kramp-Karrenbauer, danke ich fiir ihre en- ‘
gagierte Arbeit fiir unsere Bundeswehr und ihre Menschen. Ich wiinsche ihr fiir die Zu- |
kunft alles Gute!

In den kommenden Jahren werde ich mich mit aller Kraft fiir die Bundeswehr einsetzen.
Die Herausforderungen sind grof3 und werden uns alle fordern: von der Sicherheitslage
in Europa und der Welt bis zu Ausriistung und Beschaffung. Von unseren Auslandsein-

sdtzen, die wir genau iiberpriifen wollen, bis hin zur Attraktivitdt und Wertschéitzung der

Bundeswehr in unserer demokratischen Gesellschaft.

Ich freue mich auf die Aufgabe und auf die Zusammenarbeit mit Thnen. Und ich weil3, | |
dass ich mich auf Sie verlassen kann. Mit vielen von Thnen werde ich schon bald ins Ge-
sprach kommen. Ich bitte Sie herzlich um Thre Unterstiitzung, um Ihr offenes Wort und
Thren frischen Elan fiir das gemeinsame Ziel: ein sicheres Deutschland in einem freien | |
Europa — und eine Bundeswehr, die ihren unerldsslichen Beitrag dazu leistet. |

Thre
Christine Lambrecht
Bundesministerin der Verteidigung
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| Lebenslauf der neuen Bundesverteidigungsministerin
www.bmvg.de

\ Christine Lambrecht wurde am 19. Juni 1965 in Mannheim (Baden-Wiirttemberg) geboren.

! 1984 Abitur

1984 - 1992 Studium der Rechtswissenschaften an den Universitdten Mannheim und Mainz;
! Erstes juristisches Staatsexamen

| 1992 - 1995 Referendariat am Landgericht Darmstadt; Zweites juristisches Staatsexamen

| 1992 - 1998 Dozentin fiir Handels- und Gesellschaftsrecht an der Berufsakademie Mannheim

1995 - 1996 Aufbaustudiengang zur Magistra der Verwaltungswissenschaften an der Deutschen
Verwaltungshochschule in Speyer

| seit 1995 Rechtsanwiltin

1982 Eintritt in die SPD

| 1985 - 2008 Mitglied und Vorsitzende der Stadtverordnetensammlung Viernheim

\ 1989 — 1997 Mitglied des Kreistags Bergstrale

! 1998 - 2021 Mitglied des Deutschen Bundestages, Wahlkreis 188 (Bergstral3e)

| 1998 — 2013 Mitglied im Rechtsausschuss

| 2005 - 2009 und Mitglied im Altestenrat des Deutschen Bundestages

! 2013 -2017

| 2007 - 2017 Vorsitzende des SPD-Unterbezirks Bergstr.

! Vorstandsmitglied des hessischen SPD-Landesverbands

| 2009 - 2019 Stellvertretende Vorsitzende des SPDSozialdemokratische Partei Deutschlands

\ Bezirksvorstandes Hessen Siid

! 2009 - 2011 Sprecherin der Arbeitsgruppe Rechtspolitik der SPD-Bundestagsfraktion,

\ Mitglied des Fraktionsvorstandes der SPD-Bundestagsfraktion

| 2010 - 2018 Vizeprisidentin der THW-Bundesvereinigung e.V.eingetragener Verein

| 2011 - 2013 Stellvertretende Vorsitzende der SPD-Bundestagsfraktion

| 2013 - 2017 Erste Parlamentarische Geschéftsfiihrerin der SPD-Bundestagsfraktion

seit 2017 Mitglied im Vorstand der SPD-Bergstraf3e

| 2017 - 2018 Stellvertretende Vorsitzende der SPD-Bundestagsfraktion

| 2018 -2019 Parlamentarische Staatssekretérin beim Bundesminister der Finanzen

\ 2019 - 2021 Bundesministerin der Justiz und fiir Verbraucherschutz

! 2021 Zusitzlich Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

| Seit 8.12.2021 Bundesministerin der Verteidigung
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Zeitgeschehen

Die bisherigen deutschen Verteidigungsministerinnen

7. Juni 1955 - 16. Oktober 1956
Theodor Blank (CDU)

(1905 - 1972)

Kabinett: Adenauer II

16. Oktober 1956 - 9. Januar 1963
Franz Josef Strauf§ (CSU)
(1915-1988)

Kabinett: Adenauer III / Adenauer IV

9. Januar 1963 - 1. Dezember 1966
Kai-Uwe von Hassel (CDU)

(1913-1997)

Kabinett: Adenauer V / Erhard 1/ Erhard 11

1. Dezember 1966 - 21. Oktober 1969
Gerhard Schroder (CDU)
(1910-1989)

Kabinett: Kiesinger

22. Oktober 1969 - 7. Juli 1972
Helmut Schmidt (SPD)
(1918-2015)

Kabinett: Brandt I

7. Juli 1972 - 16. Februar 1978

Georg Leber (SPD)

(1920-2012)

Kabinett: Brandt I / Brandt II / Schmidt I/ Schmidt 1T

17. Februar 1978 - 1. Oktober 1982
Hans Apel (SPD)

(1932-2011)

Kabinett: Schmidt II / Schmidt 111

4. Oktober 1982 - 18. Mai 1988
Manfred Worner (CDU)
(1934-1994)

Kabinett: Kohl I/ Kohl II / Kohl III

18. Mai 1988 - 21. April 1989
Rupert Scholz (CDU)
(* 1937)

21. April 1989 - 31. Mérz 1992
Gerhard Stoltenberg (CDU)
(1928-2001)

Kabinett: Kohl III / Kohl IV

1. April 1992 - 26. Oktober 1998
Volker Riihe (CDU)

(* 1942)

Kabinett: Kohl IV / Kohl V

27. Oktober 1998 - 19. Juli 2002
Rudolf Scharping (SPD)

(* 1947)

Kabinett: Schroder I

19. Juli 2002 - 22. November 2005
Peter Struck (SPD)

(1943-2012)

Kabinett: Schroder I/ Schroder 11

22. November 2005 - 28. Oktober 2009
Franz Josef Jung (CDU)

(* 1949)

Kabinett: Merkel I

28. Oktober 2009 - 3. Mérz 2011
Karl-Theodor zu Guttenberg (CSU)
(* 1971)

Kabinett: Merkel II

3. Mirz 2011 - 17. Dezember 2013
Thomas de Maiziére (CDU)

(* 1954)

Kabinett: Merkel 11

17. Dezember 2013 - 17. Juli 2019
Ursula von der Leyen (CDU)

(* 1958)

Kabinett: Merkel III / Merkel IV

17. Juli 2019 - 8. Dezember 2021
Annegret Kramp-Karrenbauer (CDU)
(* 1962)

Kabinett: Kohl I1I seit 8. Dezember 2021 Kabinett: Merkel IV

Christine Lambrecht (SPD) |
(* 1965) |
Kabinett: Scholz
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Zeitgeschehen

Kommunikation Uber digitale Netze in der Landes- und BlUndnisverteidigung —

Ableitungen fur die Bundeswehr aus Lage Starkregen im Juli 2021
Oberst Michael Volkmer

Herausforderungen fiir Informations- und Kommunikationssysteme

Nach der Starkregenlage im Juli 2021 kam es zu groBfliichigen Uberschwemmungen mit iiber 180
Toten, katastrophalen Folgen fiir Mensch und Umwelt. Rund 200.000 Menschen waren von zentralen
Versorgungsleistungen abgeschnitten. Fiihren, zielgerichtetes Reagieren und das Informieren der
Bevoilkerung durch lokale Krisenstibe war entscheidend.

Stromausfille fithrten u.a. zu fliichendeckenden Ausfillen der digitalen (IP-basierten) Kommunikati-
onsinfrastruktur. Vielfach war die Infrastruktur der Krisenstiibe selbst durch das Hochwasser
betroffen, was ein Ausweichen erforderlich machte. Die fiir das lokale Krisenmanagement zustindigen
Stellen waren in diesen Tagen mit diffusen Lagebildern konfrontiert.

Mit dem Digitalfunk BOS existiert in Deutschland ein modernes digitales Kommunikationsnetz,
dass speziell fiir die ,,Blaulichtorganisationen‘ durch die Bundesanstalt fiir den Digitalfunk der
Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben bereitgestellt wird. Aber auch dieses Netz hatte
mit Ausfillen regionaler Sende- und Empfangsanlagen zu kiimpfen. Viele Einsatzkriifte, die im Raum
mobil unterwegs waren, waren ohne Kommunikationsanbindung und konnten untereinander und mit
Krisenstiben nicht kommunizieren.

Fiihrungsfihigkeit in der Landes- und Biindnisverteidigung
Im Szenario der Landes- und Biindnisverteidigung ist es erfor-
derlich, die fiir die Sicherstellung der Kernfithrungsfahigkeit der
Streitkrifte bendtigten IT-Netze und -Systeme (,,Kernféhigkeiten
IT*) robust und durchhaltefdhig (resilient) bereitzustellen. Diese
Forderungen diirfen sich nicht nur auf die militidrische Verteidi-
gung und militdrische Kréfte beschrinken, sondern sie miissen
alle staatlichen Organe und Institutionen der Zivilverteidigung
mit einbeziehen. Die Starkregenlage im Juli 2021 machte wie
unter einem Brennglas sichtbar, wie in einer gesamtstaatlichen
Krise — in extremis bis hin zum Verteidigungsfall — zivile Orga-
nisationen und Bundeswehr zusammenarbeiten miissen. Sie hat
auch deutlich aufgezeigt, wo dringender Handlungsbedarf be-
steht.

Die Herausforderungen fiir den Erhalt der Fiihrungsfiahigkeit in
einem Szenario Landes- und Biindnisverteidigung sind ver-
gleichbar mit denen in der Starkregenlage:

*  Grofiflichige Beschidigungen oder Zerstérungen von
(IT-)Infrastrukturen,

»  flichendeckende und langanhaltende Ausfille von Strom-
netzen und 6ffentlichen sowie staatlichen Mobilfunk-, Telefon-
und Internetinfrastrukturen,

*  Nichtverfiigbarkeit von Lagebildern fiir Einsatzzentren und
—krifte in einer dynamischen und komplexen existenziellen
Lage.

Im Verteidigungsfall kann eine mogliche direkte Einwirkung
durch einen mi-litdrischen Gegner, sei es kinetisch durch Watf-
feneinsatz, Cyberangriffe oder elektronischen Kampf, die Lage
zusitzlich verschérfen.

Die zuverldssige Bereitstellung von Informations- und Kommu-
nikationssys-temen in einem solchen ,,Contested Environment*
zur Sicherstellung der Fiihrungsfihigkeit der Bundeswehr und
fiir alle Organe und Institutionen der Zivilverteidigung ist eine
Ressort- und Bund-Lander-iibergreifende Aufgabe.

12

Kommunikationssysteme der Bundeswehr
Die Bundeswehr ist aufgrund ihres Auftrages
auf ein Szenar mit nicht vorhandenen bzw. stark
eingeschriankten Kommunikationsinfrastruktu-
ren grundsitzlich vorbereitet. Gerade bei der
Landes- und Biindnisverteidigung muss eine au-
tarke (von kommerziellen Betreibern weitge-
hend unabhingige) Kommunikationsfahigkeit
als Grundlage fiir eine bruchfreie Zusammenar-
beit aller Beteiligten garantiert sein. Allerdings
sind derzeit die Abhédngigkeiten von digitalen
kommerziellen Kommunikationsinfrastrukturen
in Deutschland hoch.

Neben ihren traditionellen Truppenfunksyste-
men verfiigt die Bundeswehr u.a. iiber eigene
Satellitenkommunikationsgerdte und -systeme,
die wihrend der Flutkatastrophe sehr schnell fiir
zivile Krisenstibe und Einsatzkrifte bereitge-
stellt werden konnten.

Mit der Beschaffung neuer taktischer Kommuni-
kationssysteme hat die Bundeswehr einen zu-
kunftsfihigen Weg fiir ein eigenes, schnell auf-
baubares digitales Mobilfunknetz eingeschlagen.
Mit dem neuen System Zellulare Netze verlege-
fahig (ZNV) wird die Bundeswehr ab 2023 {iber
eigene Fahigkeiten mittels hochbeweglicher Ba-
sisstationen in Container- sowie , Kistenlgsun-
gen* verfiigen, die mit dem Digitalfunk BOS in-
teroperabel sind.

Dies ist ein wesentlicher Schritt hin zu resilien-
ten Kommunikationsnetzen bei Landes- und
Biindnisverteidigung, die aber auch im Rahmen
von subsididren Unterstiitzungsleistungen im
Katastrophenfall zum Einsatz kommen kdnnen.
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Autarke und resiliente Informa-
tions- und Kommunikations-syste-
me fiir die Bundeswehr

Die privaten und offentlichen IP-ba-
sierten Kommunikationsnetze und |
—systeme sind aktuell nur sehr einge-
schrankt fiir hohe Verfiigbarkeiten |
bei groBflichigen und tagelangen
Stromausfillen ausgebaut.

Fiir die Weiterentwicklung der Infor-
mations- und Kommunikationssyste-
me der Bundeswehr lassen sich auch
aus der Starkregenkatastrophe im
Juli 2021 einige Ableitungen festhal-
ten:

1. Ein umfassendes Lagebild ist
sowohl in der Landes- und Biindnis-
verteidigung als auch fiir existentiel-
le Krisen- und Katastrophenlagen er-
forderlich. Dieses ist resilient und
ressortiibergreifend zu fithren. Dafiir
sind eingetibte Strukturen und Pro-
zesse zwingende Voraussetzung.

2. Die missionskritische ortsfeste IT-Infrastruktur
sowie Fiithrungseinrichtungen sind so resilient und in
Teilen georedundant auszuplanen, dass jederzeit eine
Kernfithrungsfihigkeit gewéhrleistet werden kann.
Eine ressortiibergreifende Vermaschung von Fithrungs-
zentren schafft im Katastrophenfall und in der Landes-
und Biindnisverteidigung Resilienz.

3. Die Bereitstellung der dafiir notwendigen IT-Ser-
vices ist unabhingiger von offentlichen Stromnetzen
und zivilen Telekommunikationsnetzen zu gestalten.
Stationdre, mobile und verlegefihige Sende- und Emp-
fangsanlagen miissen bei Stromausfillen tagelang au-
tark weiterbetrieben werden konnen.

4. Vorrangschaltungen fiir bestimmte Nutzerkreise/-
gruppen miissen schnell eingerichtet werden koénnen,
damit bei iiberlasteten Netzen lageabhéngig priorisiert
werden kann.

5.  Mobilfunksysteme der Bundeswehr sind so aus-
zulegen, dass sie das Digi-talfunknetz BOS adhoc und
komplementdr erweitern oder punktuell auch unter ex-
tremen Bedingungen ersetzen konnen.

6. Eine Erhohung von Netzabdeckungen in funkkri-
tischer Geographie (wie z.B. im Ahrtal) muss durch
einfach zu betreibende ,,fliegende* Systeme (Ballons,
Zeppeline, Drohnen, etc.) ermdglicht werden.

7. Kinftig miissen redundante Notfall-, Informa-
tions- und —Kommunikationssysteme Austfille von Pri-
mérnetzen adhoc anteilig kom-pensieren konnen.

8. Das Zusammenwirken von Bundeswehr mit BOS-
Kriften und I'T-Betriebsstellen muss regelmifig getibt
werden.

9. Fir den Finsatz in Deutschland miissen breit-
bandfihige Frequenzbinder (vgl. 5G-Netze) exklusiv
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Das Ahrtal nach der Katastrophe
Foto: Jens C. Becker

fiir ,,Blaulichtkrifte und die Bun-
deswehr bereitgestellt werden, um
die Fiithrungsfihigkeit bei Landes-
und Biindnisverteidigung sowie bei
Krisen- und GrofBischadensereignis-
sen sicherstellen zu konnen. Die Be-
darfe der Sicherheitsbehorden miis-
sen insbesondere bei einer mogli-
chen Lizenzvergabe im derzeitigen
Rundfunkband (470-694 MHz) ad-
dquat Dberticksichtigt werden. So
miissen z.B. Systeme von BOS und
Bundeswehr interoperabel sein, aber
auch adhoc mit voller Leistungsfa-
higkeit parallel nebeneinander be-
trieben werden konnen.
Ohne entsprechende Frequenzzuwei-
Y™ sungen kann weder ein autarker Di-
' gitalfunk BOS noch das neue Mobil-
funknetz der Bundeswehr das in ei-
ner Krise deutlich erhohte Kommu-
nikationsaufkommen stabil decken.
Zusammenfassung
Die Flutkatastrophe im Juli 2021 hat deutlich gezeigt,
dass fiir eine erfolgreiche Krisenbewiltigung erprobte
Krisen-(Fiihrungs-)stidbe, robust verfiigbare Kommuni-
kationsmittel, eingeiibte Fiithrungs- und Krisenverfah-
ren sowie ein erprobtes Krisen- und Informationsma-
nagement auf allen Ebenen bereitstehen miissen.
Die schnelle und stabile Informationsweitergabe zwi-
schen den Fithrungseinrichtungen sowie Einsatz- und
Rettungskriften aus Bund, Lindern, Kreisen und
Kommunen, ist entscheidender Erfolgsfaktor in der ge-
samtstaatlichen Krisenbewdiltigung und damit auch bei
der Landes- und Biindnisverteidi-gung.
Fallen die hierfiir notwendigen Kommunikationsnetze
in Ginze aus, werden Fiihrungsvorginge und die Er-
stellung von Lagebildern unmdéglich oder erheblich
verzogert. Flichendeckende Notfallnetze bei Totalaus-
fall der Primérnetze existieren nicht (mehr).
Die Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen sind
vor dem Hintergrund der gesamtstaatlichen Sicher-
heitsvorsorge zugunsten der Behorden und Organisa-
tionen mit Sicherheitsaufgaben und der Bundeswehr zu
priorisieren (z.B. Zuweisung von Frequenzen). Dabei
sollten sich alle staatlichen Akteure mit Sicherheitsauf-
gaben auf die Fithrungsfihigkeit am fordernsten Sze-
nar Landesverteidigung ausrichten.
Ziel muss sein, dass auf Grundlage stabiler und hoch-
verfligbarer Netze Fiihrungseinrichtungen und Einsatz-
stdbe fithrungsfahig bleiben. Fiithrungsorganisationen
und —verfahren miissen etabliert sein und regelméBig
betibt werden. Nur so kann schnell reagiert werden,
nur so konnen die richtigen Kréfte zur richtigen Zeit
am richtigen Ort eingesetzt werden.
Nur wer fithrungsfihig ist, ist in einer kritischen Lage
relevant und kann handeln!




| Zeitgeschehen

| CIR 2.0 — Aktuelles aus dem Organisationsbereich CIR
Pl1Z CIR

| Der militirische Organisationsbereich
Cyber- und Informationsraum wird die-
ses Jahr fiinf Jahre alt. Seit seiner Auf-
| stellung im April 2017 verindert und ent-
\ wickelt er sich immer weiter. Er muss
Schritt halten mit den zunehmend schnel- F
len Entwicklungen im Cyber- und Infor-
mationsraum. Mit der verstirkten Aus-
\ richtung auf die Landes- und Biindnis-
| verteidigung befindet er sich derzeit in ei-
ner Phase der Neustrukturierung, an der
bereits seit 2019 gearbeitet wird.

Foto rechts:
| Die laufende Strukturreform CIR 2.0 ist das
| zentrale Projekt fiir die Neuausrichtung des

Organisationsbereichs CIR

| Dic im Mai letzten Jahres durch Die Neustrukturierung ist essentiell

Foto: Bundeswehr/Martina Pump

die Bundesministerin der Verteidi-
gung und den Generalinspekteur
\ der Bundeswehr 6ffentlich gemach-
ten Strukturiiberlegungen zur Zu-
kunft der Bundeswehr zielen auf
! eine Verschlankung von Strukturen
| sowie eine stirkere Fokussierung
auf die Aufgabenerfiillung im Rah-
men der Landes- und Biindnisver-
\ teidigung. Die dort festgelegten
Grundsétze setzt der Organisations-
bereich CIR bereits mit der unab-
\ héngig hiervon und zuvor begonne-
nen Strukturreform CIR 2.0 als das
zentrale Projekt fiir die Neuausrich-
! tung des Organisationsbereichs um.

3. Schritt
bis 2025

wichtig, um die Dimensionsverant-
wortung einschlieBlich der Durch-
fihrung von  CIR-Operationen
ganzheitlich aus einer Hand wahr-
nehmen zu kénnen, Fiihrungsstruk-
turen zu verschlanken, gewonnene
Ressourcen in die Fachaufgaben zu
reinvestieren und als zentraler Ak-
teur die Digitalisierung fiir die Bun-
deswehr vorantreiben zu kénnen.

Eine Fiihrungsebene fiir Ent-
scheidungen aus einer Hand

Derzeit umfasst der Organisations-
bereich CIR rund 16.000 Soldatin-
nen und Soldaten sowie zivile Mit-

| Strukturreform CIR 2.0 in drei Schritten

Umgliederung Kommando CIR

Auflésung Zwei-Sterne-Ebene

Unterstellungswechsel der zugehdrigen Dienststellen

arbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit
der Einnahme der neuen Arbeits-
gliederung im Kommando CIR,
Kommando IT und Kommando
Strategische Aufkldarung im August
2021 und der Einrichtung des Auf-
stellungsstabs fiir das Zentrum Di-
gitalisierung der Bundeswehr und
Fahigkeitsentwicklung Cyber- und
Informationsraum (ZDigBw)
nimmt die begonnene Umsetzung
der Strukturreform CIR 2.0 konkre-
te Formen an. In diesem Jahr stehen
einige weitere Meilensteine an: Das
Zentrum fiir Softwarekompetenz
der Bundeswehr wird zusammen
mit Teilen der Abteilung Planung
des Kommandos CIR in das
ZDigBw aufgehen. So koénnen
deren Aufgaben gebiindelt und
vernetzt werden. Zudem wird
das Zentrum fiir Cybersicher-
heit der Bundeswehr dem
Stellvertretenden  Inspekteur
und Chief Information Securi-
ty Officer der Bundeswehr
(CISOBw) im Kommando
CIR unterstellt.

Die zeitliche Ubersicht der Strukturreform
© Bundeswehr/Vanessa Schweinshaupt
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Weitere Dienststellen des Organi-
sationsbereichs werden schrittweise
bis 2025 in die neue Struktur iiber-
gehen. Bereits in diesem Jahr wer-
den alle bisherigen Entscheidungse-
benen im Kommando CIR zusam-
mengefithrt. Die heutigen Zwei-
Sterne-Kommandos — Kommando
Informationstechnik der Bundes-
wehr und Kommando Strategische
Aufkldrung — werden zukiinftig
wegfallen.

Kern der Strukturreform ist die Re-
duktion auf eine Fiihrungsebene,
sodass Entscheidungen nur noch an
einer Stelle getroffen werden. Die
freiwerdenden Ressourcen werden
in die Schwerpunkte des Organisa-
tionsbereichs — das Planen und
Fihren von CIR-Operationen aus
einer Hand sowie der Rolle als
Treiber der Digitalisierung fiir die
Bundeswehr — reinvestiert. Dies
stellt den Markenkern des Organi-
sationsbereichs CIR dar und ist
handlungsleitend fiir alle Uberle-
gungen zur weiteren Genese von
CIR 2.0. Durch die Reinvestition
starkt der Organisationsbereich CIR
dariiber hinaus seine Truppenstruk-
turen, vor allem um einsatzbereite
Kréfte zu generieren.

Kernaufgabe: Planen und Fiih-
ren militirischer Operationen im
CIR

Die Kernaufgabe und das Allein-
stellungsmerkmal des militdrischen
Organisationsbereichs CIR sind das
Planen und Fihren militdrischer
Operationen im CIR. Das vergan-
gene Jahr und dort vor allem die
andauernde Krise in der Ukraine
haben erneut gezeigt, dass hybride
Szenarien die komplexesten, aber
zugleich auch wahrscheinlichsten
Herausforderungen fiir die Sicher-
heit darstellen. Der Beitrag des Or-
ganisationsbereichs CIR — insbe-
sondere zur Aufklirung und zum
Schutz — ist dabei sehr frithzeitig
und durchgehend bereits unterhalb
der Schwelle zum bewaffneten
Konflikt erforderlich. Oberhalb die-
ser Schwelle muss der Organisati-
onsbereich CIR fiir das Gefecht der
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Die Soldatinnen und Soldaten des
Cyber- und Informationsraums sind
als IT-Profis verantwortlich fiir die
Implementierung, Testung und Wei-
terentwicklung der Software fiir das
Battle Management System der
Bundeswehr

Bild: Bundeswehr/Stefan Uj

verbundenen Dimensionen — Land,
See, Luft/Weltraum und CIR — in
unterstiitzender und eigenstindiger
Rolle vorbereitet sein. Der Organi-
sationsbereich CIR ist die zentrale
Verbindung militdrischen Handelns
zwischen dem CIR und den ande-
ren Dimensionen, sowohl in Unter-
stiitzung von Operationen der Teil-
streitkréfte als auch als eigensténdi-
ger Fahigkeitstriager fir CIR-Ope-
rationen.

Fiir die Auftragserfiillung moderner
Streitkrifte sind beispielsweise Sa-
tellitenkommunikation, weltraum-
gestiitzte Aufklarung, weltraumge-
stiitzt gewonnene Geoinformatio-
nen und globale Satellitennavigati-
on unverzichtbar. Diese Weltraum-
fahigkeiten stellt der Organisations-
bereich CIR gemeinsam mit dem
im Juli 2021 in Uedem aufgestell-
ten Weltraumkommando der Luft-
waffe sowie staatlichen und zivilen
Partnern zur Verfiigung und sichert
damit die Einsatzunterstiitzung aus
dem Weltraum.

Digitalisierung und gesamtstaat-
liche Sicherheit

Der Organisationsbereich CIR be-
treibt die IT-Systeme der Bundes-
wehr. Spitestens seit der Corona-
Pandemie sind Homeoffice, Telear-
beit, Video- und Telefonkonferen-
zen aus dem téglichen Arbeitsleben

in der Bundeswehr nicht mehr weg-
zudenken. Das Vorantreiben der Di-
gitalisierung in und fiir die Bundes-
wehr ist elementarer Bestandteil
des Markenkerns des Organisati-
onsbereichs CIR. Die Wechselwir-
kung mit der Féhigkeit zur ganz-
heitlichen Planung und Fiithrung
von CIR-Operationen aus einer
Hand steht hierbei im Fokus. Erst
die Digitalisierung aller Bestandtei-
le des Gefechtsfeldes sichert die
dortige Durchsetzungsfahigkeit bei
hohem FEinsatzwert. Weiterhin un-
terstiitzt der Organisationsbereich
CIR alle Verpflichtungen mit Ein-
satzcharakter (z.B. Einsitze, Mis-
sionen und Ubungen der Streitkrif-
te) mit Personal und Material vor
Ort sowie mittels Reach-Back-Ver-
fahren von Deutschland aus.

Eine weitere Aufgabe ist der Schutz
des IT-Systems Bundeswehr. Dieser
ist aber auch Teil einer gesamtstaat-
lichen Verantwortung: In diesem
Sinne bringt der Organisationbe-
reich CIR seine Fachexpertise in
das Nationale Cyber-Abwehrzen-
trum ein. Zudem verstérkt der Or-
ganisationsbereich CIR seine Zu-
sammenarbeit mit dem Bundesamt
fiir Sicherheit in der Information-
stechnik und baut so seine bereits
laufenden  ressortiibergreifenden
Aktivititen im Bereich der gesamt-
staatlichen Cyber-Sicherheit aus.

Gut aufgestellt fiir die Herausfor-
derungen aus dem CIR

Mit der Umsetzung der neuen
Struktur — und deren Markenkern
CIR-Operationen und Digitalisie-
rung — wird der Organisationsbe-
reich CIR sich noch moderner und
professioneller aufstellen und so
den kiinftigen Anforderungen bes-
ser entgegentreten konnen. Sicher-
lich bedeutet dieser Prozess fiir alle
Angehorigen des Organisationsbe-
reichs CIR eine Zeit mit vielen Her-
ausforderungen, dessen Ergebnis
aber einen Mehrwert fiir die ganze
Bundeswehr bereithélt.

15



Zeitgeschehen

CIR-Operationen — vernetzt, dimensionsitbergreifend und aus einer Hand gefuhrt

Operationelle Ausrichtung im Cyber- und Informationsraum
orientiert an den Erfordernissen hochdynamischer Lagen

Brigadegeneral Peter Richert / Hauptmann Christopher Klein

Die Refokussierung der Streitkrifte auf Landes- und Biindnisverteidigung (LV/BV) erfordert eine
Uberpriifung der strukturellen Aufstellung wie auch der Ausrichtung der Fihigkeiten der Bundeswehr.
Aktuell unterstreicht nicht zuletzt der Blick in Richtung Osten des europiischen Kontinents die Bedeu-
tung einer strategischen und vorausschauenden deutschen sowie europiischen Auflen- und Sicherheits-

politik — mit unmittelbaren Auswirkungen auf die Streitkrifte. So hat die neue Bundesregierung die
Erarbeitung einer umfassenden nationalen Sicherheitsstrategie innerhalb des ersten Jahres der Legis-

laturperiode als Ziel festgehalten und daran ankniipfend die Leitung des Verteidigungsressorts Ende
Januar eine umfassende Bestandsaufnahme zur Einsatzbereitschaft der Bundeswehr in Auftrag gege-

ben. Orientiert an diesem Rational, unter Beachtung der gegenwiirtigen und zukiinftigen Herausforde-
rungen in einem multipolaren sicherheitspolitischen Umfeld, vor dem Hintergrund real existierender
hybrider Einflussnahme und Bedrohungen und in Anbetracht potentieller Konfliktszenarien iiber alle
Dimensionen hinweg, muss auch und insbesondere der militirische Organisationsbereich Cyber- und
Informationsraum (CIR) den sich wandelnden Anforderungen gerecht werden. Dies beinhaltet auch
die Befihigung des Inspekteurs CIR als Dimensionsverantwortlicher CIR zur Planung und Fiihrung

auf der operativen und taktischen Ebene.

Im Zuge der Umstrukturierung des
Organisationsbereichs Cyber- und
Informationsraum  unter  dem
Schlagwort CIR 2.0 wurde mit der
Abteilung Operation (Abt Op) ein
zentrales Element geschaffen, um
den geédnderten Anforderungen und
hier insbesondere der Fokussierung
auf die Aufgaben im Kontext LV/
BV Rechnung zu tragen. Hier wer-
den Aufkldrung, Wirkung, Betrieb
und Schutz! aus einer Hand ge-
plant und gefiihrt.

Durch die damit einhergehende
Biindelung von Kompetenzen wird
eine Entscheidungsebene auf der 3-
Sterne Ebene geschaffen, die die
nachgeordneten Verbiande und Zen-
tren unmittelbar fiihrt und gleich-
zeitig die Verantwortung fiir die
Operationsplanung und -fithrung
der Krifte des CIR trigt. Die bishe-
rige Umsetzungsebene (Divisionse-
bene) wird entfallen, die Dienststel-
len Kommando Strategische Auf-
' Anteil Schutz in enger in Abstim-
mung mit dem Chief Information
Security Officer Bundeswehr (CI-
SOBw) wahrgenommen durch den
Stellvertreter Inspekteur Cyber- und
Informationsraum
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klarung und Kommando Informati-
onstechnik der Bundeswehr bis
2024 aufgelost.

Neu aufgestellt werden die Kom-
mandos Aufkliarung und Wirkung
(KdoAufkl/Wirk) sowie IT-Service
der Bundeswehr (KdoIT-SBw). Das
KdoAufkl/Wirk stellt hierbei zu-
kiinftig die Krifte der EloKa, Cy-
beroperationen sowie der Abbilden-
den Aufklirung und der Offenen
Informationsgewinnung bereit,

wihrend das KdoIT-SBw die Krifte
fur die streitkrifte- und bundes-
wehrgemeinsam ausgerichteten
Aufgaben der Bereitstellung von
IT-Services sowie — nach Integrati-
on des heutigen Betriebszentrum
IT-SysBw in die Kommandostruk-
tur — den Betrieb des IT-System
Bundeswehr verantwortet.

Mehrwert auf der taktischen Ebene
— zum Schutz eigener Kriifte bei der
Formung des Gefechtsfelds: EloKa-

Krifte im Zuge der Gewiisseriiber-
querung, hier bei der Ubung KUH-
NER WETTINER 2021.

Foto: Bundeswehr/Carl Schulze
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CIR-Operationen — Aufklirung-Wirkung-Betrieb-Schutz

Aufklirung: Die Unterabteilung J2 bildet die Leitkommandofunktion im Militdrischen Nachrichtenwesen fiir die Di-
mension CIR ab und ist damit verantwortlich fiir die Erstellung der Militirischen Nachrichtenlage CIR, die das Elek-
tromagnetische Spektrum, den Cyberraum und das Informationsumfeld umfasst. Im Fokus stehen dabei die Einsatzge-
biete der Bundeswehr, Krisengebiete sowie Léander von besonderem Interesse.

Wirkung: Wirkung in der Dimension CIR bietet in besonderem MaBe auch das Potential, eine prizise, skalierbare Wir-
kung gegeniiber den in der Tiefe des gegnerischen Raumes befindlichen strategisch und operativ wichtigen Zielen zu
erzeugen, Schwerpunkte schnell zu bilden oder zu verlegen und ggf. eine — ggf. auch groBflachige — Wirkung im Cy-
ber- und Informationsraum zu erzeugen. Sie umfasst das Erzielen von nicht-letalen und reversiblen Effekten im CIR
gegeniiber allen relevanten Akteuren in militdrischen Operationen sowie die zur Vorbereitung erforderlichen Tatigkei-
ten. CIR-Operationen kénnen aufgrund der Besonderheiten des CIR eine besonders hohe Relevanz und Reichweite fiir
die gesamte militdrische Operationsfiihrung entwickeln.

Betrieb: Der OrgBer CIR nimmt mit der Betriebsfithrungseinrichtung IT-SysBw (KdoIT-SBw) die zentrale Verant-
wortung fiir den Betrieb des IT-SysBw wahr. Dazu zdhlen unter anderem die Anbindung der Einsatzgebiete an das Hei-
matland und die Interoperabilitit fir die Zusammenarbeit mit Biindnispartnern. Die Bereitstellung von IT-Services
durch die mobilen IT-Krifte und die Betriebseinrichtungen sowie die Koordination der IT-Krifte aller Dimensionen ist
eine wesentliche Daueraufgabe des OrgBer CIR.

Schutz: Laufender Schutz durch Herstellung und Aufrechterhaltung der Informationssicherheit ist permanenter und vi-
taler Bestandteil der Auftragserfiillung in der Dimension CIR. Der CISOBw steuert und tiberwacht die Informationssi-
cherheit in der Bundeswehr bereits im Grundbetrieb, unterstiitzt durch dezentrale Elemente in allen Organisationsberei-
chen sowie zentral durch das Zentrum fiir Cybersicherheit der Bundeswehr.

CIR-Operationen konnen entweder
fiir sich allein geplant und gefiihrt
oder als ein Element in dimensions-
ibergreifendes militdrisches Han-
deln integriert werden. Dabei wer-
den alle oder anteilige Fahigkeiten
(Aufklarung, Wirkung, Betrieb und
Schutz) der Dimension CIR zum
Einsatz gebracht. CIR-Operationen
werden national auf hochster takti-
scher Ebene durch ein sogenanntes
Cyber and Information Domain
Component Command (CIDCC)
aus dem KdoCIR heraus gefiihrt.

Dariiber hinaus stellt der OrgBer
CIR bedarfsgerechte Cyber and In-
formation Domain Teams (CIDT)
bereit, die CIR-Expertise als ,,Bera-
tungselement fiir Truppenfiihrer/-
innen anderer Dimensionen oder im
Rahmen einer Joint Operation im
gesamten  Fihrungsprozess  als
ganzheitliche Beratung einbringen.
Ein CIDT kann in Abhéngigkeit
vom jeweiligen Szenario und unter-
stiitztem Kommando/Hauptquartier
iiber Expertise zu IT-Betrieb, Cy-
bersicherheit, Cyberoperationen
(CO), Operative Kommunikation
(OpKom), Elektronische Kampf-
fiihrung (EloKa) und Militdrisches
Nachrichtenwe-
sen (MiINW) ver-
fligen und stellt
als ein nationales
“" Verbindungsele-
ment diesbeziig-
lich die einheitli-
che Beratung,
4 insbesondere

Korps

auch tiber Fahigkeiten im Reach-
Back und aus der Basis Inland si-
cher.

Aufgrund der Beschaffenheit der
Dimension CIR miissen nicht alle
CIR-F#higkeiten vor Ort sein: Be-
notigte Leistungen koénnen ab-
standsfihig aus der Basis Inland
heraus erbracht werden. So wird
auf allen Ebenen ein Mehrwert er-
zielt, zum einen fiir die streitkréifte-
gemeinsame Operationsfithrung
und zum anderen fiir die jeweilige
Operationsfithrung in den Dimen-
sionen Land, Luft/Weltraum und
See.

Der erste CIDT (Ubungs-)Einsatz
bei der Heeres-Ubung ALLIGA-
TOR SWORD 2021 (ALSW 21)
auf Component Command Ebene
im November 2021 hat den Mehr-
wert deutlich aufgezeigt. Fiir die
Zukunft sind weitere Beteiligungen
bei Ubungen von Land-, See- und
Luftstreitkréften geplant.

Erste Erprobung eines Cyber and Information Domain
Teams wihrend der Heeres-Ubung ALLIGATOR SWORD
2021, hier bei der Einweisung von Generalleutnant Andreas
Marlow, Kommandierender General des I. DEU-/NLD-

Foto: Bundeswehr/Michael Sowa



+ Dimension CIR:

Abbildung der operationellen
Funktionalitaten J2, J3, J5/7 und J6

BETRIEB & SCHUTZ
im CIR
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Zur WIRKUNG
Im CIR

Operationelle Ausrichtung des Komman-
do Cyber- und Informationsraum im Zuge
der Einnahme CIR 2.0 mit der Abteilung
Operation als Nukleus.

Grafik: Bundeswehr/KdoCIR
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Die Abteilung Operation stellt den
Nukleus der operationellen Neuaus-
richtung des Organisationsbereichs
CIR dar, verantwortet fortan aber
auch die streitkriftegemeinsamen

mer — auch unter dem Aspekt
LV/BV — und gewéhrleisten
Integritdt nach Innen und Au-
Ben. Hierbei ersetzen die zen-
tralen Funktionalititen J2Bw

Funktionalititen J2Bw und J6Bw.
Die dem militdrischen Organisati-
onsbereich CIR zugewiesenen Bun-
deswehr-gemeinsamen  Aufgaben
des Militdrischen Nachrichtenwe-
sens und des Betriebs zentraler An-
teile des IT-Systems der Bundes-
wehr stellen ein  wesentliches
Standbein und Markenzeichen des
Organisationsbereichs dar, bilden

und J6Bw nicht die Elemente und
Aufgaben in anderen Bereichen der
Bundeswehr. Sie ermoglichen viel-
mehr eine schlanke, auf den
Kernauftrag fokussierte Abbildung
der Aufgaben und Verantwortlich-
keiten, was zu klaren Zustdndigkei-
ten, einem ressourcenoptimierten
Einsatz der MiINW- und IT-Krifte
und zur Vermeidung von Duplika-
tionen fiihrt.

Die Abteilung Operation verfiigt
mit den Unterabteilungen J2, J3, J5/
7, J6/IT-SBw und dem JIC iiber alle
erforderlichen Krifte, Mittel und
Schnittstellen (in Abstimmung mit
CISOBw), um Operationen und
Einsdtze im CIR aus einer Hand,
durchhaltefihig und auf Basis einer
umfassenden Lage, zielgerichtet
und zweckméBig zu planen und zu
fiihren.

zugleich eine gemeinsame Klam-

Streitkriftegemeinsame Funktionalititen J2Bw und J6Bw

J2Bw: Mit dem J2Bw wird die Bereitstellung der streitkraftegemeinsamen Leistungen und Services des MilINW ver-
antwortet. Hier iibernimmt der MilOrgBer CIR die zentrale koordinierende Rolle fiir die Streitkriaftegemeinsamen Auf-
gaben des MiINW.

Zur weiteren Operationalisierung des MiINW tragen im Schwerpunkt bei:

» die Verortung des Joint Intelligence Center (JIC), mit der Steuerungskompetenz fiir die Teilbereiche Nachrichten-
management und Joint Intelligence, Surveillance und Reconnaissance (JISR) sowie mit der Verantwortung fiir die Er-
stellung der Militdrischen Nachrichtenlage und

* die Wahrnehmung der Rolle Leistungsprozessmanager ,,Militdrisches Nachrichtenwesen sicherstellen” im
MilOrgBer CIR.

Die Zusammenfiihrung dieser Funktionalitdten unter dem Dach des J2Bw verfolgt das Ziel, der Fokussierung auf die
Aufgaben LV/BV sowie des Internationalen Krisenmanagements gerecht zu werden und bildet so eine zentrale Riick-
gratfunktionalitét fiir das MiINW der Bundeswehr.

J6Bw: In der Rolle J6Bw wird aus dem KdoCIR heraus nicht nur die Bereitstellung von IT-Services im gesamten Auf-
gabenspektrum der Bundeswehr sichergestellt, sondern auch die IT-Koordinierung fiir den gesamten Geschiftsbereich
BMVg gewihrleistet. Der OrgBer CIR schafft mit der Wahrmehmung der zentralen Enabler-Funktion ,,Betrieb IT-Sy-
stem der Bundeswehr die Grundvoraussetzung fiir eine Integration der Krifte und Mittel in bi- und multinationale
Truppenstrukturen und IT-Systeme fiir das gesamte Aufgabenspektrum der Bundeswehr.
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Die Zusammenfihrung der erfor-
derlichen Akteure ist vor allem in
der Fokussierung auf die Aufgaben-
wahmehmung LV/BV unerlésslich
und damit Grundlage fiir die Pla-
nung und Fiithrung von Operationen
und Einsdtzen — anlassbezogen ver-
starkt durch querschnittliche oder
spezifische Erfahrungstréger.

In diesem Kontext ist die Operati-
onszentrale CIR zentrale Ansprech-
stelle des Organisationsbereichs
Cyber- und Informationsraum fiir
das BMVg, die einsatzfithrenden
Kommandos sowie die anderen Di-
mensionskommandos (Heer, Mari-
ne, Luftwaffe). Sie tragt so wesent-
lich zur Reaktions- und Fiihrungs-
fihigkeit des Organisationsbereichs
bei.

Fiir die Lagebearbeitung wird unter
anderem das System ,,Gemeinsa-
mes Lagezentrum CIR“ (GLZ CIR)
genutzt. Dazu korrelieren Analy-
sten, maschinell unterstiitzt, die
kontinuierlich im System einlaufen-
den Daten und erstellen die CIR-
Lage. Die mithilfe des Systems
GLZ CIR gewonnenen Ergebnisse
werden anschlieBend fiir Bedarf-
strager innerhalb und auflerhalb des
Verteidigungsressorts  zielgerichtet
zur Verfligung gestellt.

Fihigkeiten im Militirischen Organisationsbereich Cyber- und Informationsraum

Grafik: Bundeswehr/KdoCIR

Ebenfalls dimensionsiibergreifend
in den Fokus gertickt ist die stetig
zunehmende — auch militdrische —
Nutzung des Weltraums. Die Lei-
stungsbereitstellung im und durch
den Weltraum (Aufkldrung, Bereit-
stellung von IT-Services, Geoinfor-
mationen) liegt in der Verantwor-
tung der Dimension CIR. Der Org-
Ber beteiligt sich daher im engen
Schulterschluss mit der Luftwaffe
am Aufbau des neu aufgestellten
Weltraumkommandos der Bundes-
wehr, um die Nutzung des Welt-
raums aufrechtzuerhalten, Bedro-
hungen aus dem Weltraum zu er-
kennen (und zu erfassen) und die-
sen aktiv begegnen zu konnen so-
wie eine gegnerische Weltraumnut-
zung zu militdrischen Zwecken zu
verwehren.

Nicht nur dimensions- sondern
auch ressortiibergreifend leistet das
KdoCIR aus der Abteilung Operati-
on heraus einen sichtbaren Beitrag
zur gesamtstaatlichen (Cyber-)Si-
cherheitsarchitektur Deutschlands,
indem das Nationale Cyber-Ab-
wehrzentrum (Cyber-AZ) an ent-
scheidender Stelle personell und
fachlich unterstiitzt wird. Der per-
manente Informationsaustausch ist
unter anderem durch ein Verbin-

dungselement der Abteilung Opera-
tion beim Cyber-AZ sichergestellt.
Das Cyber-AZ selbst ist die natio-
nale Kooperations-, Kommunika-
tions- und Koordinationsplattform
der relevanten (Sicherheits-)Behor-
den unterschiedlicher Ressorts und
Ebenen, die insbesondere durch ein
gemeinsames, aktuelles und umfas-
sendes  Cyber-Sicherheitslagebild
fir Deutschland, die Biindelung
strategischer Bewertungen sowie
interdisziplindre  Fallbearbeitung
unverzichtbare Beitrdge zur ge-
samtstaatlichen  Cyber-Sicherheit
und somit — auch im Krisenfall —
zur Handlungsfihigkeit der Bun-
desregierung leistet.

Kernauftrag der Abteilung Operati-
on sind jedoch CIR-Operationen
sowie die Bereitstellung von CIR-
Fahigkeiten fuir streitkriftegemein-
same Operationen. Dazu verfiigt sie
mit den zentral verorteten Fahigkei-
ten iiber alle erforderlichen Krifte,
Mittel und Schnittstellen, um Ope-
rationen und Einsdtze im CIR aus
einer Hand, durchhaltefdhig und
auf Basis einer umfassenden Lage,
zielgerichtet und zweckmiBig zu
planen und zu fiihren. Der An-
spruch muss sein, die Wahrneh-
mung der Dimensionsverantwor-
tung CIR
sowie be-
stehende

Fiihrungs-

Aufklarung

£

Aufidéren & Wirken im EMU, CyberR & Infol)

Betrieb & Schutz

und
Hand-
lungsfa-
higkeit
weiter zu
verbes-
sern -
iiber
sdmtliche
Ebenen,
vom Di-
mensions-
komman-
do bis
zum ein-
zelnen
Verband,

hinweg.
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Die Abteilung | - Motor der Digitalisierung der Bundeswehr

Oberst i.G. Lando Pietsch

Auftrag der Abteilung I ist es, die bedarfs- bzw. forderungsgerechte I'T-Ausstattung der Bundeswehr
mit modernen Systemen zu wirtschaftlichen Bedingungen zu gewiéhrleisten. Sich hieraus ableitende
Kernaufgaben sind die Entwicklung, Erprobung, Beschaffung und der Erhalt der einsatz- und
fiihrungsrelevanten I'T-Ausstattung. Dabei liegt der Fokus eindeutig auf den Systemen mit Einsatz-

und Ubungsrelevanz.

Die von der Abteilung verantworteten Projekte der gesicherten Informationsiibertragungs- und
verarbeitungssysteme bilden dariiber hinaus aber auch das Riickgrat zur Sicherstellung des
Grundbetriebes der Bundeswehr insgesamt. Somit kommt der Abteilung eine Schliisselrolle in der
Digitalisierung der Bundeswehr zu. Hierzu wirkt sie sehr eng mit dem Stab Digitalisierung - einem
noch jungen Organisationselement im BAAINBw - sowie der Abteilung G, IT-Unterstiitzung,

zusammen.

Der nachfolgende Einblick in Gliederung und Hauptaufgaben soll aufzeigen, welche zentrale Rolle die
Abteilung Informationstechnik fiir die Digitalisierung der Bundeswehr im Zusammenwirken mit den

Betreibern und Nutzern einnimmt.

Anhand von ausgewihlten Schwerpunktaufgabenfeldern soll zudem dargestellt werden, vor welchen
Herausforderungen die Abteilung in diesem Jahr steht.

Gliederung und Aufgaben der
Abteilung 1

Die Abteilung ist mit ca. 1000
Dienstposten an den Standorten
Koblenz/Lahnstein und Dresden fiir
die Beschaffung und den Erhalt der
Einsatzreife der einsatz- und fiih-
rungsrelevanten [T-Ausstattung in
der Bundeswehr zusténdig.

Hierzu verantwortet sie das Mana-
gement fiir ca. 100 IT-Projekte in
der Analyse- und Realisierungspha-
se sowie fiir ca. 150 in der Nut-
zungsphase. Die Projekte kommen
aus den Bereichen der fihrungsre-
levanten IT, der IT-Plattformen und
Kollaboration. In der Abteilung I ist
zudem das Auftraggebermanage-
ment fiir das HERKULES-Folge-
projekt angesiedelt.

Dafiir verfugt die Abteilung tiber
sieben Fachgruppen und zwei
querschnittliche Stabselemen-
te.

Die Fachgruppen

Die fachlichen Aufgaben der
Abteilung teilen sich iiber sie-
ben Gruppen auf.

Wihrend in den Gruppen I1
und I2 die querschnittlichen,
technischen und rechtlichen
Grundlagen- und Unterstiit-
zungsleistungen abgebildet
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sind, findet die eigentliche Projek-
tarbeit in den Gruppen [3-17 statt.

11 — Wirtschaft/Technik

In der Gruppe I1 werden mit der
Bearbeitung sehr vielfiltiger The-
men Beitrdge flir die Projektgrup-
pen bereitgestellt und die quer-
schnittlichen Aufgaben wahrge-
nommen.

So verantwortet die Gruppe die Pla-
nung, inhaltliche Abstimmung und
Priorisierung von Forschungs- und
Technologievorhaben sowie ent-
sprechender MaBBnahmen der Abtei-
lung L.

Sie bearbeitet die IT-Standards und
schreibt hierzu die technische Ar-
chitektur der Bw fort und wirkt bei
der Fortschreibung der NATO-In-
teroperabilitdtsstandards und -profi-
le mit.

Die Gruppe ist weiterhin Ansprech-
partner fiir das Vorgehensmodell
des Bundes zum Planen und Durch-
fihren = von  Projekten  im
BAAINBw sowie fiir das Termino-
logiewesen in der Abteilung I.
Zudem nimmt sie mit der
Stammdatenpflege fiir SASPF, der
Priifung von Datenlieferungen der
Industrie und der Nutzerunterstiit-
zung SASPF zentrale Aufgaben in
der querschnittlichen Logistik und
in der Unterstiitzung der Einfiih-
rung von SASPF im Verantwor-
tungsbereich der Abteilung I wahr.
Neben weiteren querschnittlichen
IT-Aufgaben, wie u.a. dem zentra-
len Frequenz-, Adress- und Ver-
zeichnis- und Softwarelizenzmana-
gement, fithrt die Gruppe die
Fachaufsicht iiber die Wehrtechni-
sche Dienststelle fiir Informa-
tionstechnologie und Elektro-
nik (WTD 81) in Greding.
Dartiber hinaus wird hier das
Programmanagement fiir die
einsatzrelevanten Anteile des
IT-Systems der Bundeswehr

Abbildung 1:
Teil der IT-Ausstattung fiir JSEC

(HaFIS/GMN)
Quelle: Bundeswehr / UstgVbd
MN KdoOpFii
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wahrgenommen. Um
die Vorgaben der
multinationalen In-
teroperabilitdt in der
nationalen  Féhig-
keitsentwicklung ab-
zubilden, werden
hier die deutschen
Aktivitdten der
NATO-Initiative Fe-
derated Mission Net-
working und im
VITF-Kontext koor-
diniert.
|
Recht
Die Gruppe 12 ist fiir
alle Angelegenheiten
der Vertragsbearbei-
tung, die zur Wahr-
nehmung der Aufga-
ben der Abteilung
geschlossen werden miissen, zu-
stindig. Dies geschieht in engem
Zusammenwirken mit den anderen
Fachgruppen der Abteilung.

Die Referate 12.1-12.4 fithren hier-
zu in ihrem Verantwortungsbereich
Vergabeverfahren durch und ver-
antworten die Vertragsgestaltung, -
verhandlung und -durchfithrung
(wie u.a. die Rechnungs-bearbei-
tung.) Dies betrifft Vertrage fiir in-
formationsverarbeitende und infor-
mationsiibertragende Projekte und
IT-Sondergerit, fiir das Programm
Digitalisierung-Landbasierte Ope-
rationen, fiir HERKULES, die Lei-
stungen der BWI fiir die Bw und
die fachspezifische IT-Ausstattung
fiir alle Organisationsbereiche der
Bw und die weiteren CPM-Projek-
te.

Ergénzend dazu wertet das Referat
12.5 Angebote aus, fiihrt Preisver-
handlungen durch und arbeitet hier-
zu mit den anderen Vertragsrefera-
ten der Abteilungen [ und G zusam-
men.

Insgesamt verwaltet die Gruppe 2
knapp 900 laufende Vertrige und
schloss im Jahr 2021 rund 1.200
weitere Vertrdge. Auch die soge-
nannten ,,25 Millionen Euro-Vorla-
gen“ - Vertrdge, die wegen ihres
Gesamtvolumens von mehr als 25

Wirtschaft/
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Abbildung 2
JSEC-Nutzer des HaFIS/GMN-Systems

Quelle: Public Affairs Office JSEC, Bastian Siipple

Millionen Euro dem Parlament zur
Billigung vorzulegen sind - liegen
in der Verantwortung dieser Grup-
pe.

I3 — Programmorganisation HER-
KULES. Projekte Zentrale Dienste

ler dem Programm
HaFIS zugeordneten
CPM-Projekte  im
Zusammenwirken
mit dem KdoCIR als
wesentlicher Bedarf-
strager. Dabei geht
es um den Erhalt der
Einsatzreife  dieser
Systeme, die Fort-
fihrung der Trans-
formation zu einer
serviceorientierten
Landschaft sowie
der Aufbau einer er-
forderlichen Pro-
grammorganisation.
Seit dem 1. Januar
2022 wird HaFIS
unter dem Begriff
German Mission
Network (GMN) ge-
fiihrt.

IS — Fiihrungsinformationssysteme,
Fiihrungs- und Waffeneinsatzsyste-
me mobil/seegehend/spezifisch,
Cyber Defence-Technik und Kryp-

tosysteme

auBerhalb HERKULES

In der Gruppe 13 wird die Verant-
wortung fiir die programmbezogene
Projektearbeit HERKULES im
Rahmen des CPM wahrgenommen.
Sie ist damit die Schnittstelle der
Bundeswehr zur BWI und steuert
und kontrolliert die entsprechende
Leistungserbringung.

Im Rahmen des IT-Servicemanage-
ments HERKULES verantwortet
sie weiterhin die Informationssi-
cherheit und den Datenschutz im
Projekt HERKULES sowie das
Portfoliomanagement fiir den An-
teil der BWI in enger Abstimmung
mit der Gruppe I1.

14 - Fihrungsinformationssysteme

stationdr/verlegefihig
Die Gruppe 14 verantwortet die Be-

schaffung und den Erhalt der Ein-
satzreife unserer Fiithrungs-infor-
mationssysteme und der verlegefa-
higen Netze und Sondersysteme IT.
Der Aufgabenschwerpunkt ist dabei
die Harmonisierung der Fiihrungs-
informationssysteme (HaFIS) durch
die Koordination und Steuerung al-

In der Gruppe 15 werden die spezi-
fischen Fiihrungsinformationssyste-
me und Fithrungs- und Waffenein-
satzsysteme fiir die Dimensionen
Cyber- und Informationsraum,
Land, Luft und See bearbeitet.
Dazu zdhlen fiir die Dimension
Land die IT-Systeme fiir landba-
sierte Operationen, wie u.a. der Ar-
tillerie-, Daten-, Lage- und Einsatz-
rechnerverbund ADLER und das
Fihrungs- und Waffeneinsatz—-
system der Heeresflieger.

Fiir die Dimension Luft verantwor-
tet die Gruppe Systeme der Luft-
waffe wie u.a. das Gefechts-fiih-
rungssystem German Improved Air
Defense System GIADS und die
dazugehdrige Kommuni-kationsan-
lage Kontroll- und Flugabferti-
gungsanlage KOFA.

Fiir die Marine werden hier u.a. das
Maritime Command & Control In-
formation System MCCIS und die
Produktverbesserung fiir das Fiih-
rungsinformationssystem  Marine
bearbeitet.
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Dartiber hinaus ist die Gruppe I5
fiir die Bearbeitung der IT-Systeme
der Lagezentren und mobilen An-
wendungen und die Kryptosysteme
verantwortlich.

16 — Drahtlose Kommunikationssy-
steme

Die Gruppe 16 verantwortet die
drahtlosen Kommunikationssyste-
me im [T-System der Bundeswehr.
Hierzu zdhlen der Weitbereichs-
funk, der Flugfunk, Sondersysteme
(u.a. fiir das KSK und die Pionier-
truppe) und die Systeme der Satelli-
tenkommunikation.

Zudem wird in dieser Gruppe das
Programm Digitalisierung-Landba-
sierte Operationen (D-LBO) mit
den Systemen Mobiler Taktischer
Informationsverbund (MoTIV), IT-
Services fiir die vernetzte Operati-
onsfiihrung und Mobile Taktische
Kommunikation (MoTaKo - ein In-
formations- und Kommunikations-
verbund bestehend aus ca. 25.500
Fahrzeugen und ca. 90.000 Funkge-
riten) bearbeitet.

Ferner verantwortet die Gruppe 16
die Systeme des taktischen Trup-
pen- und Notfunks, die tragbaren
Funkgerite fiir D-LBO, die Zellula-
ren Netze (wie u.a. TETRA-
POLBw) und das Software Defined
Radio fiir Fahrzeuge.

Abbildung 3:

Hubschrauber beim Flugversuch in Munster und dereg
Darstellung im gemeinsamen Lagebild D-LBO

Quelle: B_undeswehr

17 - IT-Plattform-Projekte/Services
Bw, Programmorganisation Kolla-
boration

Die Gruppe 17 bearbeitet die Ar-
beitsplatzausstattung der Dienst-
stellen der Bundeswehr.

Sie ist Ansprechpartner beziiglich
der Ausgestaltung der Biiroarbeits-
plétze. Hierzu zéhlen PC, Notebook
oder mobiles Endgerdt (Smartpho-
ne/Tablet), ggf. mit mobiler Anbin-
dung an das [T-System der Bundes-
wehr (inkl. Telearbeit) und Soft-
ware im HERKULES-Folgeprojekt,
fiir IT-Projekte auBlerhalb des HER-
KULES-Folgeprojekts und fiir im
Schwerpunktthema ,Digitalisie-
rung® liegende Projekte im Umfeld
des Programms Kollaboration.
Ferner verantwortet die Gruppe die
insbesondere technische IT-Projek-
tunterstiitzung fiir die o.a. Systeme
und das zentrale SINA-Nutzungs-
management Bw.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben
ist die Gruppe 17 eng mit den Akti-
vititen und Verpflichtungen des
HERKULES-Folgeprojektes, der
Umsetzung der I[T-Konzepte der
Dienststellen sowie der Bedarfs-
deckung der IT-Forderungen im
nicht-HERKULES relevanten Be-
reich (CPM-Ausstattungsprojekte)
verbunden.

Die Stabselemente

Die Fachgruppen werden durch
zwei Stabselemente der Abteilung
unterstiitzt.

So steuert und tiberwacht das Ab-
teilungscontrolling die Abteilungs-
auftrage, steuert das Risiko-mana-
gement und koordiniert die Wahr-
nehmung externer Beratungs- und
Unterstiitzungsleistungen innerhalb
der Abteilung.

Der Abteilungsstab wiederum un-
terstiitzt die gesamte Abteilung
durch die abteilungsinterne Bear-
beitung von Personal- und Organi-
sationsangelegenheiten wie u.a. die
Ausschreibung von Dienstposten,
bei der Bearbeitung von Lehr-
gangs-, Dienstreise- und Infrastruk-
turangelegenheiten sowie der Si-
cherstellung der MaBnahmen des
Arbeitsschutzes.
Schwerpunktaufgabenfelder 2022
Im gerade begonnenen neuen Jahr
stehen vier Aufgabenfelder der Ab-
teilung I besonders im Fokus:
German Mission Network

Mit der Harmonisierung der Fiih-
rungsinformationssysteme (HaFIS)
wurde 2012 begonnen, die beste-
henden Fiihrungsinformationssyste-
me nach einheitlichen Vorgaben zu
harmonisieren. Zunichst lag der
Fokus auf stationdren Systemantei-
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len, im Laufe der Jahre kamen ver-
legefdhige Systeme hinzu, so dass
sich HaFIS aus insgesamt 17 Ein-
zelprojekten zusammensetzt. Mit
Weisung des Bundesministeriums
der Verteidigung vom Juli 2017
stellte das BAAINBw eine Pro-
grammorganisation hierfiir auf. Ziel
war und ist weiterhin die zentrale
Steuerung der HaFIS-Projekte, die
klare Zuordnung von Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortlich-
keiten sowie die Schaffung von
kurzen Eskalations- und Berichts-
wegen, um so das beste Ergebnis
fiir die Truppe zu erreichen.

Nach nunmehr zehn Jahren ist die-
ses Ziel erreicht. Mit der Schaffung
einer streitkriftegemeinsamen, har-
monisierten IT-Plattform, basierend
auf einer zukunftsweisenden servi-
ceorientierten Architektur und der
Ausstattung und Anbindung von
stationdren und verlegefahigen Re-
chenzentren steht der Bundeswehr
die Fahigkeit zur nationalen und in-
ternationalen Einsatz- und Operati-
onsfithrung zur Verfiigung. Zu die-
sem Erfolg haben neben der einge-
richteten ~ Programmorganisation
maBgeblich das Engagement und
der Einsatz aller Beteiligten in den
verschiedenen Organisationsberei-
chen vom Bedarfsdecker tiber die
Betriebsorganisation bis zu den
Nutzern beigetragen.

Zum Beginn dieses Jahres vollzog
das Programm mit der offiziellen
Umbenennung in German Mission
Network (GMN) einen weiteren
Schritt in Richtung Zukunftsfahig-
keit.

Die Umsetzung dieser Uberlegun-
gen werden mit den Projekten
GMNI1 und GMN2 weiterverfolgt,
die beginnend in diesem Jahr in die
Realisierung gehen. GMNI stellt in
Zukunft mit bis zu 32 verlegefahi-
gen Rechenzentren fldchendeckend
Services zur Verfiigung, GMN2
tragt  der StandortschlieBung
Gliicksburg Rechnung und stellt im
Rahmen der damit verbundenen
Verlagerung von Marineanteilen
moderne [T-Services in Rostock zur
Verfiigung.
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Im Rahmen der Umsetzung dieser
beiden Projekte wird zudem die Ar-
chitektur verschlankt und weiter-
entwickelt und unter Anwendung
zeitgemiBer Technologien auf ein
neues Niveau gehoben. So ergeben
sich Effizienzgewinne und deutli-
che Erleichterungen fiir den Nutzer.
Ziel von GMN ist der Aufbau und
durchhaltefihige Betrieb eines In-
formations- und Kommunikations-
verbundes, der sich von stationdren
Anteilen in Deutschland bis hin zu
verlege-fahigen Einrichtungen mit
Anbindung mobiler und seegehen-
der Anteile in moglichen Einsatzge-
bieten erstreckt. Durch die Wah-
rung der Konformitét der Standards
des Federated Mission Networking
(FMN) bleibt der Informationsaus-
tausches mit Partnernationen konti-
nuierlich erhalten. So soll den be-
sonderen Anforderungen an
Deutschland sowohl in der Landes-
und Biindnisverteidigung als auch
in seiner Rolle als Rahmennation
aufgrund von Verpflichtungen fiir
multinationale Missionen im Rah-
men der NATO, der EU oder der
Vereinten Nationen Rechnung ge-
tragen werden.

Programm Digitalisierung Landba-
sierte Operationen (D-LBO)

In Zusammenarbeit mit der BWI
und dem Zentrum fiir Software-
kompetenz der Bundeswehr hat das
BAAINBw wesentliche Teile der
Serviceentwicklung fiir das Battle
Management System flir die Very
High Readiness Joint Task Force
(Land) 2023 abgeschlossen. Dabei
wurde nicht nur die aktuell in der
Priifung befindliche technische Lo-
sung entwickelt, sondern parallel
die notwendige Unterstlitzung der
Betriebsorganisation konzipiert und
eingerichtet. Parallel wurde die
Ausbildung des betroffenen Perso-
nals durchgefiihrt. Nach diversen
Tests und kleineren vorgezogenen
Rollouts konnten in Zusammenar-
beit mit der Truppe die fiir die Ein-
fiihrung notwendigen Erkenntnisse
gewonnen und in die Lésung einge-
bracht werden. Damit konnte die
Ausstattung der VJTF-Krifte in

wesentlichen Teilen noch vor der
Standby Phase sichergestellt wer-
den. Durch die Einfithrung des
Battle Management Systems wird
eine deutliche Verbesserung der
Fiithrungsfihigkeit landbasierter
Operationen erreicht. Es unterstiitzt
militdrische Fiihrer bei der Lage-
feststellung, Entscheidungs-fin-
dung, Planung und Befehlsgebung.

Die erzeugte Losung dient nunmehr
als Blaupause fiir D-LBO insge-
samt. Dabei gilt es, bei D-LBO ei-
nen durchgehenden Informations-
und Kommunikationsverbund auf
der mobilen taktischen Ebene zu
realisieren. Hierzu ist beabsichtigt,
die Fahigkeiten der im Projekt
BMS VITF(L) 2023 eingefiihrten
Fiihrungssoftware weiter auszubau-
en und moderne Funkmittel einzu-
fithren.

Im laufenden Kalenderjahr liegt der
Schwerpunkt der Aktivititen im
Programm D-LBO in den umfang-
reichen Vergabeverfahren zur Rea-
lisierung des ersten Kriftedispositi-
ves. Hierzu zédhlen die IT-Ausstat-
tung wie u.a. die Fithrungsfunkaus-
stattung,  Integrationsmaflnahmen
fiir die zu betrachtenden Fahrzeuge
(z.B. Musterintegrationen) und die
erforderlichen Mallnahmen, die die
Funktionalitit des Gesamtsystems
sicherstellen (wie u.a. Serviceent-
wicklung, Systemintegration und
Betrieb).

Querschnittliches Projekt SINABw

In vielen Projekten kommen so-
wohl Krypto-Boxen als auch End-
gerdte mit Kryptomodul aus der
SINA-Produktfamilie zum Einsatz.
Diese Produkte verfiigen iliber die
erforderlichen Zulassungen des
Bundesamtes fiir Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI), um be-
darfsgerecht und vorschriften-kon-
form im Zusammenspiel mit zen-
tralen Managementanteilen die
Netzwerk—sicherheit zu realisieren.
Bislang wurden SINA-Komponen-
ten aus tiber 50 verschiedenen Pro-
jekten beschaftt.

Aktuell haben das BAAINBw und
das Kommando Cyber- und Infor-
mationsraum (KdoCIR) im Auftrag
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des BMVg einen Vorschlag fiir ein
querschnittliches Projekt SINABw
erarbeitet, um diese Aktivititen ef-
fizient zusammenzufiihren.

Mit der Etablierung eines quer-
schnittlichen Projektes SINABw er-
gibt sich die Moglichkeit, sowohl
innerhalb der Bundeswehr eine
zentrale Schnittstelle fiir die frith-
zeitige Biindelung und Priorisie-
rung von Fahigkeitsforderungen zur
gesicherten Datentibertragung, als
auch nach auflen fiir die zielgerich-
tete Abstimmung zu Bedarfen und
Lieferplanungen mit der Industrie
zu schaffen.

Die wesentlichen Vorteile stellen
hierbei die Biindelung der Fach-
kompetenz, die Priorisierung ent-
lang der aktuellen Fiahigkeitslage
sowie ein Bereitstellungsprozess
aus einer Hand dar. Um ein solches
Projekt zukunftssicher etablieren zu
konnen und zum Fihren -eines
ganzheitlichen Lagebildes SINA in
der Bundeswehr beizutragen, wur-
den auch die bereits heute im Zuge
des HERKULES Folgeprojektes
durch die BWI erbrachten SINA-
Services beriicksichtigt.

Im laufenden Kalenderjahr wird
hierzu im Abstimmung zwischen
KdoCIR und BAAINBw die Erar-
beitung der erforderlichen Grundla-
gendokumente vorbereitet und -
nach erfolgter Beauftragung durch
das BMVg - begonnen.

Groupware Bw

Komplexe Arbeitsbeziehungen sol-
len kiinftig durch IT effizienter un-
terstlitzt, Arbeitspldtze sollen orts-
unabhéngig und modern sein. Diese
Ziele stellen tdglich neue Heraus-
forderungen an bestehende Arbeits-
plitze der Bundeswehr.

Die Bundeswehr tragt diesem An-
spruch mit verschiedenen Projekten
wie Dokumentenmanagement Bun-
deswehr (DokMBw), Zentralem
Regelungsmanagement  (ZRMS)
oder Groupware Bw Rechnung.
Ausgehend von dem Ziel einer Har-
monisierung und Konsolidierung
bestehender Applikationen und der
weiteren Angleichung an internatio-
nale Standards, erfolgt mit den vor-
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genannten Projekten eine Anglei-
chung der Produktpallette an be-
reits laufende Projekte im nichther-
kulesrelevanten Anteil der Bundes-
wehr und gibt dem Nutzer ein ein-
heitlicheres Nutzungserlebnis am
Arbeitsplatz im Grundbetrieb, im
Einsatz und im Rahmen von Ubun-
gen.

Groupware Bw steht fiir eine ge-
meinsame technische Plattform,
welche diverse Softwarewerkzeuge
zur digitalen Zusammenarbeit ver-
eint. Die Herausforderung besteht
darin, diese Anwendungen fiir
190.000 Nutzer der Bw ohne Kom-
munikationsbriiche anzubieten und
dabei zugleich weitere Optimierun-
gen in den Bereichen des Wissens-
und Informationsmanagement fiir
den Nutzer zu erreichen. Die ge-
wihlte Technik ist dabei immer nur
Mittel zum Zweck, um die organi-
satorische Komplexitit dieses Pro-
jektes auch unter den existierenden
Randbedingungen der CORONA-
Lage im laufenden Dienstbetrieb zu
beherrschen.

Die Plattform Groupware Bw wird
in den folgenden zwei Jahren die
Funktionalitdten existierender fach-
spezifischer ~ Applikationen  der
Bundeswehr aufnehmen und fiir
das Projekt DokMBw in seiner 2.

Abbildung 4:
Arbeitsplatzcompu-

ter mit Krypto-Box
aus der SINA-Pro-
duktfamilie

Quelle: Bundeswehr/
Hersteller

Ausbaustufe (Aufwuchs auf
190.000 Nutzer) die technische Ba-
sis bilden.

So ist im laufenden Jahr beabsich-
tigt, das E-Mail-System MS Out-
look sowie die Kollaborationsplatt-
form MS SharePoint in der Flache
auszurollen und dies bis Ende 2023
abzuschlieBen.

Abteilung I — Fiir die Zukunft
aufgestellt

In den vergangenen zwei Jahren
wurde unter den Bedingungen der
CORONA-Pandemie besonders
deutlich, wie gro3 der Nachholbe-
darf gerade in der technischen IT-
Unterstiitzung der Nutzer im
Grundbetrieb - vor allem im Be-
reich Telearbeit - war und immer
noch ist.

Insbesondere im Bereich der Kolla-
boration werden durch die oben
dargestellten Aktivitidten und anste-
henden Rollouts im Umfeld der
Plattform Groupware Bw viele
Nutzer der Bundeswehr erreicht
und in den Genuss einer wesentli-
chen Modernisierung Threr Arbeits-
pliatze kommen. Damit wird die
Abteilung einmal mehr ihren An-
spruch gerecht, die Digitalisierung
in der Bundeswehr energisch vor-
anzutreiben.

Die F-Flagge 1 - 2022
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Deutsch-Amerikanische Cyber/IT Kooperation —
Mehrwert nach 2 Jahren klar erkennbar

Oberstleutnant Stefan Eisinger

Sowohl Deutschland als auch die Vereinigten Staaten von Amerika sehen sich seit dem Ende des Kalten
Krieges einem vielfiltigeren, komplexeren und sich schneller entwickelnden Sicherheitsumfeld gegen-
iiber als jemals zuvor. Die Informationstechnik und die Nutzung des Cyberraumes bieten Nationen
beispiellose Chancen, sie bergen jedoch auch Risiken. Die daraus resultierenden Herausforderungen
fiir Sicherheit und Stabilitit konnen fiir unsere Gesellschaften, Volkswirtschaften und Institutionen

ebenso schédlich sein wie konventionelle Angriffe.

Der Cyberraum ist ein von Men-
schen erschaffenes, virtuelles Kon-
strukt, das einer stetigen Weiterent-
wicklung unterliegt. Es unterschei-
det sich damit deutlich von den tra-
ditionellen Dimensionen militéri-
scher Operationsfiihrung. Akteure
mit feindseligen Absichten, kénnen
sich mit relativ geringen Kosten
und teilweise einfach verfiigbaren
Hilfsmitteln Zugang zu Fertigkei-
ten, Fahigkeiten und Ressourcen
verschaffen, die bendétigt werden,
um im und durch den Cyberraum
disruptive Aktivititen zu entfalten
(disruptive cyberspace activities).
Angesichts des komplexen und
vielfdltigen Charakters des Cyber-
raumes verfiigt keine Nation oder
Institution tber alle notwendigen
Kenntnisse, Féhigkeiten, Kapaziti-
ten und Befugnisse, um ihre Inter-
essen im und durch den Cyberraum
addquat zu sichern.

DEU-USA Cyber/IT Engagement
Framework

Ende 2019 sind Deutschland und
die USA darin iibereingekommen,
ihre Kooperation in den Bereichen
Cyber und IT nachhaltig zu intensi-
vieren. Am 2.April 2020 zeichneten
der Stellvertretende Direktor C5I',
US Joint Staff (JS) J6 und der Stell-
vertretende Abteilungsleiter Cyber/
Informationstechnik im Bundesmi-
nisterium der Verteidigung (BMVg)
nach nur wenigen Monaten intensi-
ver Stabsarbeit, eine bilaterale Ver-
einbarung auf ministerieller Ebene,
das sogenannte DEU-USA Cyber/
IT Engagement Framework (kurz
CITEF). Entscheidend fiir diesen
,schnellen Erfolg® war vor allem
die Nutzung der direkten Informati-
onskanile des Planungsamtes der
Bundeswehr, das bereits seit eini-
gen Jahren einen Verbindungsstabs-
offizier beim US Joint Staff J6 in
1

Command, Control, Communicati-
ons, Computer, Cyber Integration;

Suffolk, Virginia, USA unterhélt. In
dieser AuBenstelle des Pentagon ar-
beitet dieser mit weiteren Verbin-
dungsoffizieren aus insgesamt 20
Nationen in den Bereichen Cyber/
IT und Joint Warfighting Develop-
ment zusammen.

In der CITEF- Vereinbarung
wurden die Bereiche fiir die kiinfti-
ge Kooperation zwischen dem US
Joint Staff (JS) J6 und der Abtei-
lung Cyber/ Informations-technik
(CIT) des BMVg konkretisiert.

Dabei adressierte die Vereinba-
rung Aspekte in den Bereichen IT-
Governance/IT-Management, IT-
Ausbildung und IT-Ubungen sowie
der I'T-Fahigkeitsentwicklung..

Positives Resiimee nach 2 Jahren
Nach gut 2 Jahren kann festgehal-
ten werden, dass das CITEF bemer-
kenswerte Ergebnisse erzielt und
aus Sicht beider Partner die ersten
Erwartungen bei Weitem {ibertrof-
fen hat.

Durch das CITEF konnte u.a. ein
Rahmen geschaffen werden, in wel-
chem Experten zu bestimmten
Fachthemen strukturiert diskutieren
und Informationen zur Verfligung
stellen konnten. Dabei wurden im
Laufe von 2 Jahren mehr als 60 Do-

Der Stellvertretende Direktor
CSI, Joint Staff-J6 (USA), Herr
Whitehead und der Stellvertre-
tende Abteilungsleiter Cyber/IT
im BMVg, Dr. Wenzel, unter-
zeichnen das Abkommen. Be-
dingt durch Covid 19 wurde das
Abkommen wihrend einer Tele-
konferenz unterzeichnet




Die DEU Vertreter des KdoCIR wurden in der Ubung BOLD QUEST 2021 mafgeblich zur Uberpriifung und
Analyse datenzentrierter I'T-Sicherheitsfunktionalititen des U.S. Mission Partner Environment eingesetzt.

kumente (Regelungen, Konzepte,
Handbiicher, etc.) zielgerichtet aus-
getauscht.

Zudem konnten nationale Cy-
ber/IT  Ubungsvorhaben  zeitlich
und inhaltlich weitestgehend syn-
chronisiert werden, um so eine ge-
genseitige Teilnahme von Beobach-
tern und/oder Ubungspersonal zu
ermdglichen.

Im Zuge dieser Bemiihungen
war das Kommando Cyber/Infor-
mationstechnik (KdoCIR) in 2021
erstmalig in der vom US JS J6-ge-
fuehrten Ubung BOLD QUEST mit
einer Delegation von 3 Soldaten ak-
tiv involviert. Eine Beteiligung der
USA als “Observer” an
der trilateralen (DEU,
AUT, CHE) Ubung
COMMON ROOF ist |
ab 2022 vorgesehen. . |

Die gemeinsame |
Entwicklung des Curri-
culums fiir den soge-
nannten “Coalition C4
Cyberspace Operations
Planners Course” (kurz:
C30PC) stellt ein wei-
teres Highlight der im
CITEF definierten bila-
teralen Anstrengungen
dar. Dieser 3-woechige
Lehrgang wurde im
September und Oktober
2021 durch die US
Army Cyber School
und das Joint Forces
Staff College unter Be-
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teiligung von insgesamt 10 Natio-
nen’ mit herausragendem Erfolg
als “Pilot-Durchgang” in Fort Gor-
don, Georgia durchgefiihrt. Dabei
unterstiitzte DEU den C30PC ne-
ben zahlreichen administrativen Ta-
tigkeiten auch mit 2 Fachexperten
(als Teil des Lehrpersonals). In Wo-
che 1 werden im C30PC Fachwis-
sen tiiber Fidhigkeiten, Strukturen,
Organisationen und Terminologie
im Themenfeld C4/Cyberspace ver-
mittelt, ein Uberblick iiber die Fi-
higkeiten, Strukturen, Konzepte

2

DEU war mit einem Lehrgangs-
teilnehmer aus dem OrgBer CIR
vertreten.

Teilnehmer des 1. C30PC in 2021 an der
US Army Cyber School in Georgia, USA

und Strategien befreundeter Natio-
nen und alliierter Kréfte sowie mul-
tinationaler Organisationen (insbe-
sondere NATO und EU) gegeben.
In Woche 2 und 3 wird anhand des
US-amerikanischen ,,Joint Planning
Process‘ die operative Planung von
Effekten in und durch den Cyber-
raum auf Basis eines realistischen
Beispielszenarios  vermittelt und
praktisch durchgefiihrt.

Im Themenfeld der Cyber/IT
Fahigkeitsentwicklung wurde ein
erster Informationsaustausch iiber
Anforderungen, Prozesse und Ver-
fahren der jeweiligen nationalen
Bereiche realisiert. Aulerdem wur-
de vereinbart im MCDC
Projekt “Multinational
Integrated Cyber Fusi-
on” intensiver zusam-
menzuarbeiten.  Unter
Leitung der USA (U.S.
Cyber Command) wer-
den in diesem Projekt
Grundlagendokumente
| zur Entwicklung und
Implementierung einer
Architektur zum Aus-
tauschen, Verdichten
und Analysieren von In-
formationen zu Cyber-
bedrohungen innerhalb
einer (beliebigen) inter-
> nationalen Koalition
entwickelt. Diese Archi-
tektur beriicksichtigt be-
reits bestehende Ansit-
ze aus der NATO und
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der EU, z.B. das ,,Fede-
rated Mission Networ-
king* (FMN). Eine zeit-
nahe Etablierung einer
solchen MNICF-Archi-
tektur in einer noch
festzulegenden Koaliti-
on als permanente Befi-
higung birgt erhebliches
Potential fiir die Verbes-
serung deutscher Cyber-
Féhigkeiten. Die kon-
zeptionelle Arbeiten
MNICEF versprechen zu-
dem einen substantiel-
len Mehrwert fiir die
Umsetzung anderer Pro-

Federated Mission Networking (FMN)

“Federated Mission Networking is a capability
aiming to support command and control and
decision-making in future operations through
improved information-sharing. It provides the
agility, flexibility and scalability needed to
manage the emerging requirements of any
mission environment in future military
operations. Federated Mission Networking is
based on principles that include cost
effectiveness and maximum reuse of existing
standards and capabilities.”

Vision und Zu-
kunftsperspektive

Das CITEF ist seit Jahr-
zehnten das erste von
Deutschland und den
USA unterzeichnete Ab-
kommen zur konkreten
Zusammenarbeit im Be-
reich Cyber/IT. Es hat
seine Feuertaufe in den
letzten beiden Jahren
mit Bravour gemeistert.
Mit dem CITEF konnte
ein strukturierter Dialog
iber die Herausforde-
rungen und Chancen im
Cyberraum auf oberster

jekte, wie bspw. den

| Fiihrungsebene ermog-

Aufbau des "Cyber In-
formation Domain Co-
ordination Centers"
(CIDCC), welches unter
deutscher Federfithrung
derzeit im EU-Rahmen vorangetrie-
ben wird.

Durch die im CITEF veranker-
ten Aktivititen gelang es in den
Jahren 2020/2021 die bilateralen
Arbeitsbeziechungen zwischen dem
BMVg CIT/KdoCIR und dem US
JS J6/US Cyber Command nach-
haltig zu verbessern. Zudem wur-
den die Ergebnisse einzelner Ko-
operationsmallnahmen nach Threr

FMN — The Idea

(Originaltext von NATO ACT, FMN Fact Sheet 2019)

Freigabe auch den fachlich zustédn-
digen NATO- bzw. FMN-Gremien
zur Verfiigung gestellt.

Durch diesen kontinuierlichen
Austausch  von  Erkenntnissen,
konnten die laufenden Arbeiten zur
Verbesserung der Interoperabilitét
gegenseitig befordert und weitere
koalitionsgefiihrte Aktivititen an-
gestofen werden.

Erinnerung

Jahrestreffen 2022
vom 16. bis 18. September in
Wiirzburg + Veitshochheim

Friihzeitige Anmeldungen
erleichtert dem Organisator
die Vorbereitung!
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licht sowie die Zusam-
menarbeit auf operati-
ver und taktischer Ebe-
ne nachhaltig verbessert
werden.

Die Arbeit als DEU Verbindungsof-
fizier im US Joint Staff J6/J7 (DEU
VO US IS J6/J7) erhielt mit dem
DEU-USA Cyber/IT Engagement
einen, an der Absicht der tiberge-
ordneten Fiihrung ausgerichteten,
klaren Handlungsrahmen. Damit
wurden nicht nur die Ziele und Er-
gebnisse dieser bilateralen Arbeiten
nachvollziehbar ausgestaltet, son-
dern auch die Interaktion mit unse-
ren US-amerikanischen Partnern
wesentlich erleichtert.

Basierend auf den, von beiden Na-
tionen, gemachten Erfahrungen,
wird das CITEF derzeit zum einen
mit dem Ziel iiberarbeitet ,,Bewihr-
tes zu erhalten und fortzuschrei-
ben. Zum anderen soll in den néch-
sten 4 Jahren aber auch im Bereich
der bilateralen Cyber/IT Fahigkeits-
entwicklung an Profil und Tiefe ge-
wonnen werden.

Damit bietet der Dienstposten des
DEU VO US JS J6/J7 auf absehba-
re Zeit ein breites Aufgabenporto-
lio, welches neben den fachspezifi-
schen Anteilen im Themengebiet
Cyber/IT vor allem auch einen ein-
zigartigen Einblick in die Welt der
multi- und bilateralen Fahigkeits-
entwicklung (Joint Warfighting De-
velopment) mit sich bringt.
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Als Verteidigungsattaché in Singapur

Oberst Michael KAmmerer

Vor nunmehr schon 1,5 Jahren kam ich aus Briissel nach Singapur.
In Briissel durfte ich als I'T-StOffz das erste Mal unter GenLt Wiermann dem Deutschen Militirischen
Vertreter (DMV) und spiterem Director General International Military Staff (DGIMS) im NATO
Hauptquartier in die Militéirpolitik reinschnuppern und DEU in der NATO und der EU in Arbeits-
gruppen in Fragen Cyber und IT am Tisch vertreten.

Die positive Entscheidung im Aus-
wahlverfahren machte mich nun
zum Verteidigungsattaché in Singa-
pur. Singapur — oder ,, little red
dot*“ wie man sich hier selbst be-
zeichnet. Viele werden den Stadt-
staat als Urlaubsdestination oder
Drehkreuz fiir die Weiterreise nach
Japan und Australien kennen. Aber
nur wenige hatten oder haben die
Gelegenheit in dieser GroBstadt zu
leben. Aber was macht Singapur so
besonders und was macht ein Ver-
teidigungsattaché?

In Singapur leben auf der Fliche,
die knapp der des Bundeslandes
Hamburgs entspricht, ca. 5,45 Mio.
Menschen harmonisch zusammen,
obwohl sie unterschiedlichen Ethni-
en und Kulturkreisen entstammen.
Mit seinem hohen Lebensstandard,
seiner Weltoffenheit und

Zu Besuch bei Liebherr
Fotos: privat

seiner effizienten, leistungsorien-
tierten und korruptionsfreien Ver-
waltung nimmt das Land eine Aus-
nahmestellung in der Region ein.
Kluge strategische Planung, hohe
Rechtssicherheit und die frithe Ver-
ankerung des Englischen als Ver-
waltungs- und Verkehrssprache ha-
ben maligeblich zum Erfolg von
Singapur beigetragen. Mit seinem
groen Bevolkerungsanteil ethni-
scher Chinesen ist SGP das einzige
mehrheitlich chinesisch geprigte
Mitgliedsland der ASEAN, umge-
ben von deutlich gréBeren, bevol-
kerungsreicheren und muslimisch
gepriagten Staaten. Dieses kleine
Land, so verschwindend gering sei-
ne Bevolkerung und seine Flédche in
asiatischen Vergleich sein mogen,
richtet — getrieben von seiner
Dienstleistungsbranche und seines

demographischen Problems — den
Fokus auf die wichtigen Fragen der
Zukunft: Digitalisierung, Automati-
sierung und KI. Und auch hier
denkt man so gro3 wie moglich.
Singapur investiert massiv in For-
schung und fordert junge Ge-
schéftsideen. In der Folge entstehen
tiberall Start-Ups — und zwar sol-
che, die die Moglichkeiten der Di-
gitalisierung bis zum Rande des
Machbaren ausloten. In der Pande-
miebekdmpfung, wo Kontaktverfol-
gung ein Schlissel zu Erfolg ist,
sind so schnell digitale Losungen,
wie die Trace Together App fiir das
Smartphone oder der Trace Toge-
ther Token entstanden. Beide regi-
strieren Kontakte in Form von To-
ken Nummern in Bluetooth Reich-
weite und kénnen im Falle einer In-
fektion ausgelesen werden, um
dann Token-Nummern Telefon-
nummern zuzuordnen und diese
Personen zu informieren. Der Aus-
bau der 5G Infrastruktur kommt
schnell voran. Bereits jetzt gibt es
nahezu keinen Ort im Stadtstaat
ohne 4G/5G Abdeckung.

Singapur liegt aber auch an der
Stral3e von Malakka, einer der dicht
befahrensten Wasserstralen der
Welt. Zwischen 20 und 25 % des
Welthandels auf Schiffen passiert
diese Meerenge. Taglich wird sie
von ungefihr 2.000 Schiffen ge-
nutzt. Bedingt durch seine Lage an
der Stralle von Malakka, zwischen
Indien und China, sowie zentral in
Stidostasien, ist Singapur schon seit
seiner Griindung 1819 ein wichti-
ger Handelsposten in der Region.
Im 21. Jahrhundert ist Singapur ei-
ner der wichtigsten Verkehrshubs
weltweit, sowohl fiir Reisende als
auch fiir Cargo und dariiber hinaus
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mit seiner Lage am Ausgang des
Stidchinesischen Meeres geopoli-
tisch von hochstem Interesse. Im
Westen von Singapur, genauer ge-
sagt in TUAS, entsteht gerade der
neue TUAS Megaport. Nach Fer-
tigstellung in 2040 wird der Tuas
Megaport der zentrale Handelsha-
fen in Singapur und das grofite
vollautomatisierte ~Terminal der
Welt sein. Uber 1.000 batteriebe-
triebene fahrerlose Fahrzeuge und
die weltweit groBite Flotte von fast
1.000 automatisierten Krinen sol-
len fir den Hafen entwickelt wer-
den, allesamt verkniipft tiber Mo-
bilfunktechnik nach dem 5G Stan-
dard.

Singapur ist fur Deutschland ein
wichtiger Partner in Asien, was in
den Indo-Pazifik Leitlinien der
Bundesregierung unterstrichen
wird. Ebenso ist DEU der wichtig-
ste (Waren-)Handelspartner Singa-
purs in Europa und Singapur DEUs
wichtigster Handelspartner in Std-
ostasien, mit einem bilateralen
Handelsvolumen i.H.v. 13,1 Mrd.
EUR (2019). Neben guten Wirt-
schafts- und Handelsbeziehungen,
besteht auch ein hohes Mall an
Ubereinstimmung in auBen- und si-
cherheitspolitischen Fragen. Singa-
pur ist aufgrund seiner
konstruktive Rolle inner-
halb ASEANSs sowie seiner
auBergewohnlichen Stabili-
tdit und regionalen, wie
auch internationalen Be-
deutung ein wichtiger Part-
ner fir DEU und dariiber
hinaus Standort vieler Ver-
tretungen der deutschen In-
dustrie.

Also ein spannendes Um-
feld fiir einen Offizier und
hoch interessant fiir ein I'T-
ler.

Aus dem Leben eines "D.A.'s":
Bilaterale Gespriiche mit dem
SGP Policy Director
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Aufgabe des Verteidigungsattachés
ist zum Einen, die Beratung des
Botschafters und des BMVg zu mi-
litarpolitischen, militdrischen, ri-
stungspolitischen und wehrtechni-
schen Angelegenheiten. In Singa-
pur heilt das, auch die politischen
und militarpolitischen Entwicklun-
gen der Region im Auge zu behal-
ten. Insbesondere die ungeklérten
Gebietsanspriiche und die Rivaliti-
ten der Superméichte China und
USA im Stdchinesischen Meer gilt
es kontinuierlich zu beobachten
und zu bewerten. Zum Anderen ist
es Aufgabe des Verteidigungsatta-
chés, die Beziehungen zum Gast-
land zu pflegen. Oder wie es mein
britischer Attaché Kamerad ausge-
driickte — ,,our job is keeping the
communication channels open®.
Kenntnisse iiber die Region, kultu-
relle Eigenheiten aber auch Befind-
lichkeiten gilt es sich schnell anzu-
eignen und stindig zu tberpriifen
und zu erweitern. Gute Kontakte zu
den anderen Verteidigungsattachés
und in das Verteidigungsministeri-
um sind unerlisslich, um Hochran-
gige Besuche und die Teilnahme an
internationalen Konferenzen wie
beispielsweise dem, in Singapur
stattfindenenden, Shangri-la Dialog

oder bilaterale Gespriche zwischen
den Verteidigungsministerien am
Rande von Konferenzen unterstiit-
zen und vorbereiten zu konnen. Der
genannte Shangri-La Dialog ist da-
bei die wichtigste Sicherheitskonfe-
renz in der Region Asien-Pazifik
und vergleichbar mit der Miinchner
Sicherheitskonferenz, an der in den
vergangenen Jahren jeweils die
Verteidigungsminister teilnahmen.
Gute Kontakte zu den anderen Ver-
teidigungsattachés, dem singapuri-
schen Counterpart in Deutschland
und zu den vielen hochwertigen in
Singapur ansédssigen Think-Tanks
erleichtern hier maB3geblich die Or-
ganisation von bilateralen Treffen
wihrend der Konferenz und die Zu-
arbeit zur inhaltliche Vorbereitung
der Ministerin.

Singapur unterhilt kleine aber gut
ausgebildete, modern ausgeriistete
und im regionalen Vergleich sehr
leistungsfahige  Streitkrifte, die
uber ein hohes Abschreckungspo-
tenzial verfiigen. Als Verteidigung-
sattaché bin ich natiirlich immer an
Neuerungen in den singapurischen
Streitkriften interessiert, um mogli-
che Bereiche fuir eine Kooperation
mit der Bundeswehr zu identifizie-
ren. Der sinkenden Geburtenrate
versuchen die Streitkrifte
bspw. dadurch zu begeg-
nen, indem sie intensiv an
Digitalisierung und Auto-
matisierungsprozessen
(z.B. autonomes Fahren,
Robotik sowie zugehorige
Basisinfrastruktur wie 5G-
Netzwerke) arbeiten. Gera-
de in diesen Bereichen er-
geben sich stindig neue
Moglichkeiten der Koope-
ration zwischen unseren
Streitkraften. Bereits jetzt
gibt es vielfiltige Bezie-
hungen zwischen der Bun-
deswehr und den singapuri-
schen Streitkrdften. Regel-
miBig nehmen Offiziere
- der Bundeswehr am hiesi-
~ gen Generalstabslehrgang
oder anderen Ausbildungs-
& vorhaben teil. Wer
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bereits auf dem Truppeniibungs-
platz in der Oberlausitz war, dem
sind wahrscheinlich die singapuri-
schen Leopard Il Panzer aufgefal-
len. Singapur verlegt regelmiBig
Krifte nach Deutschland um mit
seinen hier stationierten Panzern zu
tiben. Auch wenn die derzeitige
Pandemie die personlichen Kontak-
te eingeschriankt hat, ist der Ge-
spriachsfaden zwischen den Streit-
kréften nie abgerissen. Fast alle Ge-
spriachsformate wurden virtuell in
Form von Videokonferenzen weiter
durchgefiihrt.

Aufgrund Singapurs eigenem An-
spruch, bis 2025 erste ,,Smart Na-
tion”“ weltweit werden zu wollen
und seiner Vorreiterrolle in der Re-
gion (,,ASEAN Smart City Net-
work®) wurde der Cyber-Bereich
als ein Schwerpunktbereich der
Deutsch/Singapurische Kooperati-
on identifiziert. Aufgrund meiner
Ausbildung und Vorverwendungen
fiel es Botschafter Dr. Riedel nicht
schwer, mich auch zu Cyber-Atta-
ché zu ernennen, wodurch sich der
Blick weg von der militdrischen
Zusammenarbeit im Bereich Cyber
hin zu Cyber-AuBlenpolitik erwei-
tert. Relativ schnell galt es hier zu-
satzlich zum militdrische Cyber Be-
reich ein Informationsnetzwerk mit
den zivilen Dienststellen in Singa-
pur, wie beispielsweise der Cyber
Security Agency, dem Pendant zu
unserem BSI, aufzubauen. Auch in-
nerhalb von Deutschland galt es,
Verbindungen zur Cyber Botschaf-
terin in Auswértigen Amt, dem In-
nenministerium und dem BSI auf-
zubauen und sich die Welt der Cy-
ber AuBenpolitik zu erschlieBen.
Das sich eroffnende Tatigkeitsfeld
erstreckt sich vom Austausch zu
politischen Positionen fiir die Sit-
zungen der stdndigen Cyber Ar-
beitsgruppen (UNGGE), in den u.a.
Singapur den Vorsitz hat, bis hin zu
konkreten Fragestellungen beziig-
lich moglicher Unterstiitzungslei-
stungen fiir das in Singapur anséssi-
ge ASEAN Singpore Cybersecurity
Center of Excellence (ASCCE).
Singapur ist Treiber der Cybersi-
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Shangri-La Dlalogue

Die deutsche Delegation beim Shangri-La Dialogue Sherpa Meeting

cherheit innerhalb ASEAN und ver-
sucht, die anderen ASEAN Staaten
mitzunehmen. Deshalb wurde das
ASCCE in Singapur gegriindet,
welches Kapazititsaufbau fiir die
ASEAN Staaten im Bereich Cyber-
sicherheit betreibt. Hier gilt es,
DEU als Partner zu etablieren und
entsprechende deutsche Beitrige zu
formulieren. Gleichzeitig hat Sin-
gapur mit der Singapore Internatio-
nal Cyber Week (SICW) eine in der
Region einmalige Austauschplatt-
form zwischen Privatwirtschaft und
Verwaltung geschaffen. Integraler
Bestandteil der SICW ist die ASE-
AN Ministers Konferenz on Cyber-
security. Auch hier ist das Werben
fiir entsprechend hochrangige Teil-
nahme Deutschlands und die Be-
treuung der Teilnehmer Aufgabe
des Cyber Attachés.

Die Verwendung als Verteidigung-
sattaché, in einer hoch digita-

len und pulsierenden Stadt wie Sin-
gapur, ist eine der vielfiltigsten und
spannendsten Verwendung meine
bisherigen Karriere. Die kontinuier-
liche Beratung der Leitung erfor-
dert umfingliche Verbindungen in
Singapur und in Deutschland um
stets auf der Hohe der Information
zu bleiben. Betreuung von hochran-
gigen Besuchern in Singapur und
auch hochrangiger Reisender aus
Singapur bei deren Reisen nach
Deutschlang gehort ebenfalls dazu.
Denn gerade diese gegenseitigen
Besuch und Gespriche sind, neben
der Kommunikation der Inhalte, in
Asien entscheidend. Die Darstel-
lung der Wahrnehmung und Hono-
rierung der Inhalte, verbunden mit
der Stellung der représentierenden
Personen in der Hierarchie sind ent-
scheidende Tiir6ffner, um inhaltli-
che Kooperation weiter voranzu-
bringen.
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Einsatz in Bagdad - ein Bericht
Oberstleutnant Peter Hindermann

In diesem Artikel berichte ich iiber meinen Einsatz von Ende Juni bis Ende September 2021 in
Bagdad/Irak. Dort war ich als Angehoriger der Combined Joint Task Force — Operation Inherent
Resolve (CJTF-OIR) in der Funktion als Verbindungsstabsoffizier im Hauptquartier CJTF-OIR im
»Directorate of Interagency and Civil Engagement“ (DICE) und als Senior National Representative

(SNR) eingesetzt.

Dieser Einsatz im Irak erfolgte im Rahmen des Auftrags meines ehemaligen Heimatverbandes, der
Division Schnelle Kriifte (DSK) als Leitverband fiir u.a. das Einsatzgebiet Irak. Ab Anfang 2021 war
die DSK in der entsprechenden Verpflichtung, dabei wurde durch den Chef des Stabes festgelegt, dass
sich auch der Stab selbst zu beteiligen hat, und zwar unabhiingig von der eigentlichen Spezialisierung,
um die Last gleichmiiB8ig und fair verteilt innerhalb der Division zu schultern.

Bevor ich nun iiber meine Titigkeit und Eindriicke des Einsatzes berichte, steige ich mit einigen
Rahmenangaben zur Combined Joint Task Force — Operation Inherent Resolve (CJTF-OIR)

Combined Joint Task Force -
Operation  Inherent Resolve
(CJTF-OIR)

Die CJTF-OIR wurde im Oktober
2014 durch die USA als Reaktion
auf die schnell wachsende Vorherr-
schaft des sogenannten Islamischen
Staates (IS) auf dem Gebiet Syriens
und des Irak, des drohenden Falls
der irakischen Regierung nach der
Flucht der irakischen Armee, sowie
mehrerer schwerer Terror- Anschlé-
ge des IS in Europa ins Leben geru-
fen. Bis zu 78 Nationen sind seit-
dem dieser Version der ,,Coalition
of the Willing™ beigetreten, unab-
héngig von der Zugehorigkeit zur
NATO oder EU. Ziel war die Zer-
schlagung des IS, der Wiederaufbau
der irakischen Armee und der kur-
dischen Krifte durch intensive Aus-
bildungsprogramme und Material-
lieferungen, sowie die Starkung der
staatlichen Strukturen.

Die Operation war auf vier Pha-
sen (Phase 1 ,,Degrade®, Phase II
,,Counterattack®, Phase III ,,Defeat*
und Phase IV ,,Stabilization*) aus-
gelegt und hat nun zum 01.01.2022
planmiBig den Ubergang von Phase
III zu Phase IV durchlaufen und da-
mit das offizielle Ende des Kampf-
einsatzes vollzogen. CJTF-OIR ist
offiziell nun ein rein auf Training
und Beratung ausgerichteter Ein-
satz, wobei allerdings die Truppen-
stirke der US-Streitkrdfte an sich
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und des Deutschen Anteils ein.

nicht verringert wird, sondern le-
diglich eine Umwidmung erfolgen
soll. Die Befiahigung dennoch auch
durch Waffeneinsatz unterstiitzen
zu konnen, insbesondere mit Hilfe
von Kampfflugzeugen, wurde auf-
rechterhalten.

Gefiihrt wird die CJTF-OIR aus
dem US CENTRAL COMMAND
(US CENTCOM) in Tampa/Flori-
da.

Der Deutsche Anteil der CJTF-
OIR ist mit unterschiedlichen Fa-
higkeiten an mehreren Stationie-
rungsorten untergliedert. Die Man-
datsobergrenze aller Krifte des als
Counter Daesh/Capacity Building
Iraq (CD/CB-I) bezeichneten Ein-
satzes liegt gem. des giiltigen Bun-
destag-Beschlusses bei 500 Solda-
tinnen/Soldaten. Das Folge-Bun-
destagsmandat zur Verldngerung
des Einsatzes wurde am 28. Januar
2022 mit Wirkung vorerst bis zum
31. Oktober 2022 verabschiedet.

Seit Beginn 2021 wurde der
Deutsche Anteil der NATO Mission
Irak (NMI) personell sukzessive
verstirkt. Die nationalen Fiihrungs-
stringe zwischen CJTF-OIR und
NMI waren weisungsgemal diszi-
plinar klar getrennt, so dass sowohl
der deutsche KtgtFhr NMI und ich
jeweils direkt dem , Fiithrer Deut-
sche Krifte Irak im Erbil unter-
standen. Das wir uns als geschlos-
senes Deutsches Kontingent ver-

standen und sowohl Informationen
als auch Ressourcen in bester Ka-
meradschaft miteinander teilten, ist
selbstredend — eine andere Wahl be-
steht aufgrund der geringen Kopf-
stirke in einem US-dominierten
Umfeld auch gar nicht.

Verlegung

Die Verlegung nach Bagdad ge-
schieht in mehreren Etappen, wobei
der GroBteil mittels eines regelma-
Big pendelnden A400M der Luft-
waffe von Wunstorf aus erfolgte.
Die erste Zwischenstation auf dem
Weg in den Irak ist regelmiBig die
Luftwaffenbasis Al Asrak in Jorda-
nien, wo zumindest eine Ubernach-
tung erfolgt, ehe tags darauf mittels
eines flir Flige innerhalb des Irak
ausgeriisteten A400M die zweite
Etappe beginnt.

Diese fithrte mit kurzem Zwi-
schenstopp in Al Assad/Irak nach
Erbil, wo die Aufnahme ins Kontin-
gent, die Ausstattung mit Waffen,
Munition, Fernmeldemitteln und
eine Reihe von Einweisungen in
Lage, Umfeld und Besonderheiten
erfolgte. Die seinerzeitige Sicher-
heitslage lieB eine umgehende Wei-
terreise nach Bagdad nicht zu, so
dass einige Tage Aufenthalt in Erbil
zu liberbriicken waren, die ich gott-
seidank sinnvoll zur telefonischen
und netzwerkgestiitzten Ubergabe
mit meinem Vorgidnger nutzen

31



konnte, da meine US-Rechner-Ac-
counts bereits konfiguriert waren
und auch in Erbil genutzt werden
konnten.

Der gut einstiindige Weiterflug
nach Bagdad erfolgte mit einer C-
130J der US Air Force, die Verbrin-
gung vom Flughafen Bagdad ins
Feldlager erfolgte per Ground-
Move, also als Passagier eines ge-
schiitzten Konvois. Alles in Allem
bendtigt man also fiir die Verlegung
von Deutschland nach Bagdad min-
destens drei Tage, wenn, wie
grundsitzlich festgelegt, militéri-
sche Kapazitdten genutzt werden.

Surroundings

Angekommen im Camp erwartet
einen ein hochinteressantes Sam-
melsurium an Gebduden, Contai-
nern, einer Vielzahl verschiedener
Menschen — und Uniformen, rege
Betriebsamkeit - und eine uniiber-
sehbare Anzahl an T-Walls.
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Die Koalitionstruppen im Raum
Bagdad sind in einem Camp unter-
gebracht, dass sich nordlich des Ti-
gris befindet. Markantestes Gebdu-
de innerhalb des Camps ist der ehe-
malige Palast der Baath Partei Sad-
dam Husseins - ein wahrhaft monu-
mentales Bauwerk, das in dessen
Herrschaftszeit entstand und mit
iber 100m Kantenldnge und einer
Hohe von gut 40m die eher flache
Skyline Bagdads auf weitere Ent-
fernung ganz deutlich dominiert.

Es ist nach dem Einmarsch in
den Irak 2003 einige Zeit von den
US-Kriften als Unterkunfts- und
Biirogebdude genutzt worden, wur-
de allerdings nach Treffern zweier
Tomahawk Marschflugkdrper im
Jahr 2003 in der Grundstruktur der-
art beschidigt, dass weite Teile
baufillig sind und die Nutzung auf-
gegeben wurde. Nur ein kleiner Teil
im Erdgeschoss dient der iraki-

schen Armee noch als Biirotrakt.

Hauptnutzer des Camps ist ne-
ben den Koalitionstruppen die ira-
kische Armee. Des Weiteren leben
dort mehrere hundert ,,Contractor*
verschiedener Nationalitdten, die
den Lagerbetrieb unterstiitzen.

Der Betrieb des Lagers wird
durch ein Bataillonsdquivalent si-
chergestellt. Dessen Bataillons-
kommandeur fungierte zugleich als
Base-Commander.. Jede Art der
Unterstlitzung, sei es die Erstellung
von ID-Cards, der Zuteilung von
Unterkiinften, IT-Unterstiitzung, die
Anforderung von Ground-Moves,
Hausmeisterdienste — alles wurde
durch BOS-I (Base Operations Sy-
stem — Integrator) sichergestellt,
vergleichbar grob mit der Zelle
,Kommandant Gefechtsstand, nur
deutlich umfangreicher.

Anzumerken ist, dass die Stan-
dard-Einsatzdauer der US-Forces
neun Monate, teilweise 12 Monate
betragt.
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Unterkunft

Der Unterbringungsstandard im
Camp unterscheidet sich ganz we-
sentlich von dem Standard, den wir
aus deutschen Feldlagern gewohnt
sind. Nur wenige hohergestellte Of-
fiziere und Unteroffiziere (Com-
mand Sergeant Major = Oberstabs-
feldwebel) haben das Privileg der
Einzelunterbringung oder gar eines
eigenen Nasszellen- Bereichs, die
iberwiegende Mehrheit der Ein-
wohner ist zumindest zu zweit, Sol-
daten bis zum Dienstgrad Haupt-
mann teilweise zu viert oder in
Massenquartieren  untergebracht.
Die = Wohncontainer, genannt
»CHU®“ — | Containerized Housing
Units* - bieten immerhin ein Bett
und ein Dach tiber dem Kopf, sind
aber weder von der Verarbeitung,
noch vom Wohnkomfort her, mit
den Einsatzunterkiinften deutscher
Feldlager vergleichbar.

Verpflegung, Logistik, Sport

Die Verpflegung im Camp wird in
einem zentralen Verpflegungszeit,
der ,,DFAC* - ,Dining Facility*
ausgegeben und eingenommen und
erfullt tatsdchlich hochste Ansprii-
che. Zu jeder Mabhlzeit ist im Grun-
de die volle Auswahl an Kalt- und
Warmspeisen, ergidnzt durch Ge-
bick, Obst- und Salatbar, und nahe-
zu vollstandiger nicht-alkoholischer
Getriankeauswahl verfiigbar, so dass
man sehr schnell feststellt, dass
man sich selbst sehr stark diszipli-
nieren muss, um nicht den kulinari-
schen Versuchungen zu erliegen
und deutlich schwerer heimzuflie-
gen, als man hingekommen ist.

Um den entsprechenden Aus-
gleich zu schaffen, wird eine sehr
grof3ziigig ausgestattete Fitnesshal-
le, das ,,Gym* betrieben, das neben
den iblichen Kraftsport-Gerdten
eine Vielzahl an Kardio-Trainings-
gerdten und ausreichend Platz fiir
gut 250 zeitgleich trainierende
Sportler bietet. Ich persoénlich habe
es allerdings vorgezogen den Sport
im Freien in Form vom Laufen
wahrzunehmen, nur hin- und wie-
der durch eine Einheit auf der Ru-
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dermaschine im Gym ergénzt. Im
Feldlager ist, je nach Wahl eine La-
gerrunde von entweder 1,6km oder
2km moglich, so dass schlicht die
Rundenzahl iiber die Gesamtdistanz
entscheidet. Aufgrund der hohen
AuBentemperaturen, die sofort nach
Sonnenaufgang ab etwa 06:30 Uhr
sehr deutlich spiirbar werden, habe
ich um 05:30 Uhr den téglichen
Friihlauf begonnen, um vor der Hit-
ze des Tages von regelmiBig iiber
50°C fertig zu sein.

Ansonsten ist im Lager die we-
sentliche logistische Versorgung in
Form eines US-PX, diverser Liden
von irakischen Hindlern, dem ,,Jal-
la-Markt®“, einem Friseursalon, ei-
nem Green-Beans-Coffee Shop, ei-
nem US-Mail Post-Office und ei-
nem sehr ziigig und griindlich ar-
beitenden Waschsalon vorhanden,
sowie die medizinische Versorgung
in Form einer US- Role 1 Einrich-
tung, zumindest fiir ,,normale* Er-
krankungen sichergestellt.

Der wesentliche Unterschied zu
einem normalen deutschen Einsatz-
Kontingent bestand fiir das deut-
sche ,,Bagdad-Kontingent* darin,
dass das National Support Element
des Deutschen Irak-Kontingents in
Erbil liegt und insofern eine voll-
standige Integration und damit Ab-
héngigkeit von der US-Logistik be-
stand. Eine zundchst ungewohnte,
aber durchaus auch interessante Si-
tuation so ohne die nationale
,, Knautschzone*.

Routinen

Die Tages- und Wochenroutine ge-
staltet sich maf3geblich um die Ver-
pflegungszeiten der DFAC herum.
Nach morgendlichem Sport und
dem moglichst obstreichen Friih-
stiick, ging es ab ca. 07:30 Uhr mit
dem ,,nationalen Anteil des Tages
los, also dem Sichten des Lotus
Notes Postfachs und erledigen der
Korrespondenz, sowie der Teilnah-
me am per VTC durchgefiihrten
Morgenbriefing des ,,Fiihrer Deut-
sche Krifte Irak in Erbil, also mei-
nes unmittelbaren Vorgesetzten. Ab
ca. 08:30 Uhr begann dann die
fachliche Tatigkeit im DICE.

Eine fiir uns Deutsche feste Tra-
dition war das gemeinsame Abend-
essen, zu dem sich in der Regel alle
einfanden, was aufgrund der Dislo-
zierung und vollen Integration in
die multinationale Organisation
eine sehr gute Weise war, den Tag
Revue passieren zu lassen und sich
auszutauschen — in der eigenen
Muttersprache. Ein samstégliches
abendliches Beisammensein der
Deutschen bei Mondschein und ei-
nem Kaltgetrank rundete die Ar-
beitswoche ab. Im Rahmen der
Operation CJTF-OIR wurde der
Sonntagmorgen als ,,Baseday* frei-
gehalten, so dass man ein noch
deutlich opulenteres Friihstiick, als
es ohnehin schon angeboten genie-
Ben konnte, und sich einige Stun-
den Freizeit selbst gestalten konnte.

Wir pflegten eine enge Verbin-
dung zur Deutschen Botschaft und
insbesondere zum dort residieren-
den Militdrattaché, mit dem wir ei-
nen wochentlichen Informations-
austausch unterhielten, der fiir bei-
de Seiten von sehr hohem inhaltli-
chen, aber auch kameradschaftli-
chem Wert war.

Auftrag, Titigkeit — multinatio-
nal und national

Wihrend ich in meinen vorherigen
Eindtzen mit direktem Bezug zum
Kerngeschift als Fernmeldeoffizier,
bzw. IT-Stabsoffizier eingesetzt
war, war die inhaltliche Zuordnung
in diesem Einsatz eine vollig ande-
re und mit viel Fantasie lediglich
tiber die ehemalige Aufgabe des
Verbindungswesens mit unserem
Fihrungsgrundgebiet in Verbin-
dung zu bringen.

Der Dienstposten als Branch
Chief Interagency Engagement
Team (IAENg Team) im ,,Directo-
rate Interagency and Civil Engage-
ment“ (DICE), den ich bekleidet
habe, lieB jedenfalls fiir einen
,,Newcomer ausreichend Raum fiir
Spekulationen iiber das zu Erwar-
tende.

Verortet war diese Tatigkeit im
Fiihrungsgrundgebiet 9, was bei
uns weitgehend unter CIMIC fir-
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miert. Tatsdchlich allerdings ver-
birgt sich in dieser Abteilung erheb-
lich mehr. Sie unterteilt sich in eine
Fiihrungszelle, gefiihrt durch einen
franzosischen Brigadegeneral,
nebst Military Advisor und Aide de
Camp, das Campaign Assessment-
Team (CAT), verortet in Kuwait,
der North-East Syria Coordination
Group (NES CG), disloziert in
Bagdad und Erbil und aufgrund der
Aufgabe haufig zeitweise in Syrien
unterwegs, dem bereits genannten
IAEngTeam und einem Verbin-
dungsoffizier zum irakischen Ein-
satzfiihrungskommando. Die Ge-
samtstdrke betrug seinerzeit 32 An-
gehorige, die aus Soldatinnen und
Soldaten Frankreichs, Ddnemarks,
Grof3britanniens, Kanadas, USA,
Spanien, der Niederlande und
Deutschlands zusammengesetzt
war.

Die NES CG nimmt im Grunde
das eigentliche CIMIC Geschéft
wahr und begleitet, bzw. fiihrt eine
Reihe an Bauprojekten sowohl in
Nord-Ost Syrien, als auch im Irak,
wozu durchaus nennenswerte US-
Finanzmittel zur Verfiigung stehen.

Das CAT hat die Aufgabe als
eine Art abteilungs-interne G2 Ab-
teilung den zivilen Missions- Fort-
schritt in wirtschaftlicher, sozialer
und politischer Hinsicht entlang der
»Lines of Effort“ des Campaign-

Plan zu beobachten und zu bewer-
ten.

Das IAEngTeam hat den Auf-
trag die AuBenkontakte des Abtei-
lungsleiters mit Vertretern der staat-
lichen und nichtstaatlichen Behor-
den und Organisationen inhaltlich
vor- und nachzubereiten, zu organi-
sieren und durchzufiihren.

Der Abteilungsleiter DICE ist
neben dem ,,Commanding General*
(CG) und dem Deputy Comman-
ding General (DCG) als einer von
seinerzeit drei Generalen des HQ
CJTF-OIR erméchtigt, auf Bot-
schafter-Ebene bzw. Head-of-Mis-
sion- Ebene im Rahmen von ,,Key-
Leader-Engagements* (KLE) ent-
sprechende Gespriche durchzufiih-
ren und die Operation zu vertreten.
Als Zielgruppe waren die diversen
im Raum wirkenden UN-Missio-
nen, die EU-Unterstiitzungsmissi-
on, einige Botschafter sich im Irak
engagierender Nationen, sowie
auch einige relevante Nicht-Regie-
rungsorganisationen, wie bspw. das
Internationale Rote Kreuz im Fo-
kus. Diese regelméBig abgehalte-
nen Konsultationen sollten einem
moglichst kontinuierlichen Infor-
mationsgewinn- bzw. Austausch,
der Ubermittlung der Narrative zu
bestimmten Themen, aber auch der
Vertrauensbildung zu CJTF-OIR
dienen.

Diese Treffen haben also im We-
sentlichen meine Tétigkeit be-
stimmt, so dass ich relativ haufig
die Gelegenheit hatte, gemeinsam
mit meinem General innerhalb
Bagdads unterwegs zu sein, um die
entsprechenden  Gespréchspartner
in deren Residenzen zu besuchen.

Neben der zunichst rein koordi-
nierenden Aufgabe dieser Treffen
kamen zwei weitere Facetten in den
,»KLE-Prozess* hinzu. Da aufgrund
des fast zeitgleich mit mir wech-
selnden Abteilungsleiters mit einem
Schlag im Grunde keinerlei Erfah-
rung und kaum Hintergrundwissen
zu den Gespriachspartnern mehr
verfligbar war, war das vorherige
Ermitteln und soweit moglich Zu-
sammenstellen von Informationen
iiber den jeweiligen Gespréchspart-
ner und dessen Organisation in
Form eines moglichst umfassenden
,Read-Ahead-Packages” erforder-
lich. Ziel war es, meinem Abtei-
lungsleiter bereits vorher eine ge-
wisse inhaltliche Abschétzung tiber
das Gesprich und den Gesprichs-
partner zu ermoglichen, die beab-
sichtigten Botschaften vorzuberei-
ten, die gesandt werden sollten, so-
wie vorab unsere Erkenntnisinteres-
sen zusammenzustellen.

Es sei kurz angemerkt, dass fiir
die Formulierung der Narrative
eine eigene Abteilung, das ,Direc-

b <5 3 Al Rahman Moschee,
\ e unweit der Deutschen Botschaft
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torate of Strategic Communication®
(DSC) in das HQ integriert ist, um
die AuBenkommunikation inhalt-
lich sauber vorbereitet und verein-
heitlicht durchfithren und anlassbe-
zogen auch anpassen zu konnen.

Zusitzlich wurde neben der rei-
nen Protokollierung der Gespriche
eine inhaltliche Analyse und Be-
wertung bzgl. Informationsgehalt,
Gemeinsamkeiten oder Widersprii-
chen zu Aussagen in anderen Ge-
sprachen und somit auch die Glaub-
wirdigkeit und Tauglichkeit des
Gespréchspartners als Informati-
onsquelle einstufen zu kénnen vor-
genommen.

Die wihrend der diversen Mee-
tings diskutierten Themen &dhnelten
sich im Wesentlichen, wurden aller-
dings teilweise durchaus recht kon-
trar bewertet, je nach Gesprichs-
partner und dessen grundsétzlicher
Ausrichtung, bzw. Aufgabe im Irak.
So war beispielsweise das Thema
der Riickfiihrung (Repatriation) und
Reintegration der irakischen Staats-
angehorigen, die mehrere Jahre als
Insassen diverser Lager in Nord-
Ost-Syrien leben, ein durchaus pro-
blembehafteter Dauerbrenner. Die-
se Menschen stehen unter General-
Verdacht fiir den IS gearbeitet zu
haben bzw. ihm angehort zu haben,
daher lehnen die Ursprungsgemein-
den eine Wiedereinbiirgerung im
GroBlen und Ganzen ab, weshalb
entweder Alternativen gefunden
werden oder langwierige Verhand-
lungen auf allen Ebenen folgen
miissen, was sich als sehr komplex
und schwierig zu vermitteln zeigte.
Die Befiirchtung der Wiedergeburt

eines IS 2.0 in diesen Camps durch
die dort zunehmende Radikalisie-
rung ist dabei die Triebfeder der
Koalition fiir diese Riickfiihrungs-
projekte.

Ein zweites groBes Thema waren
die am 10.10.2021 durchgefiihrten
Parlamentswahlen, da zum damali-
gen Zeitpunkt deren vollig unge-
wisser Ausgang als richtungswei-
send fiir die Zukunft der Entwick-
lung des Irak im Allgemeinen und
auch mafgeblich fir die Fortset-
zung des Engagements der dort hel-
fenden Nationen im Besonderen
eingeschitzt wurde. Diese Unge-
wissheit wurde verursacht durch
ein stark fluktuierendes Teilneh-
merfeld, zunehmend aggressive
Propaganda in den sozialen Medien
und der Befiirchtung, dass die iraki-
schen Absicherungsmafinahmen der
Wahl selber unzureichend sein
konnten.

Der dritte groBe Bereich war der
durch die US-Fithrung angekiindig-
te Wechsel der Operation CJTF-
OIR von Phase III zu Phase 1V, also
des Endes der Kampfoperation und
damit Wechsel zur rein beratenden
Rolle der Koalitionstruppen, sowie
der Frage nach der Abgrenzung zur
im Aufbau befindlichen Schwester-
mission NATO Mission Irak mit
ghnlichem Mandat. Hier war (und
ist aktuell) eine gewisse Brisanz
verborgen, da der Priasenz der Krif-
te an sich lediglich aufgrund der
Entscheidung des seinerzeitigen
irakischen Regierungschefs und
entgegen des Parlamentsbeschlus-
ses erfolgte und aufrechterhalten
wurde.

Der Autor

Dazu war ich als deutscher ,,Se-
nior National Representative*
(SNR) im HQ CIJTF-OIR, also der
Ansprechpartner fir die Fiihrung
CITF-OIR, wenn es darum ging,
nationale Belange zu vertreten oder
Botschaften an die eigene Nation
zu empfangen. Enthalten in dieser
Nebenaufgabe war die Disziplinar-
befugnis der Stufe 1 tiber immerhin
zwei unterstellte Kontingentange-
horige des Deutschen Kontingents
CJTF-OIR HQ in Bagdad.

Fazit
Fiir mich war dieser Einsatz, trotz
seiner  vergleichsweisen kurzen

Dauer ein echtes Highlight, da ich
aufgrund der Aufgabe und der Ta-
tigkeit im fiir mich vollig neuen
US-amerikanischen Umfeld und in
einem anderen Fithrungsgrundge-
biet die Gelegenheit hatte, vollig
andere Berufsaspekte kennenzuler-
nen und zumindest zu einem klei-
nen Anteil an der Entwicklung des
Irak mitwirken zu kénnen. Das Be-
wegen im militdrpolitischen Be-
reich, bzw. in Teilen auch auf dem
diplomatischen Parkett empfand ich
in Ergénzung zur gewohnten Rolle,
als Fiihrer, Erzieher und Ausbilder,
als sehr interessant.

AbschlieBend fillt mein personli-
cher Summenstrich absolut positiv
aus, insbesondere auch aufgrund
der Tatsache, dass ich eine Reihe an
sehr interessanten Personlichkeiten
kennen- und schitzen lernen durfte,
aber natiirlich auch, dadurch, dass
meine Familie die Zeit ebenfalls
gut bewiltigt hat.

Oberstleutnant Peter Hindermann, Diensteintritt 07/1994, Dipl.-Ing (univ.)
Geodédsie und Geoinformation, verschiedene Fiihrungsverwendungen als
Zugfiihrer, Kompaniechef und stellv. Bataillonskommandeur, mehrere Stabs-
verwendungen innerhalb des Fithrungsgrundgebiet 6, wiahrend des o.a. Ein-
satzes als DezLtr G6 OpPl/OpFii und stellv. AbtLtr G6 bei Stab DSK.

Seit Oktober 2021 Referent bei BMVg CIT I 1 fiir internationale Cyberpoli-
tik. - Insgesamt fiinf Einsdtze in Mazedonien, Afghanistan, bei Operation

ATALANTA und im Irak.

Er ist 48 Jahre alt, verheiratet und hat 3 Kinder.
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Derzeitige Kommandeure der Fernmelde-, Informationstechnik- und

IT-Bataillon 281
Gerolstein
Oberstleutnant

Lars Thorsten Decker

Eloka-Btl 911
Stadum
Fregattenkapitin
René Brieskorn

Elektronische Kampffiihrungs-Bataillone

IT-Bataillon 282

Kastellaun
Oberstleutnant
Anthony James Buford

IT-Bataillon 292
Dillingen
Oberstleutnant
Stefan Holland

IT-Bataillon 381 IT-Bataillon 383
Storkow Erfurt
Oberstleutnant Oberstleutnant
Marc Tachlinski Jorg Meier
Fernmeldebataillon 10, Fernmeldebataillon
Veitshéchheim 610, Prenzlau
Oberstleutnant Oberstleutnant
Jan Mosel Andreas Rapp
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Eloka-Btl 912
Nienburg
Oberstleutnant
Marcus Sarnoch

EloKaBd 912

Eloka-Btl 931

Daun
Oberstleutnant
Theobald Schneider

IT-Bataillon 293
Murnau
Oberstleutnant

Marc Richter

1st NATO
Signal Batallion
(1st NSB), Wesel
Oberstleutnant
Michael Paul"

Eloka-Btl 932
Frankenberg / Eder
Oberstleutnant
Kai-Alexander Hoberg

|
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Kurz berichtet

Kreisvorsitzender ehrt Brigadegeneral
Der Kreisvorsitzende der Bayerischen Kameraden- und Soldatenvereinigung e.V., Herr Anton Schon, hat den Brigade-
general Alfred Marstaller mit der Mini-Prasidiumsnadel ausgezeichnet. Beim Feierlichen Gelobnis des Information-
stechnikbataillons 292 am 1. Dezember war Brigadegeneral Marstaller als Gelobnisredner anwesend. Herr Schon war
einer der geladenen Ehrengéste.

Im Anschluss an das Gel6bnis fanden sich beide zu einem kurzen Empfang beim Kommandeur des ITBtl 292, Herrn
Oberstleutnant Stefan Holland, ein. Herrn Anton Schén war es
,.eine grofe Ehre, Ihnen Herr Brigadegeneral, diese Auszeichnung |
zu verleihen.” Nach der Ehrung iibergab er den beiden Anwesen-
den als Erinnerung an die Bayerische Kameradenund Soldaten-
vereinigung einen Krug.

Die BKYV ist die wegweisende Verbandsorganisation angeschlos-
sener Soldatenvereine. Sie steht nicht nur fiir die Fiirsorge ehema-
liger Soldaten und ihrer Hinterbliebenen, sondern pflegt auch sehr
aktiv die Kameradschaft und sorgt fiir die stete Verbindung akti-
ver und ehemaliger Soldaten. Die Partnerschaft mit dem Informa-
tionstechnikbataillon 292 in Dillingen besteht bereits seit vielen
Jahren. Hauptmann Dieter Obermayer

Heimatschutzkompanie Schwaben iiberreicht Weihnachtsgeschenke

fiir Soldaten im Auslandseinsatz
Der Kompaniechef der Heimatschutzkompanie Schwaben, Oberstleutnant der Reserve Heiko Schnitzler, hat
Weihnachtsgeschenke fiir Soldaten im Einsatz gesammelt. Am 15. November tiberreichte er sie dem Stellvertretenden
Bataillonskommandeur, Oberstleutnant Andreas Hadersdorfer. Die Geschenke sind fiir die mehr als zwanzig Soldaten
des Informationstechnikbataillons 292 gedacht, die sich aktuell in Auslandseinsitzen befinden.
Sie alle verbringen die Weihnachtsfeiertage und den Jahreswechsel in Mali.

Oberstleutnant Hadersdorfer bedankte sich im Namen des Bataillons: ,,Ihre Unterstiitzung ist eine sehr grofle Motivati-
on fiir unsere Einsatzsoldaten.” Die tiberreichten Geschenke ,,sind eine Wertschitzung der Bevolkerung®. Die Soldaten
sind jeweils vier Monate in Mali stationiert. Die Geschenke werden ihnen mit der Feldpost geschickt. Zusammen mit
rund 13.000 Blauhelmsoldaten und knapp 2.000 Polizisten trégt der Einsatz der Vereinten Nationen in Mali zur Stabili-
sierung des Landes bei.

Sieger der Herzen
Nach einjéhriger Corona-Pause fand Ende vergangenen Jahres im britischen Camp Blandford wieder der Gordons Cup
statt. Ein Wettkampf, bei dem vor allem die militdrischen Grundfertigkeiten der Soldatinnen und Soldaten getestet wer-
den. Die Bilanz fiir das Informationstechnikbataillon 293: Platz 2 — schon wieder. Dabei war das Ziel fiir diesmal gewe-
sen, die Briten zu besiegen, nachdem der Sieg 2019 bereits nur knapp verpasst worden war.
Insgesamt kampften 22 Gruppen an verschiedenen Stationen um den Titel. Insgesamt 12 Stunden standen die Soldatin-
 nen und Soldaten unter Hochspannung und mussten Denkver-
mogen sowie Entscheidungskraft bewahren. Am Ende reichte
es wieder nur fiir Platz zwei. Umso mehr
freute sich das Team um Oberleutnant Sebastian Erhardt iiber
die Auszeichnung als bestes internationales Team sowie Platz
eins fiir ,,Best professionell team®. ,,Auch, wenn wir in diesem
Jahr wieder knapp am ersten Platz vorbei geschlittert sind -
das ist Motivation genug, um néchstes Jahr endlich den Sieg
zu holen®, so Erhardt begeistert.
Die austragende Einrichtung, die Royal School of Signals, 1adt
jedes Jahr internationale, befreundete Streitkrdfte ins Camp
Blandford zum Gordons Cup ein. Der Kurs fiir das IT-Batail-
lon 293 im nichsten Jahr bleibt nach wie vor derselbe: den ers-
ten Platz holen. Hauptmann Jenny Henning
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Auszeichnung fur besondere Leistungen im Studium
Hauptmann Daniel Kihn

Am Donnerstag, den 04. November.2021
wurden Oberleutnant Pascal Bitz und
Oberleutnant Fynn Kosnick aus dem Zen-
trum fiir Softwarekompetenz der Bundes-
wehr fiir ihre besonderen Leistungen im
Studium ausgezeichnet. Die beiden Alum-
ni der Universitdt der Bundeswehr Miin-
chen traten hierzu den Weg in das Kasino
der Luftwaffenkaserne K6ln/Wahn an. All-
jahrlich zeichnet hier der Kommandieren-
de General des Luftwaffentruppenkom-
mandos, Generalleutnant Giinter Katz, die
besten Absolventen der Luftwaffe an den
beiden Bundeswehruniversititen aus. Die
beiden Offiziere konnten im Jahr 2020 ihr
Masterstudium in den Studiengéingen Cy-
bersicherheit, bzw. Elektro- und Informati-

oy A

onstechnik als Jahrgangsbeste abschlieen. )

Pascal Bitz befasste sich hier zuletzt mit Die Ausgezeichneten mit dem Chef des Stabes des ZSwKBw
der Entwicklung automatisierter Datenge- (V. l. OLt Bitz, Oberst i. G. Mensching, OLt Kosnick — Foto: LwTrKdo)
winnung im Internet fiir das Landeskrimi- Foto: StFw Ingo Teschke

nalamt Bayern, womit Daten in Darknet

oder Webforen erschlossen und zu Zwecken der Ermittlung und Beweissicherung aufbereitet werden sollen.

Fynn Kosnick widmete sich der Problematik von Netzinstabilitdten und bidirektionalen Energiefliissen in sog. Micro-
grids, also Stromnetzen, in denen immer kleiner und diversifizierter auftretende Energieerzeuger gehandhabt werden
miissen.

Nach Abschluss ihres Studiums und weiterer Lehrginge verrichten zwischenzeitlich beide ihren Dienst im Zentrum fiir
Softwarekompetenz der Bundeswehr und sind in den Bereichen Softwareentwicklung- und Architektur eingesetzt.

Helfende Hande weiterhin im Einsatz
Hauptmann Jenny Henning

Corona hat unseren Alltag nach wie vor im Griff. Das Informationstechnikbataillon
293 aus Murnau hilft im Rahmen der ,,Helfenden Hinde* nicht nur in Gesundheits-
amtern, sondern auch in Seniorenheimen oder Krankenhiusern aus. Bis zum 26. Ja-
nuar unterstiitzten die IT-Profis auch das Pflegeheim in Oberau.

»Auch, wenn das hier eine ganz neue Erfahrung fiir mich ist, ist es trotzdem sehr in-
teressant, einen Einblick in den Pflegeberuf zu bekommen®, erklért hierzu Haupt-
feldwebel Dustin Weber. Fiir viele Soldatinnen und Soldaten sind die Tatigkeiten
und das Umfeld im Pflegeheim Neuland. Die Zeit im Seniorenheim rege zum Nach-
denken an. Man mache sich Gedanken um seine Eltern und um die eigene Zukunft
im Alter. Auch den Pflegeberuf sieht Weber mit anderen Augen: ,,Was die Mitarbei-
ter hier tagtiglich leisten, erhélt viel zu wenig Wertschétzung®.

Die IT-Soldatinnen und IT-Soldaten unterstiitzten seit dem 27. Dezember 2021
hauptsichlich bei der Essensausgabe der Mahlzeiten, um die Pflegekrifte zu entlasten. Aber auch die Testung der Be-
wohner und Besucher, sowie das Desinfizieren sind alltédgliche Aufgaben die die Murnauer tibernahmen. Residenzlei-
tung Nadine Oberldnder ist dankbar fuir die tatkréftige Hilfe durch die Bundeswehr: ,,Corona hat uns Ende Dezember
tiberrollt und Mitarbeiter sowie Bewohner gleichermallen betroffen. Ohne die zusétzliche Unterstiitzung der Soldatin-
nen und Soldaten, wire das nicht zu stemmen gewesen*.

Das IT-Bataillon hat nach wie vor bis zu 66 Soldatinnen und Soldaten im Amtshilfeeinsatz. Neben Kontaktnachverfol-
gungen und Testungen unterstiitzen die ,,Helfenden Hande* auch in Pflegeeinrichtungen bei der Bewiltigung der tdgli-
chen Aufgaben.
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Das 1st NSB in Wesel — was macht es so besonders?
Oberleutnant Michelle Miller, DCM C

Was man recht hiiufig von Besuchern der Schill-Kaserne in Wesel
hort, in der das 1st NATO Signal Battalion (NSB) beheimatet ist:
»Dieser Standort ist wirklich einzigartig und besonders.* Diese
wEinzigartigkeit® und ,,Besonderheit” ergeben sich vor allem aus
dem multinationalen Auftrag des NATO-Verbands sowie durch

das ,,bunte* Personal aus den unterschiedlichsten Partnernatio-
nen, die am Standort Wesel ihren Beitrag zu Auftragserfiillung leisten. Hinzu kommen eine Vielzahl an
Unterstiitzungsauftrigen, die durch ein Stabselement des ,,Dienstiiltesten Deutscher Offizier/Deutscher
Anteil 1st NSB* (DDO/DtA 1st NSB) sowie weiteren Dienststellen wahrgenommen werden.

Das Wortgebilde ,,.DDO/DtA 1st
NSB* klingt erstmal sperrig. Die
Dienststelle untersteht truppen-
dienstlich dem Kommando Infor-
mationstechnik der Bundeswehr in
Bonn und gehort somit zum Orga-
nisationsbereich Cyber- und Infor-
mationsraum. Der DDO fiihrt von
nationaler Seite truppendienstlich
den DtA des NATO Verbands.

Das 1st NSB, dem der DtA ange-
hort und das durch einen deutschen
Offizier, derzeit Herrn Oberstleut-
nant Michael Paul gefiihrt wird, ist
multinational aufgestellt. In diesem
Bataillon leisten rund 220 deutsche
Soldatinnen und Soldaten ihren
Dienst. Hinzu kommen ca. 230
weitere militdrische und zivile An-
gehorige aus dreizehn Nationen, die
in unterschiedlichsten Funktionen
den Verband unterstiitzen.

Der Auftrag: mithilfe von NATO-
eigener Informationstechnik (IT)
die Fithrungsfihigkeit in Einsdtzen
und Ubungen der NATO sicherzu-
stellen. Den Schwerpunkt bildete
tiber die letzten Jahre der Einsatz in
Afghanistan. Bei Ubungen im euro-
pdischen Raum unterstiitzt das Ba-
taillon beim Einrichten und Betrei-
ben der Kommunikationsstellen
zwischen den jeweils eingesetzten
NATO-Hauptquartieren auf strate-
gischer und operativer Ebene. Der
multinationale Bataillonsstab in
Wesel fiihrt hierzu sechs DCMs
(Deployable Communications and
Information Systems Module) und
eine Maintenance and Supply Com-
pany (M&S Coy).

Die F-Flagge 1 - 2022

die-
sen sechs DCMs
sind alle Soldatinnen und Soldaten
in ihren Heimatlindern stationiert.
D.h. die drei deutschen DCMs be-
finden sich in Wesel, wihrend das
DCM Delta in GroBbritannien,
DCM Echo in Dinemark und DCM
Foxtrott in Kroatien stationiert sind.
AusschlieBlich der internationale
Bataillonsstab und die M&S Coy
werden von mehreren Nationen be-
setzt.
Soweit so gut, doch macht uns
schon das zu einer Besonderheit?
Um diese Bewertung teilen zu kén-
nen, muss man sich zunichst vom
Aufbau eines ,klassischen® IT-Ba-
taillons l6sen. Die DCMs sind eine
nahezu in sich selbststédndige Ein-
heit und stellen in ihrer Rolle und
Funktionalitdt  vergleichbar ein
Kompaniedquivalent dar. Sie sind
so aufgestellt, dass sie mit Unter-
stiitzung des Stabes weitgehend au-
tonom und autark auf Auftrige zur
Bereitstellung bestimmter IT-Kom-
ponenten (wie bspw. Telefonie,
Netzwerke, Inter-/Intranet, Satelli-
tenverbindungen, Videokonferenz-

technik) reagieren und diese umset-
zen konnen. Mithilfe eines eigenen
Versorgungstrupps sowie verlegba-
rer Technik kann das Fachpersonal
der Einheit Operationen und Ein-
sitze jederzeit weltweit unterstiit-
zen.

Nicht zu unterschétzen und ein An-
reiz zugleich ist, dass die Arbeit mit
NATO-eigenem Equipment neben
der nationalen Ausbildung eine be-
sondere NATO-seitige Qualifizie-
rung und Ausbildungen des Perso-
nals abverlangt.

Ein kleiner Riickblick auf 2021
2021 fanden gleich mehrere Ubun-
gen fiir das 1st NSB statt. Angefan-
gen mit einer der groBten IT-Ubun-
gen der NATO, welche auch gleich-
zeitig als die NATO-Zertifizie-
rungsiibung gilt, der STEADFAST
COBALT. Aufgrund der Pandemie
gestalteten sich die sechs Ubungs-
wochen fiir die DCMs ausschlieB3-
lich virtuell und aus der jeweiligen
,Peace Time Location (PTL) her-
aus. Zu den sonst gewohnten Verle-
gungen in die Ubungsrdume im eu-
ropdischen Ausland kam es daher
nicht. So blieben Personal und Sy-
steme am Standort und erfiillten
von dort die seitens der NATO ge-
stellten Anforderungstests.

Die STEADFAST COBALT hat
das Ziel, die Einsatzbereitschaft zu
erhéhen und zu bestitigen, um so
fir einen moglichen Abruf durch
die NATO Response Force (NRF)
qualifiziert zu sein und damit welt-
weit NATO Hauptquartiere anbin-
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Aus den Verbanden

den zu kénnen. Hierzu werden z.B. Konfigurationen und administrative Arbeiten an den Systemen vorgenommen, gete-
stet und zertifiziert, um jederzeit ein interoperables Zusammenarbeiten gewéhrleisten zu konnen.
Neben den Ubungen, der Einsatzvor- und nachbereitungen des in 2021 ausgeklungenen Afghanistaneinsatzes sowie der

Der Fiihrungswechsel am
Standort Wesel — das
5 Lriple*

Anfang Oktober 2021 iibergab
Herr Oberstleutnant Torsten
Peters, in  Personalunion
Dienstiltester Deutscher Offi-
zier (DDO), Commanding Of-
ficer 1st NSB und Standortil-
tester Wesel, an seinen Nach-
folger, Herrn Oberstleutnant
Michael Paul.

Der Auftakt wurde mit einem
nationalen Antreten vollzogen,
bei dem durch Herrn Brigade-
general Dietmar Mosmann,
Kdr ITTr zunichst die Dienst-
geschifte des DDO an Oberst-
leutnant Paul {ibergeben wur-
den. Darauf folgte vor ca. 100
Gisten die Ubergabe des 1st
NATO Signal Battalion durch
Herrn  Generalmajor Frank
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internen Aus- und
Weiterbildung gibt es
auch in Wesel Ereig-
nisse, welche vergan-
genes Jahr die Auf-
merksamkeit des ge-
#4 samten Bataillons
%8 und des Standorts auf
¥ sich gezogen haben.
So der Kommando-
wechsel des ,,Com-
manding  Officers*
# und ,,.DDO DtA Ist
NSB*.

pL

Schlosser, COM NCISG an
,,LtCol*“ Paul. Im Rahmen des

anschliefenden Empfangs
wurde noch die Aufgabe des
»Standortéltesten Wesel“

durch Herrn Brigadegeneral
Dieter Meyerhoff, Kdr LKdo
NRW an Oberstleutnant Paul
ubertragen.  Gerade dieses
»Iriple®, die Verkniipfung ter-
ritorialer, nationaler sowie in-
ternationaler Aufgaben und
Rollen in Personalunion, spie-

¥ gelt die im Beitrag dargestellte
. Besonderheit und Einzigartig-

keit des Verbands wunderbar
wieder und zieht sich bei uns
durch nahezu alle Fiihrungse-
benen und Bereiche.

Es bereitet Freude, hier seinen
Beitrag leisten zu diirfen.
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Zeitgeschehen

Verleihung im Fackelschein —
Mittenwalder Fernmelderin flr herausragende

Leistungen ausgezeichnet

Leutnant Fabian H&bel (Text und Fotos)

Militérisch, fachlich und charakterlich Vorbild sein, das ist
der Antrieb fiir Frau Oberfeldwebel Schweizer, Angehorige
des Fernmeldezuges der ersten Kompanie des Gebirgsjéiger-
bataillons 233 aus Mittenwald. Dass sie diese Werte auch mit =
Leben zu fiillen weil}, zeigte sie wiederholt auf Lehrgiingen

an der Schule fiir Informationstechnik der Bundeswehr. Fiir
diese konstant herausragenden Leistungen wurde die Solda- |
tin nun durch den Kommandeur der Schule ausgezeichnet.

07:30 morgens: Bei Fackelschein und Schneefall steht
die erste Kompanie angetreten im Schnee. Grund ist
heute jedoch nicht der Morgenappell des Kompanie-
chefs. Die Erste Kompanie erwartet hohen Besuch.
Der Kommandeur der Schule fiir Informationstechnik
der Bundeswehr (ITSBw), Brigadegeneral Simon, hat
sich angekiindigt. Doch weshalb kommt er in ein In-
fanteriebataillon? Grund ist eine Soldatin des Fernmel-
dezuges - der Zug stellt die Fithrungsfahigkeit des Ba-
taillons in Ubung, Einsatz und Gefecht sicher - welche
durch den General ausgezeichnet werden soll.

Vorgesetzte und Gremium iiberzeugt

Frau Oberfeldwebel Schweizer, eingesetzt als Grup-
penfithrerin der Funkgruppe, besuchte im Jahr 2020
zwei Lehrgénge an der ITSBw. Diese schloss sie nicht
nur jeweils als Lehrgangsbeste ab, sondern stand ihren
Lehrgangskameraden jederzeit mit Rat und Tat beiseite
und trug so zu deren erfolgreichen Bestehen bei. Die
Soldatin tiberzeugte hierdurch nicht nur ihre Horsaal-
leiter, sondern auch das Gremium welches am Ende

w T
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des Ausbildungsjahres iiber die Auszuzeichnenden ab-
stimmt. Brigadegeneral Simon: ,,Das Gremium war
sich sehr schnell einig und somit fiel uns die Entschei-
dung Oberfeldwebel Schweizer auszuzeichnen sehr
leicht.“ Bei jdhrlich 6.000 Absolventen und lediglich
drei Preistrdgern im Jahr 2021 eine beachtliche Lei-
stung!

Da Frau Oberfeldwebel Schweizer unmittelbar nach
Besuch der Lehrgidnge auf der Brigadegefechtsiibung
,Berglowe ihr gelerntes Wissen unter Beweis stellen
musste, konnte die Verleihung im letzten Jahr nicht
mehr erfolgen. Deshalb lie es sich der General nicht
nehmen die Soldatin personlich in ihrem Verband aus-
zuzeichnen.

Ein erlesener Kreis an Preistrigern

Frau Oberfeldwebel Schweizer ist erst die 30. Preistrd-
gerin der General-Fellgiebe-Medaille, welche seit 2014
bei herausragender Leistungen an Einzelpersonen ver-
geben werden kann. Namensgeber der Auszeichnung
ist Fritz Erich Fellgiebel (f 4. September 1944) Gene-




ral der Nachrichtentruppe der
Wehrmacht und Widerstandskamp-
fer des 20. Juli 1944. Als General
der Nachrichtentruppe, dem Vor-
génger der heutigen Fernmeldetrup-
pe, war der General maf3geblich an
der Vorbereitung der Operation
Wallkiire, des geplanten Attentats
auf Adolf Hitler, beteiligt. Er war es
der nach der Detonation der Bombe
versuchte die Wolfsschanze von al-
len Nachrichtenverbindungen abzu-
schneiden. Operation Wallkiire
schlug jedoch fehl und General i
Fellgiebel wurde mit anderen Mit-
gliedern des militdrischen Wider-
standes hingerichtet. Seiner Rolle

N
Oberfeldwebel Schweizer vor

dem Stein der ersten Kompanie
des Gebirgsjigerbataillons 233

im Widerstand und ihm zu Ehren
tragt die Kaserne der ITSBw, eben-
so wie der Preis seinen Namen.
Eine Verpflichtung fiir die junge
Soldatin, auch zukiinftig weiterhin
durch Vorbild voran zu gehen, wie
Brigadegeneral Simon betont.

Eine Verpflichtung der sich Frau
Oberfeldwebel Schweizer bewusst
ist, wie die Soldatin betont. ,Ich
freue mich sehr tiber die Auszeich-
nung meiner Leistungen und werde
weiterhin mein Bestes geben um

B durch Vorbild voran zu gehen.”

Ganz im Sinne des Namensgebers
ihres Preises.
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Major Pasqual Barheier
Leutnant David Christ
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Oberleutnant Patrick Huch

Major d.R. Arnd Kaufmann
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Leutnant Kevin Mahlmann
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Major d.R. Stefan Miebach
Oberstleutnant David Musiol
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Hauptmann Frank Schonberg
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Training flr Cyber-Abwehr in Brasilien
Hauptmann Dieter Obermayer

Das Informationstechnikbataillon 292 hat mit einem Vertreter am Seminar fiir Cyber-Abwehr in Bra-
silien teilgenommen. Die brasilianischen Streitkrifte veranstalteten dieses Seminar fiir Offiziere be-
freundeter Nationen. Die insgesamt 14 Teilnehmer kamen unter anderem aus Ecuador, Nigeria und In-
donesien. Aus Deutschland haben insgesamt drei Teilnehmer aus dem Organisationsbereich Cyber-
und Informationstraum, kurz CIR, teilgenommen.

Moderne IT braucht Sicherheit

Bei dem Seminar stand der internationale Austausch an
erster Stelle. Das Gastgeberland Brasilien stellte seine
eigene Arbeitsweise zur Cyber-Abwehr vor und infor-
mierte tiber aktuelle Cyber-Bedrohungen. Die Teilneh-
mer brachten ihre Erfahrungen mit ein. So konnten alle
die Vor- und Nachteile der jeweiligen Herangehens-
weisen vergleichen und eventuelle Verbesserungen fiir
die eigene Arbeit erkennen.

Fiir das IT-Bataillon 292 nahm Hauptmann Mark Jung-
ert teil. Als Informationssicherheitsbeauftragter ist er
verantwortlich fiir die Informationssicherheit im Ba-
taillon: ,,Die Bedrohungen fiir unsere IT machen vor
Grenzen nicht halt“, weill er zu berichten. ,,Da ist es
nur sinnvoll, dass wir uns international austauschen
und unser Wissen und unsere Erfahrungen teilen.
Denn nahezu alle Computersysteme sind durch Angrif-
fe aus dem Internet fast tdglich bedroht. Die Angreifer
selbst bleiben dabei meist unerkannt.

Cyber-Abwehr ist komplex ...

Das einwochige Seminar umfasste verschiedene As-
pekte zum Thema Cyber-Abwehr. Spezialisten aus den
jeweiligen Bereichen berichteten {iber ihre tagliche Ar-
beit: Sie tiberwachen die zu schiitzenden IT-Netzwerke
mit spezieller Software, versuchen Angriffe zu erken-
nen und abzuwehren. Und sie tiberpriifen, ob Daten

-
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verfilscht oder gestohlen wurden.

Andere untersuchen gefundene Schadsoftware, um ei-
nen Tathergang genau zu analysieren und zukiinftige
Angriffe abzuwehren. Weitere Spezialisten berichteten
tiber mogliche Cyber-Angriffe und deren Abwehr spe-
ziell bei der 5G-Technologie oder den iiblichen
Bell triebssystemen. Auch das Thema kiinstliche Intel-
ligenz ist hier von Interesse, denn sie kann genutzt
werden, um zum Beispiel Spam-Mails zu erkennen.

.. und muss stiindig angepasst werden
Cyber-Angriffe und die notwendige Abwehr verdndern
sich genauso schnell, wie die Technologie voranschrei-
tet. ,,Wir miissen unsere Arbeit stindig an die sich ver-
dndernde Bedrohung anpassen®, erklart Hauptmann
Mark Jungert. ,,Denn unsere Systeme und vor allem
unsere Daten missen geschiitzt werden.* Ein Training
mit Fachleuten aus verschiedenen Léndern ist da nur
folgerichtig.

Seminar bestitigt bisherige Arbeitsweise
Eine Erkenntnis konnten alle Teilnehmer des Seminars
mitnehmen: Um einen Uberblick iiber die tiglichen
Cyber-Angriffe zu erhalten und geeignete Maflnahmen
zu ergreifen ist ein Lagezentrum zur Cyber-Abwehr
unverzichtbar. Deutschland hat hier eine Vorreiterrolle
mit seinem Lagezentrum des CIR, das ressortiibergrei-
fend arbeitet. Fiir das IT-Bataillon 292 bestitigt das,
selbst bei kleinen Unterstiitzungsleistungen
| auch in Zukunft immer den Uberblick iiber
die aktuelle Cyber-Bedrohung zu behalten.
Das , Funfte Praktikum Cyber-Abwehr fiir
Offiziere befreundeter Nationen“ fand in
der Woche vom 27. November bis zum 11.
Dezember in Brasilia, der Hauptstadt Bra-
siliens, statt. In den nichsten Jahren soll es
. dhnliche Veranstaltungen geben. Ob das IT-
Bataillon 292 wieder teilnehmen wird, ist
aktuell noch nicht entschieden.

Hauptmann Mark Jungert iibergibt ein Wap-
pen des Informationstechnikbataillons 292 an
Lieutenant Colonel Valdecir Gregory. Er ist
der Commander des Electronic Warefare In-
struction Center in Brasilien, wo das Seminar
stattfand.
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Erster Korporal in Murnau
Hauptmann Jenny Henning

»Neuland* — so wird die Einfiihrung der neuen Dienstgrade ,,Korporal*“ und ,,Stabskorporal* in der
Laufbahn der Mannschaften der Bundeswehr oft beschrieben. Die letzte Einfiihrung neuer Dienstgra-
de ist bereits viele Jahre her. Jetzt gilt es das Pilotprojekt transparent in die Truppe einzufiihren. Am
11. Januar gab es die erste Korporalbeforderung beim Informationstechnikbataillon 293 in Murnau.

Korporal und Stabskorporal sind die beiden Spitzen-
dienstgrade in der Mannschaftslautbahn der Bundes-
wehr. Als Wissens- und Erfahrungstrager sollen sie in
ihrer Profession aufwachsen. Fabian Ewald ist Soldat
der 1. Kompanie des IT-Bataillons in Murnau und fiir
die Verwaltung der Munition zustindig. Er kiimmert
sich um die Beschaffung, den Transport die Lagerung
oder die Riickfithrung der Munition, trdgt also eine
groBBe Verantwortung. Munition ist Gefahrgut und er-
fordert einen sorgfiltigen Umgang und Vorsicht.
Ewald arbeitet tagtdglich mit Munition und ist in sei-
ner Tétigkeit gewissenhaft und zuverlissig. ,,Genau
dieses Engagement, der Fleifl und die Gewissenhaftig-
keit, die Korporal Ewald an den Tag legt, waren aus-
schlaggebend fiir die erfolgreiche Auswahl fiir den
Spitzendienstgrad“, so Major Michael Pietsch, Chef
des Soldaten.

Ewald setzte sich, mit seinem konstanten Leistungs-
bild, gegen viele anderen Soldatinnen und Soldaten in
der Auswahlkonferenz zum Korporal durch. Doch
nicht nur die Leistung des Soldaten ermdoglicht eine
Beforderung, denn nicht jede Mannschaftssoldatin
oder Mannschaftssoldat kann Korporal werden. Dafiir

muss es einen geeigneten Dienstposten in der Dienst-
stelle geben, d.h. es gibt nur wenige Dienstposten, die
auch fiir den neuen Dienstgrad ausgeschrieben sind.
Auflerdem muss die Soldatin oder der Soldat bereits
drei Jahre Oberstabsgefreiter gewesen sein und minde-
sten drei Jahre Restdienstzeit mitbringen. ,,Ich bin be-
reits seit 2013 in Murnau eingesetzt und konnte schon
viele Erfahrungen sammeln. Der erste Korporal in
Murnau sein zu diirfen, ist fiir mich eine grofle Ehre
und bestdtigt meine Bestrebungen immer beste Lei-
stungen zu zeigen®, erklarte Ewald stolz. Auch der Ba-
taillonskommandeur, Oberstleutnant Marc Richter,
freute sich tiber die Beforderung: ,,Eine Befoérderung
zum Korporal ist nicht selbstverstidndlich und erfordert
ein hohes Mal} an Leistungsbereitschaft sowie Verant-
wortungsbewusstsein. Ewald ist ein herausragendes
Vorbild fiir alle Soldatinnen und Soldaten seiner
Dienstgradgruppe*.

Um die Mannschaftsdienstgradgruppe attraktiver zu
gestalten, fiihrte die Bundeswehr im Oktober 2021 die
zweil neuen Dienstgrade ein. Das Pilotprojekt soll in
den néchsten Jahren

aufwachsen. So soll es bis 2031 5.000 Dienstposten fiir
den Korporal und Stabskorporal geben.
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Gelbbnis beim Informationstechnikbataillon 292

Hauptmann Dieter Obermayer

Insgesamt 69 Rekrutinnen und Rekruten legten am 1. Dezember ihr Feierliches Gelobnis, beziehungs-
weise ihren Diensteid, beim Informationstechnikbataillon 292 ab. Bei Einbruch der Dunkelheit und im
Licht von Fackeln und Feuerkorben schworen sie ,,der Bundesrepublik Deutschland treu zu dienen
und das Recht und die Freiheit des Deutschen Volkes tapfer zu verteidigen.*

Das feierliche Zeremoniell
fand pandemiebedingt auf
dem Exerzierplatz der Luit-
pold-Kaserne als nichtof-
fentliche Veranstaltung am
1. Dezember statt.

Der Bataillonskommandeur
Oberstleutnant Stefan Hol-
land begriifite die Angetre-
tenen und die geladenen
Ehrengéste aus der Lokal-
politik und dem Offentli-
chen Leben. Er betonte:
,Ein Feierliches Geldbnis
gehort normalerweise in die Offent-
lichkeit.”“ Dorthin, wo die Men-
schen sind, denen dieses Geldbnis
gilt. Aufgrund der aktuellen Hygie-
neregelungen ist das aber nicht
moglich. Weiter erlduterte er, dass
dieser Tag ein besonderer in der
Karriere der Rekruten sei und auch
dazu diene, ihre Leistungen zu wiir-
digen: ,,GenieBlen Sie daher diesen
Moment!*

Starke Patenschaft mit der Gar-
nisonsstadt

Der Oberbiirgermeister Dillingens,
Herr Frank Kunz, verwies in sei-
nem GruBwort auf die sehr starke
Patenschaft zwischen der Stadt und
dem IT-Bataillon 292. Die Rekru-
tinnen und Rekruten sprach er di-
rekt an: ,,Ich spreche Thnen meinen
besonderen Dank und Respekt aus,
dass Sie es bis hierher geschafft ha-
ben.*

Vielfiltiger Dienst

Brigadegeneral Alfred Marstaller
bestitigte den Rekruten, dass sie es
seien, die an diesem Tag im Mittel-
punkt stiinden und ist sich sicher,
,,dass viele von Thnen diesen beson-
deren Tag sehr gerne mit lhren Fa-

milien geteilt hétten. Er
erlduterte in seiner Gelob-
nisrede, dass die Aufgaben
der Bundeswehr vielfiltig
seien: Soldatinnen und Sol-
daten unterstiitzen Land-
ratsimter bei Mallnahmen
zur Einddmmung der CO-
RONA Lage, ,,waren sehr
schnell in den Hochwasser-
gebieten im Ahrtal und in
NRW im Einsatz“ und sind
in Auslandseinsitzen —
.sehr viele von Thnen auch
mehrfach®.

Fiir die Rekrutinnen und Rekruten
begann die Grundausbildung am 1.
Oktober und dauerte bis zum 17.
Dezember. Danach wurden sie in
ihre zukiinftigen Stammeinheiten
versetzt. Die meisten von ihnen
wurden im Organisationsbereich
Cyber- und Informationsraum ein-
gesetzt werden, viele davon im IT-
Bataillon 292 in Dillingen an der
Donau.
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Beschussfestes Rechenzentrum in Einsatzerprobung bei der Bundeswehr

Moderne IT-Zentrale fiir den Einsatz in Mali

Beim I'T-Bataillon 292 in Dillingen an der Donau
wird derzeit ein weltweit verlegefihiges
Information Technology Center (kurz: ITC) fiir
den Auslandseinsatz in Betrieb genommen.

Mit 31 beschussfesten Containern ist das abstrahl-
sichere IT-Center unter klimatischen Extrembedin-
gungen von -32° C bis +54° C einsetzbar und soll
die derzeitige Fernmeldezentrale der Bundeswehr
im malischen Gao ablosen.

Die Fertigung der hochgeschiitzten
Funktionscontainer mit ausgeriiste-
ter IT-Infrastruktur wurde 2020
durch das Bundesamt fiir Ausrii-
stung, Informationstechnik und
Nutzung der Bundeswehr
(BAAINBw) beauftragt. Der zu-
standige Abteilungsleiter, Erster Di-
rektor BAAINBw Jan Gesau, legt
die Besonderheiten des Projekts
folgendermaBen dar: ,,Aufgrund der
einsatzbedingten Dringlichkeit er-
folgte die Realisierung als Sofor-
tinitiative fiir den
Einsatz. Hierzu
waren abteilungs-
tibergreifend ins-
gesamt zwolf
Vertrige unter
groBBem Zeitdruck
zZu schliefen.
Aufgrund der §
Kiirze der Zeit
insgesamt  eine e
beachtliche Lei-
stung aller
Beteiligten.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.bundeswehr.de/de/organisation/cyber-und-informationsraum

Das beauftragte Unternehmen hat
am Standort des Informationstech-
nikbataillons 292 die hochgeschiitz-
ten Funktionscontainer inklusive
IT-Infrastruktur aufgebaut und in
Betrieb genommen. Der Komman-
deur des Informationstechnikbatail-
lons 292, Oberstleutnant Stefan
Holland, dessen Soldatinnen und
Soldaten die Erprobung unterstiit-
zen, zeigt sich ausgesprochen zu-
frieden mit dem Voranschreiten der
Arbeiten:

https://www.bundeswehr.de/de/organisation/ausruestung-baainbw
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,,Wir konnen bei der Syste-
mabnahme und Erprobung des
IT-Centers mitarbeiten und erste
Erfahrungen sammeln.*

Nach Abschluss der laufenden
Erprobung wird sein IT-Batail-
lon, in Zusammenarbeit mit
Fachpersonal des Auftragneh-
mers, den Aufbau und die Inbe-
triecbnahme des ITC am afrikani-
schen MINUSMA-Standort Gao
iibernehmen. Bis zu 45 Angeho-
rige des Bataillons werden in
Folge IT-Services auf Basis
hochster
Informati-
onssicher-
heitsstan-
dards  si-
cherstellen.
Dank der
guten Zu-
4 sammenar-
s beit  aller
Projektbe-
teiligten ist
geplant,
das System
im Juli
nichsten
Jahres dem
Einsatz-
kontingent
in Mali zur
Verfiigung
zu stellen
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Aus den Verbanden

Eine Satellitenkommunikationsan-
lage auf Rddern ist vermutlich ein
seltener Anblick - zumindest in der
freien Wirtschaft kaum zu finden.
Stabsunteroffizier Wladimir Neu-
feld werkelt an seiner Anlage, um
diese aufzubauen und den neugieri-
gen Besuchern vorzustellen. ,,Es ist
wichtig, interessierte junge Leute
fir die Informationstechnik in der
Bundeswehr zu werben, denn wir
brauchen die Besten, die unsere

Werben mit Geworbenen
Hauptmann Jenny Henning

Murnauer IT-Profis geworben

modernen Gerdte und Systeme
bedienen kénnen®, erklért der 24-
jahrige. Er selbst ist bereits seit
Februar 2020 Feldwebelanwérter
und als angehender Satelliten-
kommunikations-Administrator

beim Murnauer Verband einge-
setzt. Im Karrierecenter der Bun-
deswehr wurde ihm der Arbeits-
bereich des IT-Feldwebels im
bayrischen Murnau angeboten.
Testergebnisse und sein erlernter
Beruf als Systemelektroniker
qualifizierten ihn dafiir und mach-
ten sogar die Einstellung mit dem
hoheren Dienstgrad Stabsunteroffi-
zier moglich. Ein weiterer Vorteil,
den der Trierer an seinem neuen
Lebensmittelpunkt schitzt: seinem
Hobby, das Bergwandern, kann er
direkt vor der Haustiir nachgehen.

Jetzt will Neufeld auch andere fiir
die IT in der Bundeswehr begei-
stern: ,,Wir brauchen, wie jeder an-
dere auch, Fachleute. Vor allem im

Jobmessen sind ein wichtiges Werbemittel fiir Arbeitgeber, um junge
Leute, aber auch erfahrene Jobsuchende, fiir sich zu begeistern. Die
Ausbildungsmesse in Kaufering wurde Ende vergangenen Jahres vom
Informationstechnikbataillon 293 genutzt, um technikaffine Auszubil-
dende fiir den Standort Murnau zu interessieren. Dabei war auch
Stabsunteroffizier Wladimir Neufeld, der 2020 selbst von den

Feld der IT-Technik ist es eine Her-
ausforderung, ausreichend qualifi-
zierte Leute zu finden, die Interesse
und eine gewisse Passion mitbrin-
gen“. Dabei schitzt Neufeld an sei-
nem Beruf bei der Bundeswehr ins-
besondere auch die Vielfiltigkeit.
Der Tag in Kaufering war fiir den
jungen IT-Profi eine Herausforde-
rung, denn sein System so zu erkla-
ren, dass es alle Interessierten ver-
steht, muss gelernt sein. Dabei
machte sich Neufeld nicht schlecht
und zeigte, dass er mit seinem Sy-
stem vertraut ist und bereits viel
daran gearbeitet hat. Somit steht
dem Ziel, einmal Administrations-
feldwebel fiir das Satellitenkommu-
nikationssystem der Bundeswehr zu
werden, nichts im Wege.

Viele Besucher zog es zu den auf-
gestellten Bundeswehrgerdten auf
dem Messegeldinde. Den ein oder
anderen konnten die Murnauer si-
cherlich von sich iiberzeugen.




Aus den Verbanden

Informationstechnikbataillon 292 unterstitzt mit Callcenter

Das Informationstechnikbataillon 292 unterstiitzt das Gesund-
heitsamt Augsburg und betreibt dazu ein Callcenter in der Luit-
pold-Kaserne. Das Gesundheitsamt beantragte vor kurzem
Amtshilfe durch die Bundeswehr bei der Bekiimpfung der Coro-
na-Pandemie.

Callcenter in der Kaserne
Nachdem der Auftrag erteilt wurde,
mit 12 Soldaten bei der Kontakt-
Nachverfolgung zu unterstiitzen,
entschied sich das IT-Bataillon 292,
ein Callcenter in der eigenen Kaser-
ne in Dillingen einzurichten. Der
Kommandeur, Oberstleutnant Ste-
fan Holland, beschreibt die Situati-
on: ,,Die Soldaten arbeiten von hier
aus. Dadurch sparen wir die tigli-
che Fahrzeit nach Augsburg und
minimieren die Kontakte mit ande-
ren Menschen.*

Vom 6. Dezember an begann das
Bataillon mit der Planung und dem
Autfbau. Die eingesetzten Soldaten
trafen die erforderlichen Abspra-
chen mit dem Gesundheitsamt, bau-
ten die Hardware auf, spielten die
notwendige Software auf und kon-
figurierten die eigenen IT-Systeme
fiir das Zusammenwirken mit de-
nen des Gesundheitsamtes. Diese
Arbeiten gehoren fiir die Soldaten
des IT-Bataillons 292 zum Kernauf-
trag. ,,Wir stellen I'T-Services welt-
weit bei Auslandseinséitzen bereit®,
erklirt Oberstleutnant Holland,

»warum also nicht in unserer eige-
nen Kaserne“.

Hauptmann Dieter Obermayer

Infektionsketten unterbrechen
Seit dem 15. Dezember ist das Call-
center in Betrieb. Das Gesundheits-
amt Augsburg fithrte zu Beginn
eine Schulung fiir die beteiligten
Soldaten durch und begleitete den
Start des Betriebes. Jeder Soldat hat
an seinem Arbeitsplatz ein Telefon
und einen PC mit Anbindung an
das Gesundheitsamt. Zu den Aufga-
ben der Soldaten gehort es, Infekti-
onsketten zu erfassen und zu unter-
brechen. Dazu telefonieren sie mit
Betroffenen, erfassen Daten und
filllen elektronische Listen aus.
Oberstleutnant Stefan Holland be-
tont die Wichtigkeit der Arbeit:
,,D1ie Soldatinnen und Soldaten sind
dadurch Teil des Gesundheitsamtes
Augsburg.*

Fotos:
Oliver Burghart

g
.

Bis zu 150 SoldatInnen

Das Callcenter wird von bis zu 12
Soldaten betrieben. Die Arbeitszeit
ist werktags von 7.00 Uhr bis 20.00
Uhr. Der Betrieb ist vorerst durch-
gehend bis zum 26. Januar vorgese-
hen und kann lageabhingig verldn-
gert werden. Insgesamt unterstiitzt
das  Informationstechnikbataillon
292 momentan mit mehr als 50 Sol-
datinnen und Soldaten bei verschie-
denen Landratsdmtern und Kliniken
in der ndheren Umgebung mit Per-
sonal. Insgesamt stehen beim Ba-
taillon 150 Soldatinnen und Solda-
ten bereit, um in Form von Amts-
hilfe zu unterstiitzen.




Baumerts Seiten

Wenn die Spechte trommeln
Von und mit Oberstleutnant a.D. Uwe Baumert (Text und Fotos)

In Willdern und Giirten ,,trommelt und himmert“ es das ganze Jahr.

Im Winter und jetzt im zeitigen Friihjahr, wo die Bidume unbelaubt sind, und einen freieren Blick er-
lauben, konnen wir den Buntspecht bei seiner Futtersuche besonders gut beobachten. Spechte, ob
Buntspecht, Mittelspecht, Schwarzspecht oder Griinspecht, sind Standvogel und derzeitig in Deutsch-
land nicht auf der ,,Roten Liste*. Der grofite unserer heimischen Spechte ist der ,,grofle Baumhimme-
rer“, unser hiufigster Trommler.

Ubersetzt man seinen wissenschaftlichen
Namen, Dendrocopos major, so miisste
der Buntspecht tatsichlich ,,groler Baum-
hdmmerer* heilen. Sein schnelles Trom-
meln ist meist tiber weite Strecken zu ho-
ren. Warum bekommt er keine Kopf-
schmerzen? Die Antwort zum Schluss.
Aussehen

Der etwa amselgrof3e Specht besitzt einen
dunklen  meiBelformigen  Schnabel,

‘

und eine Partnerin oder ein Partner fiir die
bald anstehende Brut gesucht wird.
Verhalten

Die Insektensuche findet nicht nur an
Bidumen statt; bekannt sind auch die
Spechtschmieden, in denen Zapfen oder
Niisse in Rindenspalten, aber auch Mau-
erritzen, eingeklemmt werden, um sie
dann gentisslich aufzumeieln. Die Stelle
am Baum oder an der Mauer, wo der

schwarz-weille Fligel und einen hellen Specht an Altholz einer Eiche Specht seine Nahrung einklemmt, nennen

Bauch, der sich kontrastreich von den tie-

froten Unterschwanzdecken absetzt. (Bitte beachten Sie
dazu die letzte Umschlagseite). Jungvogel haben einen
komplett roten Scheitel und sehen damit dem seltenen
Mittelspecht etwas dhnlich.

Lebensraum

Buntspechte und die Unterarten wie Kleinspechte be-
wohnen Laub- und Nadelwilder, Parks, (groBe) Garten
und Feldgeholze. Am liebsten sind den Spechten alte
Bdume mit viel Totholz. Hier finden sie ausreichend
Nahrung und einen hohlen Baum als ,,Verstéirker fiir
ihr Trommeln. Meine Frau und ich hatten auf unserem
Hof immer Spechte als Mitbewohner in den bis zu 500
Jahre alten Eichen und einer Streuobstwiese mit neu ge-
pflanzten, aber auch fast 100-jéhrigen ,,Methusalem Ap-
felbaumen®. Bei der Nahrungssuche, etwa nach Insek-
tenlarven, werden die morschen Stimme und Aste bear-
beitet bis die Insekten sich zeigen. Das Trommeln héren
wir auch beim Bau der Nisthohlen oder um deutlich zu
machen, dass jetzt im Vorfrithling ein Revier besetzt

Ornithologen/Vogelkundler Specht-
schmiede. Es wird so lange darauf herumgehdmmert,
bis der Specht an den Inhalt gelangt.

Das Verhalten der Spechte erkléart auch, warum in gro-
Ben Insektenhotels die Holzblocke mit Bohrungen teil-
weise verwiistet werden. Da will der Specht an die
Wildbienenlarven kommen. Immer wieder suchen
Spechte auch ungewohnliche Materialien auf, solche,
die ihren Trommelwirbel moglichst weit ins Land tra-
gen. Dass sie dies ohne Kopfschmerzen in schneller
Reihenfolge tun koénnen, verdanken sie dem raffinierten
Aufbau ihres Schnabels und Kopfes. Spechte hammern
bis zu 12.000-mal am Tag. Ein Mensch, der mit dieser
Wucht seinen Kopf nur einmal gegen einen Baum
schlagen wiirde, wire sofort tot.; dazu spéter eine Erldu-
terung. Mitunter macht der Specht sich tiber angebrach-
te Warmeddammungen her — das ist sehr drgerlich. Man-
che Experten raten, ihn durch die Anbringung holzerner
Buntspecht-Attrappen daran zu vergrimen, um ihm
klarzumachen, dieses ,,Spechtrevier* sei bereits besetzt.

Das Ehrenamt ist sein Vollzeitjob...

Oberstleutnant a.D. Uwe Baumert, Jahrgang 1943, ist der stellvertretende
niederséichsische NABU-Chef. Er sieht sich als Naturschutz-Lobbyist, sitzt in
drei Begleitausschiissen und der Regierungskommission, dem Fachverband
Biogas und setzt sich dariiber hinaus auch in Briissel bei der Europiischen
Union fiir den Umweltschutz ein. Baumert setzt sich vor allem gegen die ,,Ver-
maisung® der Landschaft ein und setzt sich fiir einen Energiepflanzenmix mit
zusitzlich Sonnenblumen, Wild- sowie Bliithpflanzen in dreigliedriger Frucht-
folge ein. 2012 erhielt er das Bundesverdienstkreuz fiir seine Umweltarbeit.
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Nahrung

Ihre Leibspeise sind holzbewohnende
Insekten und deren Larven, welche sie
wie oben beschrieben, im Totholz auf-
spiren. Auflerdem fressen sie Fichten-
und Kiefernsamen, weiche Friichte und !
gelegentlich sogar Spinnen, Eier oder
Jungvogel.

Beliebte Nahrungsergdnzung sind, ins-
besondere im Frithling, Baumséfte von
Birke und Ahorn. Spechte schlagen
waagerecht Locher in die Rinde, sie
,ringeln® den Baum und trinken den
austretenden Saft. Es gab schon Be-
obachtungen von Buntspechten, die ge-
kochte Spaghetti stibitzt haben und es
ist bekannt, dass sie Beeren lieben.
Ausflug zu Mittelspecht, Schwarz-
specht und Griinspecht

Der Mittelspecht, wie der Name schon
verrit, ist er der mittlere unter den drei
haufigsten schwarz-weillen Spechten: Bunt-, Mittel-
und Kleinspecht. Man erkennt ihn gut an seiner leuch-
tend roten Kopfplatte, seinen gestrichelten Flanken
und den hellroten Unterschwanzdecken. Das Minn-
chen ist etwas intensiver rot gefdrbt, ansonsten sehen
beide Geschlechter nahezu identisch aus.

Der Schwarzspecht

Der Schwarzspecht kann nur da vorkommen, wo grof3e
Waldflachen noch zusammenhingen und Bédume alt
werden diirfen. Die Baumart ist weniger entscheidend,
wichtiger sind die Grof3e des Waldes und das Vorhan-
densein von alten Baumen (iiber 80 Jahre). Ich habe
meinen ersten Schwarzspecht vor 21 Jahren im Wald-
gebiet unserer NABU-Akademie Gut Sunder erleben
diirfen. Der Schwarzspecht ist der grofite unter unseren
Spechten und durch seine Fiarbung unverwechselbar.
Er besitzt ein komplett schwarzes Gefie-
der und einen hellen, meilelférmigen
Schnabel.

Schwarzspechte sind scheue Waldbewoh-
ner, die allerdings durch Stimmfreudig-
keit und Gestalt auffallen.

Der Griinspecht

Sehr oft finden Gartenbesitzer in ihrem
Rasen viele kleine Locher; alle eng beiei-
nander. Oft ist das der Fall, wo letztes
Jahr ein kleiner Sandhaufen war, wo all
die Ameisen krabbelten. Der Verursacher [#i
ist der ,,Rasenlocher®, ein echter Gourmet
und zudem ein Vogel, ndmlich ein Griin- |
specht! Er erndhrt sich zum allergroBten §
Teil von Ameisen, und zwar sowohl von
erwachsenen Tieren als auch Ameisen-
und anderen Larven. Dabei ist er sehr er-
finderisch, um mit seiner besonderen |
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Hohleneingang in einem
ca. 80jihrigen Obstbaum

Bruchast mit frischen Hohlen

Zunge, tibrigens die ldngste aller Spech-
te in Europa, an seine leckere Nahrung
zu kommen. Der Griinspecht sieht rich-
tig exotisch aus. Bei dem ,bunten Ge-
sellen* kann man zuerst an einen entflo-
genen Papagei denken.

Spechte mit Kopfschmerzen?

] Vermutlich nein, sonst wiirde er auf-
grund lebenslanger Kopfschmerzen si-
cherlich eine andere Lebensweise wih-
len. Bis zu 1200-mal am Tag und 20-
§ mal pro Sekunde hackt der Schnabel
auf Baumstdmme. Bei jedem Klopfen
| wirtken groBe Krifte auf den Kopf.
Trotzdem gibt es weder Schmerzen
noch eine Gehirnerschiitterung. Die
Griinde: Der Schnabel sitzt unterhalb
des Gehirns, weshalb die Erschiitterun-
gen es nicht direkt treffen. Zum anderen
fuillt das Gehirn den Schidel passgenau
aus, deshalb prallt es bei Schldgen nicht
an den Schidelknochen. AuBlerdem spannt der Specht
die Muskeln am Schnabelansatz so an, dass sie wie ein
StoBdampfer wirken.

Wissenschaftler aus Peking und Hongkong sind dieser
Frage mit einer Hochgeschwindigkeitskamera nachge-
gangen und haben die «Hack-Stirke» mit Sensoren
am Augenlid, an der Schnabelspitze und am Unterleib
gemessen. Genaue Untersuchungen der Schédelkno-
chen sollten zudem Aufschluss tiber mogliche einzigar-
tige, anatomische Strukturen geben. Die Einzelheiten
wiirden hier zu weit fithren, aber wichtig ist das Ergeb-
nis: Buntspechte bekommen aufgrund spezifischem
»Kopfaufbau“ keine Kopfschmerzen.

Ausblick

Spechte sind als unsere Standvogel mit ihrer Anpas-
sung an gednderte Lebensrdume noch nicht gefihrdet.
Im Winter und Friihjahr kénnen wir unse-
re Vogel wieder gut beobachten. Auch
Buntspechte haben Futterhduschen fiir
sich entdeckt. Sie mogen die aufgehéng-
ten Fettblocke besonders gern, holen sich
auch Erdniisse und Mehlwtiirmer.

Viel Beobachtungsfreude im Wald, an Ih-
rer Futterstelle oder einfach einem aufge-
hingtem Meisenknodel wiinscht

Thnen Thr




Historie

100 Jahre

von Historix

Die Reihe “100 Jahre Historische Ereignisse* wird hiermit fortgesetzt.
In dieser Ausgabe werden in 5-Jahres-Abschnitten die Jahre von 1922 bis 1947 betrachtet,
wobei das Jahr 1917 aus welthistorischer Bedeutung vorgeschaltet wurde.

Die historischen Ereignisse werden aufgelistet, nicht kommentiert oder bewertet.
Dies ist dem geneigten Leser anheim gestellt — zur Vertiefung wird empfohlen, sich verschiedener
Chroniken oder der Reihen ,,Geschichte* z.B. bei GEO-Epoche, Spiegel oder ZEIT zu bedienen.

1917
1. Weltkrieg als Hintergrund Ziele der Entente
- uneingeschrinkte U-Boot-Kriegsfithrung seitens des - Frankreich: Zerschlagung des Deutschen Reiches ( écra-
Deutschen Reiches sement )
- Kriegseintritt der USA auf Seiten der Entente; USA er- - England: Einschrinkung der weltpolitischen Bedeutung
klaren dem Deutschen Reich den Krieg des Deutschen Reiches ( containment )

- USA: aus einer wirtschaftlichen GroBmacht wird eine
politische GroBmacht
- Erste US-Div landet bei St. Nazaire/ Frankreich
- Panzerkriegfiihrung der Entente; Uberhang an Material
und Truppen > strat. Initiative Allgemein
- Mata Hari wird hingerichtet
- Griindung des Normenausschuss Deutsche Industrie
- Festlegung Deutsche Industrie Norm : DIN
- Dr. Konrad Adenauer wird Oberbiirgermeister von K6ln

Naher Osten
- Gebietsverdanderungen vorgesehen : Balfour-Deklaration
und Sykes-Picot-Akommen (aus 1916 )

Russland

- Sturz der Zarenfamilie > Februarrevolution

- 07.11. : Oktoberrevolution ( russ. Zeitrechnung : 25.10.)
- Trotzki schliagt Waffenstillstand vor; Entente lehnt ab,
Mittelmichte stimmen zu

- Waffenstillstandsabkommen von Brest-Litowsk

vor 100 Jahren 1922 1927 vor 95 Jahren

Weimarer Republik - Alliierte Militirkommission stellt T4tigkeit in
Deutschland ein und verlédsst Deutschland

- schwere StraB3enschlachten zwischen NSDAP und KP
- Chinesischer Biirgerkrieg beginnt

- Canberra wird Hauptstadt Australiens; Vorgianger war
Melbourne

- Urknall wird definiert : George LeMaitre

- Charles Lindbergh : 1.Atlantikflug von New York

- Walter Rathenau wird Auflenminister > ermordet am
24.06.

- Vertrag von Rapallo zwischen Deutschland und Russ-
land: Keine Kriegskosten ; Frankreich sieht einen Wi-
derspruch zum Vertrag von Versailles

- Deutschlandlied wird Nationalhymne

Aus aller Welt nach Paris
- Hungersnot in Russland beendet ( 5 Millionen Tote ) - HindenburgDamm: Sylt-Festland wird er6ffnet
- Josef W. Stalin wird Generalsekretir des ZK der KP - Niirburgring wird eingeweiht mit einem Motorrad-
Russland; im Dez Umbenennung in UdSSR rennen
- Kemal Atatiirk wird Prasident der Tiirkei - Stralenweltmeisterschaft der Profis auf dem Ring:
- Agypten wird unabhiingiges Konigreich Weltmeister erstmals im Regenbogentrikot
- Irland wird Freistaat nach Abtretung der Provinz Uls- erst danach folgen auch Autorennen
ter - REWE - Griindung als Genossenschaft in K6ln
- Ubernahme der Macht ( Zug um Zug ) in Italien - Griindung der VHS ( Volkshochschule )

durch Faschisten; Anfiihrer: Benito Mussolini
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vor 90 Jahren 1932

Das Ende der Weimarer Republik wird
»eingeldutet™

- 6 Millionen Arbeitslose in Deutschland
- Reichsprésidentenwahl: Hindenburg er-
hilt erst im 2. Wahlgang die absolute
Mehrheit

- Verbot von SA und SS; spiter wieder
Authebung

- Regierungswechsel in schneller Abfolge
- Reichskanzler von Papen erreicht ein
Ende der festgelegten Reparationszahlun-
gen

- Industrielleneingabe : A.Hitler soll
Reichskanzler werden

- Reichstagswahl : NSDAP erstmals
starkste Fraktion

- Aristide Briand stirbt

- Autobahn 555 Koln - Bonn wird er6ft-
net ( Projekt ,,Adenauer* )

- Frankreich und UdSSR schlieBen einen
Nichtangriffspakt

- Irak wird unabhéngig von GroBbritanni-
en

- Mahatma Gandhi tritt in den Hunger-
streik

- Franklin D. Roosevelt wird 32. Prisident
der USA, wird 3x wiedergewhlt

- X.Olympische Sommerspiele in Los An-
geles;

III. Olympische Winterspiele in Lake Pla-
cid ( Staat New York )

1947

Historie

1937 vor 85 Jahren

- GroBer Terror in der UdSSR: ,.Enthauptung der Roten Armee ; To-
desurteile gegen die Fithrung; u.a. Marschall Tuchaschewski

- Spanischer Biirgerkrieg ; u.a. Angriff der Legion Condor auf den
Ort Guernica

- 2. Japanisch- chinesischer Krieg ; Massaker von Nanking

- Hof3bach-Protokoll: Hitlers Absicht Krieg zu fithren; Beweis im
Niirnberger Prozess

- Beamte miissen der NS-Ideologie folgen

- Antikommintern - Pakt wird um Italien erweitert

- Arthur Neville Chamberlain wird britischer Premier

- Luftschiff Hindenburg verungliickt in Lakehurst

( Staat New Jersey ).

- Vorldufer VW-Werk wird gegriindet

- Ausstellung ,,Entartete Kunst ,, wird in Miinchen er6ffnet

- Baubeginn des KZ Buchenwald

1942 vor 80 Jahren

3 Kriegsjahr/4.Kriegsjahr

- Wannsee — Konferenz: ,,Endlésung der Judenfrage* / Plan fiir den
Volkermord

- Anti — Hitler — Koalition

- Schwere Schlachten rund um den Globus: Russland, Afrika, Siid-
ostasien/ Pazifik (u.a. Charkow, Stalingrad, El Alamein, Midway,
Guadalcanal

- Roland Freisler wird Président des Volksgerichtshofs
- Josef Kardinal Frings wird Erzbischof von Kéln
- Urauffithrung des Films ,,Casablanca‘“ in New York

vor 75 Jahren 1947

Nach dem 2. Weltkrieg > Kalter Krieg
- Truman — Doktrin : Containment gegen kommunistische Machtiibernahmen in Europa
- Marshall-Plan fiir Europa, besonders fiir die deutsche Besatzungszone
benannt nach George C. Marshall; US Generalstabschef und Auflenminister
- Unabhingigkeit Indien; Aufteilung hinduistisches Indien und moslemisches Pakistan
- US/Brit — Besatzungszonen werden zur Bizone zusammengefiihrt
- sehr kalter Hungerwinter; sehr heier Mierntensommer
- Alliierter Kontrollrat 16st den Staat PreuBBen auf
- ehem. Kommandant des KZ Auschwitz wird hingerichtet
- US-AirForce wird endgiiltig eigensténdige Teilstreitkraft
- Ernst Reuter wird Oberbiirgermeister von Berlin ( West )

- Griindung DGB - Hans Bockler -
- 1.Ausgabe ,,Spiegel”

- Bremen wechselt von der Brit. in die US-Besatzungszone — Anlaufhéfen fiir US-Streitkréfte
- Heiratsverbot zwischen Deutsche Frauen und Angehorigen der US-Streitkriafte wird aufgehoben
- Suchdienst DRK wird in Berlin gegriindet. Bei allen Schicksalen : eine Erfolgsgeschichte
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In Memoriam

Zum Tode von Oberstleutnant a.D. Thomas Hirschhiuser

Mit grofer Traurigkeit muss ich Ihnen mitteilen,
dass OTL a.D. Thomas Hirschhduser am 1. Janu-
ar 2022 in Frankenberg (Eder) einem Krebslei-
den erlegen ist.

Heute war auf dem Friedhof in Frankenberg die
Trauerfeier und anschlieffende Urnenbeisetzung,
unter groper Anteilnahme vieler ehemaliger Weg- |
gefihrten, insbesondere aus der friiheren 4./ %

FmRgt 320, deren KpChef Thomas Hirschhduser ik &

Mitte der neunziger Jahre war.

Er war damals auch mein KpChef. Ich habe als I

Oberfihnrich und Leutnant unter seiner Fiihrung &

gedient und viel von ihm gelernt. Ich habe in mei-

ner bisherigen Laufbahn niemanden kennenge-

lernt, der den Offizierberuf mit grofierer Ernst-
haftigkeit ausgefiillt hditte.

Elmar Henschen

Oberst

Kurz nach seinem 68. Geburtstag verstarb am Neujahrstag nach langer, sehr schwerer b
Krankheit Oberstlt a.D. Hirschhduser, der insbesondere den Teilnehmern am Jahres-
treffen des Fm-Rings e.V. In Potsdam sicherlich noch als einer unserer beiden Stadt- ¥

fiihrer in bester Ervinnerung ist.

1973 beim damaligen Fernmeldebataillon 320, dem heutigen EloKaBtl 923 in Fran- .
kenberg/ Eder eingetreten, qualifizierte sich Oberstlt a.D. Hirschhduser zuncichst zum §
Feldwebel, wechselte spditer in die damals noch neue Laufbahn der Fachoffiziere und &

erwarb den Abschluss als staatlich gepriifter Erzieher.

Ab Anfang der 80er Jahre war er dann Peilzugfiihrer in der 2.Kp des damaligen FmBtl
320, ein Schliisseldienstposten fiir den mobilen Einsatz des Bataillons im damaligen
Verteidigungsfall mit deutschlandweitem Einsatz von mobilen Peilstellen gegen die
HF-Funkverbindungen der damaligen Gruppe der sowjetischen Truppen in Deutsch-
land, der Nationalen Volksarmee und der Grenztruppen der friiheren DDR. Fiir mich
als damals noch jungen Truppenoffizier und Fiihrer eines der beiden EloAufkl-Ziige am
Standort Frankenberg/ Eder war der damalige Leutnant Hirschhduser in seiner gan-
zen, besonders engagierten Art durchaus ein gewisses Vorbild.

Nach einem weiteren Laufbahnwechsel war er dann EloKa-Stabsoffizier u.a. beim §
Multinationalen Korps Nordost in Stettin/ Polen und beim Einsatzfiihrungskommando §
der Bundeswehr in Geltow-Schwielowsee/ Potsdam, wo er auch 2013 nach mehreren

besonderen Auslandseinsditzen in seinen Ruhestand
verabschiedet wurde.

Seine Urnenbeisetzung erfolgte unter grofler ortli-
cher Anteilnahme am 8.Januar auf dem Friedhof von
Frankenberg/ Eder.

Das von ihm selbst fiir seine Todesanzeige ge-

wdhlte Zitat von Wilhelm von Humboldt ,,Im

Grunde sind es immer die Verbindungen mit

Menschen, die dem Leben seinen Wert geben.

sollte gerade uns im Fm-Ring e.V. darin bestcir-

ken, auch iiber die Jahrestreffen hinaus unterei-
nander (stdrker) Verbindung zu halten..

Peter Uffelmann

Oberst a.D.

1. stv. Vorsitzender des Fernmeldering e.V.




In Memoriam

Zum Tode von Oberstleutnant a.D. Hans-Jiirgen Ulfert

Am 16. Januar erreichte den Landesverband Ost im DBwV die traurige Nachricht, dass der Vorsitzende der Kamerad-
schaft Ehemalige, Reservisten und Hinterbliebene (KERH) Neubrandenburg, Oberstleutnant a.D. Hans-Jiirgen Ulfert,

am 11. Januar 2022 im Alter von erst 70 Jahren iiberraschend verstorben ist.

Oberstleutnant Ulfert war wéhrend meiner Zeit als Vorsitzender Fm-Ring Regionalbeauftragter Ost im Fernmeldering.
Weéihvend seiner Zeit als Leiter des FmSysAbschn Berlin unterstand er auch zeitweise dem FiiUstgRgt 70, das ich fiihr-

te. Fiir mich war er ein liebenswerter engagierter Kamerad. Viele Stunden haben wir zusammen verbracht.

Er ruhe in Frieden!

Georg Schrenk, Oberst a.D.

Ich bin zutiefst betroffen.

Etliche Jahre habe ich mit Oberstleutnant a. D. Ulfert in verschiedenen dienstlichen Funktionen und im Vorstand des
Fernmelderinges zusammengearbeitet und ihn als sehr geschdtzten und zugewandten Kameraden kennen gelernt.
Ruhe in Frieden, guter Kamerad!

Lothar Gaube, Oberstleutnant a.D.

+ In Memoriam +

Traurig miissen wir kund geben vom Heimgang
unserer Kameraden und Wegbegleiter

Herr Oberstleutnant a.D.
Dieter Praun Ekkehard Ernst
20. Mai 1964 - 7. November 2021 12. Oktober 1938 - 21. November 2021
Oberst Hauptmann a.D.
Halvor Adrian Hermann Deipenau
30. November 1959 - 26. November 2021 2. Mérz 1939 - 16. Dezember 2021
Oberstleutnant a.D. Oberstleutnant a.D.
Thomas Hirschhiiuser Hans-Jiirgen Ulfert
18. Dezember 1953 - 1. Januar 2022 13. August 1951 - 16. Januar 2022

Unsere Gedanken sind bei ihren Hinterbliebenen.

Im Namen aller Mitglieder
Der Vorstand des Fernmeldering e.V.




Termine

Fernmeldering ;
geschaeftsstelle@fernmeldering.de -

16. bis 18. September - Jahrestreffen mit Mitgliederversammlung nebst Vorstandswahlen in Veitshéchheim

Ehemalige Fernmeldebataillon 2 ‘
Oberstabsfeldwebel a.D. Wolfgang Prang, Tel.: (05607) 71 11
Oberst a.D. Peter Kilian, eMail: ptrkilian@aol.com !

Bei Redaktionsschluss lagen keine Termine vor

Freundeskreis Fernmelderegiment 120 in Rotenburg/Wiimme |
Hauptmann a.D. Sven von Ehrenkrook, Tel.: (04261) 54 57
www.fimrgt120.de |

Bei Redaktionsschluss lagen keine Termine vor

Traditionsverband Fernmeldebataillon 620, Flensburg
Oberstleutnant a.D. Alfred Ott, Tel.: (04638) 89 90 89 + eMail: Alfred-Ott@online.de

Bei Redaktionsschluss lagen keine Termine vor

Kameradschaft der Fernmelder Koblenz / Lahnstein e.V. |
Oberstleutnant a.D. Lothar Lange, Telefon 02620 - 950 409, Lothar.Lange@gmx.de

Bei Redaktionsschluss lagen keine Termine vor

Fernmeldekameradschaft Hannover \
Oberstleutnant a.D. Jurgen Friedrich Kanert, Tel.: (05085) 9 81 33 55; eMail: juergen. kanert@t-online.de |

02.03.2022, 15 Uhr - Stammtisch FmK in der OHG Hannover |
06.04.2022, 15 Uhr - Stammtisch FmK in der OHG Hannover |

. . 6. November 2022, 11 Uhr
04.05.2022, 15 Uhr - Stammtisch FmK in der OHG Hannover Kranzniederlegung & Jahrestreffen FmK |

01.06.2022, 15 Uhr - Stammtisch FmK in der OHG Hannover Nordring-Kaserne (anschlieffend Vereinsheim |
06.07.2022, 15 Uhr - Stammtisch FmK in der OHG Hannover KGV Tannengriin-Allee ‘
03.08.2022, 15 Uhr - Stammtisch FmK in der OHG Hannover Verbindliche Anmeldung wird bis 22. Oktober

2022 an Jurgen Kanert erbeten

07.09.2022, 15 Uhr - Stammtisch FmK in der OHG Hannover
05.10.2022, 15 Uhr - Stammtisch FmK in der OHG Hannover
07.12.2022, 15 Uhr - Jahresabschlusstreffen in der OHG Hannover

- alle vorgenannten Termine unter (Corona-)Vorbehalt

Traditionsverband FmBtl 11 ‘
Hans-Jiirgen Schonhoff, Telefon 0157/52211680, eMail hans-juergen.schonhoff@ewetel.net

11.02.2022 - Kohlessen in der Brauerei ,,My Bier* ehemals Tungeler-Krug

18.03.2022 - Jahreshauptversammlung im Biimmersteder Krug

Traditionsverband Luftlandefernmelder |
Oberst a.D. Jiirgen Schick, Tel.: 01515/8784619, vorstand@luftlandefernmelder.de
www.luftlandefernmelder.de \

Bei Redaktionsschluss lagen keine Termine vor
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Aus den Traditionsverbanden

Fernmeldekameradschaft Koblenz
Oberstleutnant a.D. Lothar Lange

Oberst a.D. Jiirgen Siegel hat seinen Beitrag zur Fest-
schrift zum 60. Jubildum des Fernmelderings mit dem
Satz abgeschlossen: “Wir gratulieren dem Fernmelde-
ring ..... und unterstiitzen, wenn wir gefordert wer-
den®.

In diesem Sinne ist der folgende Beitrag entstanden.

Zunéchst mochte ich aber auf die zurtickliegende Mit-
gliederversammlung und die Neuwahlen des Vorstan-
des eingehen.

Mit dieser Mitgliederversammlung ging eine 15 Jahre
dauernde Ara zu Ende, Oberst a.D. Jiirgen Siegel trat
nach dieser langen Zeit nicht mehr zur Wahl an! Er
war seinerzeit ,,in Abwesenheit” zum ersten 1. Vorsit-
zenden gewihlt worden und hat dieses Amt seitdem
bis zum 19. November 2021 ausgetibt. Gepriagt war
diese Zeit durch die anfinglichen Gehversuche eines
eingetragenen Vereins, tiber die Etablierung regelma-
Big stattfindender Veranstaltungen, bis hin zur Corona-
bedingten Abstinenz, d.h. ,,strecken, schieben und
streichen® von Veranstaltungen und Vorhaben.

Seine Leistung wurde seitens seiner langjahrigen Ka-
meraden und Mitstreiter im Vorstand durch den Vor-
schlag/Ernennung zum Ehrenvorsitzenden gewiirdigt.

Auch erwihnt werden muss, dass ein weiteres
Vorstandsmitglied nicht mehr zur Wahl antrat, unserer
Schriftfithrer, Hptm a.D. Dieter Clausen. Ihm gilt
ebenso Dank zu sagen fiir penibelste Protokolle und
Niederschriften, sowie die Fithrung unseres Archivs.

Die Bitte nach einem Beitrag zur Kameradschaft der

Fernmelder Koblenz /Lahnstein ¢.V. umfasste auch
eine kurze Vorstellung meinerseits als dem neuen 1.
Vorsitzenden der Fernmeldekameradschaft Koblenz:

Eingetreten am 01.07.1976 in die Bundeswehr als Of-
fiziersanwirter und Grundausbildung in der
FmAusbKp 1/III in der Falckenstein-Kaserne in Kob-
lenz. Danach die damals typische Ausbildungsab-
schnitte und Laufbahn durchlaufen, mit ersten Fiih-
rungsverwendungen wieder in Koblenz, wieder in der
Falckenstein-Kaserne. Dies hat sich noch ein paar Mal
so ergeben. KpChef-Verwendungen im FmBtl 1, Han-
nover und in der PzBrig 8, Liineburg folgten. Nach
kurzer Verwendung als S3-StOffz und stellv. BtIKdr in
Hannover ging es das erste Mal ins Ausland, ndmlich
nach SHAPE, Mons. Von dort zuriick in die
Falckenstein-Kaserne, diesmal zur G6-Abtl. im HFiK-
do. Von dort an die FiiAk der Bw, FB Heer und spéter
Zentrum Fiithrung gemeinsame Operationen (ZFGO).
Von dort zuriick in die Falckenstein-Kaserne? Nein,
diesmal in die Rheinkaserne zum HTrKdo als G6.
Uber Verwendungen in der GrpWE an der FmS-FSHE-
1oT und Ber WE an der FiiUstgSBw ging es nach
Ubersee als Leiter der Verbindungskommando USA
Signal Center of Excellence, Fort Gordon, Georgia.
Zum Ende meiner Dienstzeit wurde ich dann zum Kdo
SanDstBw versetzt. Zunichst in der Rheinkaserne und
dann wieder in der Falckenstein-Kaserne!

Hier schloss sich der Kreis.

So wie mich meine Verwendungen immer wieder nach Koblenz brachten, ist es sicherlich vielen von Ihnen gegangen —
daher kann ich Sie, werte(r) Leser*in nur auffordern, treten sie unserer Kameradschaft bei, treffen sie vielleicht alte
Kameraden*innen wieder, tauschen sie Erinnerungen aus!

Weiterfiihrende Informationen finden sie auf unsere Homepage www.diefernmelder.de




Aus den Traditionsverbanden

Fernmeldekameradschaft Hannover - Ein Rick- und ein Ausblick

Meine Terminplanungen fiir das
Jahr 2021 wurden im ersten Halb-
jahr total iiber den Haufen gewor-
fen ... Termin um Termin musste
abgesagt werden ... Bei den regel-
méfig von mir durchgefiihrten Te-
lefonaten mit den Mitgliedern unse-
res Stammtisches erfuhr ich natiir-
lich neben Frustration auch den Un-
mut iiber die verlorene Zeit, die wir
nicht zusammen im Kameraden-
kreis verbringen konnten ... Ob-
wohl wir alle komplett geimpft wa-
ren und durchaus eine Art von
Sehnsucht hatten, haben wir uns
erstmals im Juli 2021 in der OHG
Hannover treffen kénnen ...

7. Juli 2021 - Unser erstes Treffen
war dann auch sehr gut besucht ...
Es gab natiirlich viel zu berichten,
jeder hatte eine Menge zu erzdhlen
... So verlief dieses erste Treffen
auch sehr viel lénger, als tiblich ...

Die nichsten zwei Veranstaltungen
habe ich u.a. nutzen kénnen, um ei-
nige Kameraden fiir ihre jahrzehn-
telange Mitgliedschaft im DBwV
e.V. zu ehren ... Ich bin seit meiner
Pensionierung Beisitzer und Presse-
wart im Vorstand der Kamerad-
schaft Ehemalige, Reservisten und
Hinterbliebene (KERH) der Region
Hannover und habe meinen Vorsit-
zenden davon iiberzeugen konnen,
drei Kameraden auf3erhalb der tibli-
chen Veranstaltungen zu ehren ...

31. Juli 2021 - Unser Adi Mark
wurde 91 Jahre alt ... Im Vorfeld
habe ich mit seinem Sohn Andreas
abgesprochen, dass der Vorsitzende
KERH Andreas Priesemann und ich
vollig tberraschend bei der Fami-
liefeier auftauchen, um Adi fiir 60
Jahre Mitgliedschaft DBwV zu eh-
ren ... Die Uberraschung ist uns ge-
lungen ... Ich habe Adi noch nie so
iiberrascht erleben koénnen ...

Oberstleutnant a.D. Jirgen Kanert

5. August 2021 - Eine Woche spé-
ter habe ich dann unseren zweiten
Stammtisch fiir weitere Ehrungen
nutzen koénnen ... Andreas Preise-
mann ist meiner Finladung zum
Stammtisch in die OHG gefolgt ...
Hier konnten wir Hugo Neumann
fiir 60 Jahre und Rainer Gottschalk
fur 50 Jahre Mitgliedschaft im
DBwYV ehren ... Es war eine insge-
samt schone Veranstaltung.

Besonders traurig waren wir, dass uns
ab September 2021 in kurzer Zeit fol-

gende Kameraden verlassen haben:

Erhard Lange
(am 1. September)

Helmut Troger
(am 9. Oktober)

Bernhard Fritsch
(am 4. November)

Siegfried Sprunk
(am 12. November)

Ihr Gedanken werden wir stets
in Ehren halten.

15. September 2021 - Dieser
Stammtisch fand unter der Fithrung
von Adi Mark statt ... Aufgrund der
Urlaubszeit waren nicht alle Kame-
raden dabei ... Dennoch wieder eine
sehr harmonische Veranstaltung ...

20. Oktober 2021 - Dieser Stamm-
tisch diente vorrangig der Vorbe-
sprechung unserer Kranzniederle-
gung am 7. November am Ehren-
denkmal der FmTr in der Nordring-
Kaserne ... Ehrenwache, Trompeter
und Kridnze waren organisiert,
Problem machten uns aber "neue"
Regeln in der OHG ... Unser traditi-
onelles Griinkohlessen nach der
Kranzniederlegung konnte in der
OHG nicht stattfinden ... Wir such-
ten nach Alternativen, was aber in

dieser Pandemiezeit fast aussichts-
los ist ... ABER - wir haben tatsidch-
lich eine Alternative gefunden und
"getestet"...

7. November 2021 - Nach einem
Jahr "Corona-Pause fand dann un-
sere Kranzniederlegung an unserem
Nachrichtendenkmal und dem Ge-
denkstein FmBtl 1 "Am Nordring"
statt. Mit der Unterstiitzung vom
Reservistenverband und dem Hee-
resmusikkorps gedachten wir der
Toten, Gefallenen, Vermissten bei-
der Weltkriege sowie unserer
Verstorbenen und der jungen Gefal-
lenen unserer Bundeswehr in ihren
Einsétzen im Ausland.

1. Dezember 2021 - Unsere ge-
plante Jahresabschluss- und Ad-
ventfeier musste ich leider, auf-
grund der stidndig steigenden Inzi-
denzzahlen und der immer neuen
Auflagen, auch fiir Geimpfte (G2+)
absagen ... Die Kameraden waren
zwar sehr traurig, hatten aber volles
Verstindnis fiir diese Absage ...

Zum Schlufl mochte ich mich, in
froher Erinnerung an unsere Veran-
staltungen 2021, bei Allen fiir ihre
Teilnahme an unseren Stammti-
schen, fur die tollen Gespréche und
auch Telefonate, fiir Ihr/Euer Ver-
trauen, Jhre/Eure Treue wund
Freundschaft zu unserer Kamerad-
schaft serh herzlich bedanken ...

Die Planung fiir das Jahr 2022 steht
auf der Termine-Seite ... Je nach
Lage treffen wir uns dann ab An-
fang Mérz zu unseren Stamm-
tischterminen in der OHG. Alle
Termine, mit Ausnahme unserer
Kranzniederlegung, hab' ich schrift-
lich angemeldet ... Wir werden ab-
warten miissen, ob Corona Covid
19 uns weiterhin "alles vermasselt".

Ich habe Jiirgen Kanert beim Versand dieses Jahresbriefes geholfen und darf micht mit den besten Griiffen und gu-
ten Wiinschen fiir das Jahr 2022 verabschieden. Erhalten Sie sich Ihre Gesundheit wie auch fiir die Familie und
schiitzen Sie sich vor der Corona-Krankheit. In alter Verbundenheit stets

Thr Adalbert Mark

Die F-Flagge 1 - 2022
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Fernmeldering intern

| Vorstand

Vorsitzender
| Oberst i.G. Kai Hef3
| August-Dorner-Ring 24a
53501 Grafschaft-Lantershofen
! vorstand@fernmeldering.de
| hesskut@t-online.de

Kassenwart
! _ Oberst a.D. Peter Warnicke
| 1. Stv. Vorsitzender WesterwaldstraBel3
Oberst a.D. Peter Uffelmann 56244 Otzingen

Tulpenweg 3 35066 Frankenberg/E.
| Tel: 03341/ 58 - 4505 (dienst.)

vorstand@fernmeldering.de

Tel.: 02602 / 77 46
vorstand@fernmeldering.de
peter-warnicke@t-online.de

| 2. Stv. Vorsitzender
Oberstabsfeldwebel Wilhelm Fischer
Seeleite 15 + 82386 Huglfing

\ Tel.: 0176 /22 15 57 70

| vorstand@fernmeldering.de
wilhelm1fischer@bundeswehr.org

Webmaster
Oberstleutnant

webmaster@fernmeldering.de

Ulrich Graf von Briihl-Storlein (*)

Geschéftsfuhrer
Oberst d.R. Jens C. Becker

Sponheimer Ring 7 + 56288 Kastellaun/Hsr.

Tel.: 0173 /3 18 68 22
geschaeftsstelle@fernmeldering.de
jens-christian.Becker@allianz.de

Beisitzer

Oberst a.D. Jiirgen Schick
Ravensberger Strafle 34

53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Tel.: 01515/ 8 78 46 19
vorstand@fernmeldering.de
juergen.schick@t-online.de

Schriftflhrer

Frau Hella Schoepe-Praun
Salzstrafle 9, 83404 Ainring
Tel.: 08654 / 577-346
redaktion@fernmeldering.de
h.schoepe-praun@arcor.de

Regionalbeauftragte

| Sad Nord
Hptm Lt
! Joachim Dey (*) Hagen Clement (*)
| joachim.dey@online.de hagen.clement@hsu-hh.de

Ost

N.N.

Standort-Beauftragte

West
Oberstlt i.G.
Roland Kaiser (*)
Kaiser.Roland1964@t-online.de

ITBtl 281 FmBtl 10
| N.N. ITSBw N.N.
| OFR Bernd Hoffmann (*)

ITBtl 282 Mobil: 0173 /45 80 799 FmBtl 610
| O d.R. Jens C. Becker, Bernd10Hoffmann @bundeswehr.org4 N.N.
| Telefon 0173 /3 18 68 22

ZOpKomBw
‘ ITBtl 292 NN Eloka-Btl 911
| N.N. . N.N.
FUAKBw

‘ ITBt 293 N, Eloka-Btl 912

N.N. ] N.N.
! UniBw Hamburg
‘ ITBtI 381 Lt Hagen Clement (*) Eloka-Btl 931
‘ N.N. Mobil: 0174/ 161 57 94 N.N.
| ITBtl 383 hagen.clement@hsu-hh.de Eloka-Btl 932

N.N. UniBw Minchen N.N.
! N.N.
\

| Ansprechpartner fir Angehérige Fm/EloAufkl

Ansprechpartner fir Junge Offiziere

‘ Oberst Elmar Henschen (*) )
elmar@henschen.org nicht Mitglied im Vorstand

Hptm André Frank (*)

frank.andre@gmx.net

Die F-Flagge 1 - 2022



Fernmeldering intern

Personalia

- abgeschlossen fiir diese Ausgabe am 24. Januar 2022

Jubilare im 1. Quartal 2022

20. Geburtstag

Obergefreiter (ROA)

Kilian C. Becker (17.2.)

40. Geburtstag

Oberstleutnant i.G.

Christian Arendt (9.1.)
Hauptmann Johannes Schmitt
(18.1.)

Major Michael Auch (27.1.)
50. Geburtstag

Oberstleutnant Christian Bartsch
(13.1.)

Oberstleutnant Frank Brosowski
(11.3.)

Major Markus Harbig (29.3.)
Stabsfeldwebel Holger Vogt
(30.3))

60. Geburtstag

Hauptmann a.D. Lutz Wangert
(8.1.)

Oberstabsfeldwebel

Rainer Eberhard (15.1.)
Brigadegeneral Peter Richert
(15.1.)

Adj. a.D. Christoph Biel (13.2.)
Oberstleutnant André Welter
(16.2.)

Stabshauptmann

Jorg Blumentritt (25.2.)

Oberst i.G. Norbert Schmidt
(10.3.)

Brigadegeneral

Dietmar Mosmann (25.3.)

65. Geburtstag

Herr Martin Stiihler (4.1.)
Stabshauptmann Eckhard Schulz
(29.1))

Major d.R.

Hans-Christian Reichardt (5.2.)
Oberstleutnant

Rainald Hartmann (26.3.)

70. Geburtstag

Oberst a.D. Peter Warnicke
(7.2.)

75. Geburtstag
Oberstleutnant a.D. Wilfried Ilgauds
(6.1,

Frau Hannelore Gramlich-Goetze
(24.1.)

Oberst a.D. Bernd Seifermann (18.2.)
Oberstleutnan a.D.

Manfred Teichmann (24.2.)

80. Geburtstag
Oberst a.D. Siegfried Becker (31.1.)
Oberstleutnant d.R.

Werner Oppenheim (16.2.)
Oberstleutnant a.D.

Gunther Weinbrenner (17.2.)

81. Geburtstag
Oberstleutnant a.D. Herbert Leyrer
(2.1)

Oberstleutnant a.D. Rolf Biener (6.2.)
82. Geburtstag
Oberstleutnant a.D. Klaus Pinkenburg

(3.1)
Oberstleutnant a.D. Ekkehard Langer

(8.1.)
Oberstleutnant a.D. Wolf Kutzbach
9.1,
Oberstleutnant a.D. Hartmut Cohrs
(30.1.)

Oberst a.D. Dieter Schwatlo (12.2.)
Frau Marianne Falley (17.2.)
Herr Giinter Fietsch (18.2.)
Oberstleutnant a.D.
Maximilian Honisch (18.2.)
Oberstleutnant a.D. Rainer Roepke
(21.2))

Oberst a.D. Dietmar Botschek (21.2.)
Oberstleutnant a.D. Paul Harré (23.2.)

Willkommen im Fernmeldering

Hauptmann d.R. Carsten Piitz
Jakob-Kneip-Str. 132, 40595 Diisseldorf,
Telefon 0151 /20 06 96 37

83. Geburtstag

Frau Irmgard Aster (9.1.)
Oberst a.D. Armin Saal (18.1.)
Oberstleutnant a.D.

Werner Balazs (20.1.)
Oberstleutnant a.D.

Arnolf Fuchs (22.2.)
Oberstleutnant a.D.

Heiso Tettenborn (21.3.)

84. Geburtstag

Oberst a.D. Arnd Winkelmann
(18.1.)

Oberstleutnant a.D.

Rainer W. Moller (27.1.)
Oberstleutnant a.D.

Rainer Schraff (29.1.)
Stabsunteroffizier d.R.
Peter-Michael Wolter (19.2.)
Oberstleutnant a.D.

Horst H. Schweighofer (20.3.)
Oberstleutnant a.D.

Gilinter Marquardt (25.3.)

85. Geburtstag

Frau Renate Bergener (7.1.)
Oberstleutnant a.D.
H.-Joacheim Schrader (9.1.)
Oberstleutnant a.D.

Jirgen Hauser (17.3.)

88. Geburstag

Oberst a.D. Kurt Rauchmann
(14.1.)

Oberstleutnant a.D.

Glinter Jaschke (25.2.)

89. Geburtstag
Oberstleutnant a.D. Peter Freude
4.2.)

91. Geburtstag

Oberst a.D. Adolf Goller (28.1.)
92. Geburtstag

Hauptmann a.D. Adolf Troster
(22.1.)

Wer die "Koordinaten" eines Mitglieds des Fernmeldering e.V. sucht:

geschaefisstelle@fernmeldering.de
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Datenverarbeitung im Fernmeldering e. V.

Mit den nachfolgenden Datenschutzhinweisen méchten wir Sie als Mitglied des
Fernmeldering e. V. (nachfolgend ,,Verein“) iiber die Verarbeitung Ihrer

personenbezogenen Daten informieren.
Wir messen dem Datenschutz grofie Bedeutung bei. Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten geschieht unter Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften,
insbesondere der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

1  Verantwortlicher

Verantwortlicher fir die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung Threr personenbezogenen Daten im Sinne von
Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist:

Fernmeldering e. V.

WaldschmidtstraBe 16

82327 Tutzing

Kontakt:

Vorstandsvorsitzender Herr BG a.D. Helmut Schoepe
Adresse s.o.

Tel.: +49 8158 9044100

E-Mail: vorstand@fernmeldering.de

Sie konnen diese Datenschutzerklarung jederzeit unter
www.fernmeldering.de herunterladen und ausdrucken.

2 Welche Daten wir verwenden und warum

2.1 Daten zur Erfiillung der Satzungszwecke

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir zur
Erfiillung der Satzungszwecke bendtigen. Zu den Sat-
zungszwecken gehoren u. a. die Kameradschaftspflege
und die Pflege einer lebendigen Tradition, die Pflege
lebendiger Beziehungen der Vereinsmitglieder zu akti-
ven Fernmelde-/Fiihrungsunterstiitzungstruppenteilen
der Bundeswehr und den Fithrungsdiensten der Bun-
deswehr, das Herstellen und Halten freundschaftlicher
Beziehungen zu vergleichbaren Vereinigungen des
Auslands, das Mitwirken bei der truppengattungsge-
schichtlichen Forschung sowie die Weitergabe von
Wissen und Erfahrungen auf dem Gebiet der Fiih-
rungsunterstiitzung.

Hierzu verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten,
wie Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse,
Rechnungs- und Zahlungsdaten und Dienstgrad.

Da Sie als Vereinsmitglied einen Beitrittsvertrag mit
dem Verein geschlossen haben, ist Rechtsgrundlage fiir
die Verarbeitung Threr zuvor genannten personenbezo-
genen Daten Art. 6 Abs. 1 S. 1 b) DSGVO. Denn die
Verarbeitung Ihrer Daten dient der Erfiillung der Ihnen
gegeniiber obliegenden vertraglichen Pflichten des
Vereins.

Zusitzlich konnen Sie freiwillig noch Angaben zur jet-
zigen bzw. zur letzten Dienststelle bzw. Arbeitgeber
machen. Diese Daten nutzen wir auf Grundlage unse-
res berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 f)
DSGVO. Unser berechtigtes Interesse an der Nutzung
dieser Informationen liegt darin, Sie als Mitglieder und
Ihre Fahigkeiten besser zu kennen um damit den Sat-
zungszweck zu fordern.
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2.2 Freiwillige Datenverarbeitung

In besonderen Fillen dient die Verarbeitung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten nicht unmittelbar der Erfiillung
der Vereinspflichten. Dann kénnen Sie selbst entschei-
den, ob wir solche personenbezogenen Daten verarbei-
ten. So konnen Sie als Neumitglied dariiber entschei-
den, ob wir lhre Personalien in einer der darauffolgen-
den Mitgliederzeitungen vertffentlichen.

Genannte Datenverarbeitungen werden wir nur auf
Grundlage Threr Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1
a) DSGVO vornehmen. Die Einwilligung ist freiwillig,
wird vom Verantwortlichen protokolliert und ist jeder-
zeit widerruflich.

3 Speicherdauer

Sofern nicht spezifisch angegeben, speichern wir per-
sonenbezogene Daten nur so lange, wie dies zur Erfiil-
lung der verfolgten Zwecke notwendig ist.

In einigen Féllen sieht der Gesetzgeber die Aufbewah-
rung von personenbezogenen Daten vor, etwa im Steu-
er- oder Handelsrecht. In diesen Fillen werden die Da-
ten von uns lediglich fiir diese gesetzlichen Zwecke
weiter gespeichert, aber nicht anderweitig verarbeitet,
und nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist
geloscht.

4  Thre Rechte als von der Datenverarbeitung
Betroffener
Nach den anwendbaren Gesetzen haben Sie verschie-
dene Rechte beziiglich Threr personenbezogenen Da-
ten. Mochten Sie diese Rechte geltend machen, so
richten Sie Thre Anfrage bitte per E-Mail oder per Post
unter eindeutiger Identifizierung Threr Person an die in
Ziffer 1 genannte Adresse.
Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht iiber Thre Rech-
te.
4.1 Recht auf Bestitigung und Auskunft
Sie haben das Recht auf eine tibersichtliche Auskunft
tiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten.
Im Einzelnen:
Sie haben jederzeit das Recht, von uns eine Bestiti-
gung dariiber zu erhalten, ob Sie betreffende personen-
bezogene Daten verarbeitet werden. Ist dies der Fall,
so haben Sie das Recht, von uns eine unentgeltliche
Auskunft tiber die zu Thnen gespeicherten personenbe-
zogenen Daten nebst einer Kopie dieser Daten zu ver-
langen. Des Weiteren besteht ein Recht auf folgende
Informationen:
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1. die Verarbeitungszwecke;

2. die Kategorien personenbezogener
Daten, die verarbeitet werden;

3. die Empfinger oder Kategorien von
Empfingern, gegeniiber denen die personenbezogenen
Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt
werden, insbesondere bei Empfingern in Drittlindern
oder bei internationalen Organisationen;

4. falls moglich, die geplante Dauer, fiir die die per-
sonenbezogenen Daten gespeichert werden, oder, falls
dies nicht moglich ist, die Kriterien fuir die Festlegung
dieser Dauer;

5. das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder
Loschung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten oder auf Einschrinkung der Verarbeitung durch
den Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts
gegen diese Verarbeitung;

6. das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer
Aufsichtsbehorde;

7. wenn die personenbezogenen Daten nicht bei Th-
nen erhoben werden, alle verfiigbaren Informationen
iiber die Herkunft der Daten;

8. das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling geméf Art. 22
Abs. 1 und 4 DSGVO und — zumindest in diesen Fal-
len — aussagekriftige Informationen {iber die involvier-
te Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir Sie.
Werden personenbezogene Daten an ein Drittland oder
an eine internationale Organisation {ibermittelt, so ha-
ben Sie das Recht, tiber die geeigneten Garantien ge-
mif Art. 46 DSGVO im Zusammenhang mit der Uber-
mittlung unterrichtet zu werden.

4.2 Recht auf Berichtigung

Sie haben das Recht, von uns die Berichtigung und
ggf. auch Vervollstindigung Sie betreffender personen-
bezogener Daten zu verlangen.

Im Einzelnen:

Sie haben das Recht, von uns unverziiglich die Berich-
tigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener
Daten zu verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwe-
cke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Ver-
vollstandigung unvollstindiger personenbezogener Da-
ten — auch mittels einer ergéinzenden Erkldrung — zu
verlangen.

4.3 Recht auf Loschung ("Recht auf Vergessenwer-
den")

In einer Reihe von Fillen sind wir verpflichtet, Sie be-
treffende personenbezogene Daten zu 16schen.

Im Einzelnen:

Sie haben gemiB3 Art. 17 Abs. 1 DSGVO das Recht,
von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personen-
bezogene Daten unverziiglich geloscht werden, und
wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unver-
zuiglich zu l6schen, sofern einer der folgenden Griinde
zutriftt:
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1. Die personenbezogenen Daten sind
fir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder
auf sonstige Weise verarbeitet wurden,
nicht mehr notwendig.

2. Sie widerrufen Ihre Einwilligung, auf die sich die
Verarbeitung gemif Art. 6 Abs. 1 S. 1 a) DSGVO oder
Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO stiitzte, und es fehlt an einer
anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung.

3. Sie legen gemdll Art. 21 Abs. 1 DSGVO Wider-
spruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine
vorrangigen berechtigten Griinde fiir die Verarbeitung
vor, oder Sie legen gemif Art. 21 Abs. 2 DSGVO Wi-
derspruch gegen die Verarbeitung ein.

4. Die personenbezogenen Daten wurden unrecht-
miBig verarbeitet.

5. Die Loschung der personenbezogenen Daten ist
zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erfor-
derlich, dem wir unterliegen.

6. Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug
auf angebotene Dienste der Informationsgesellschaft
gemdl Art. 8 Abs. 1 DSGVO erhoben.

Haben wir die personenbezogenen Daten 6ffentlich ge-
macht und sind wir gemif3 Art. 17 Abs. 1 DSGVO zu
deren Loschung verpflichtet, so treffen wir unter Be-
riicksichtigung der verfiigbaren Technologie und der
Implementierungskosten angemessene MaBnahmen,
auch technischer Art, um die fur die Datenverarbeitung
Verantwortlichen, die die personenbezogenen Daten
verarbeiten, dariiber zu informieren, dass Sie von die-
sen die Loschung aller Links zu diesen personenbezo-
genen Daten oder von Kopien oder Replikationen die-
ser personenbezogenen Daten verlangt haben.

4.4 Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung

In einer Reihe von Fillen sind Sie berechtigt, von uns
eine Einschrinkung der Verarbeitung IThrer personen-
bezogenen Daten zu verlangen.

Im Einzelnen:

Sie haben das Recht, von uns die Einschrinkung der
Verarbeitung zu verlangen, wenn:

1. die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von
Thnen bestritten wird, und zwar fiir eine Dauer, die es
uns ermdglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen
Daten zu tiberpriifen,

2. die Verarbeitung unrechtméBig ist und Sie die Lo6-
schung der personenbezogenen Daten abgelehnt und
stattdessen die Einschrinkung der Nutzung der perso-
nenbezogenen Daten verlangt haben;

3. wir die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke
der Verarbeitung nicht langer bendtigen, Sie die Daten
jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen benétigen, oder

4. Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung geméf
Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben, solange noch
nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde unseres Un-
ternechmens gegeniiber den Thren tiberwiegen.
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4.5  Recht auf Datentibertragbarkeit
Sie haben das Recht, Sie betreffende
personenbezogene Daten maschinenles-
bar zu erhalten, zu iibermitteln oder von
uns iibermitteln zu lassen.

Im Einzelnen:

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in ei-
nem strukturierten, gdngigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten, und Sie haben das Recht, diese
Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinde-
rung durch uns zu iibermitteln, sofern

1. die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemél
Art. 6 Abs. 1 S. 1 a) DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 a)
DSGVO oder auf einem Vertrag gemil3 Art. 6 Abs. 1
S. 1 b) DSGVO beruht und

2. die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfah-
ren erfolgt.

Bei der Ausiibung Thres Rechts auf Datentibertragbar-
keit gemidl Absatz 1 haben Sie das Recht, zu erwirken,
dass die personenbezogenen Daten direkt von uns ei-
nem anderen Verantwortlichen iibermittelt werden, so-
weit dies technisch machbar ist.

4.6 Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, auch einer rechtmiBigen Verar-
beitung Threr personenbezogenen Daten durch uns zu
widersprechen, wenn sich dies aus Threr besonderen
Situation begriindet und unsere Interessen an der Ver-
arbeitung nicht iiberwiegen.

Im Einzelnen:

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Ver-
arbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten,
die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 S. 1 ¢) oder f) DSGVO
erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein
auf diese Bestimmungen gestiitztes Profiling. Wir ver-
arbeiten die personenbezogenen Daten nicht mehr, es
sei denn, wir konnen zwingende schutzwiirdige Griin-
de fiir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder die Verar-
beitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Werden personenbezogene Daten von uns verarbeitet,
um Direktwerbung zu betreiben, so haben Sie das
Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung
Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwe-
cke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fiir
das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in
Verbindung steht.

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus IThrer
besonderen Situation ergeben, gegen die Sie betreffen-
de Verarbeitung Ihrer personenbezogen Daten, die zu
wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwe-
cken oder zu statistischen Zwecken geméaf Art. 89 Abs.
1 DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen, es sei
denn, die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer im o6f-
fentlichen Interesse liegenden Aufgabe erforderlich.
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4.7 Automatisierte
einschlieBlich Profiling
Sie haben das Recht, nicht einer aus-
schlieBlich auf einer automatisierten
Verarbeitung — einschlieBlich Profiling — beruhenden
Entscheidung unterworfen zu werden, die Thnen ge-
geniiber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in dhnli-
cher Weise erheblich beeintréchtigt.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung auf der
Grundlage der erhobenen personenbezogenen Daten
findet nicht statt.

4.8 Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlichen
Einwilligung

Sie haben das Recht, eine Einwilligung zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten jederzeit zu widerrufen.
4.9 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde
Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Auf-
sichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Thres
Aufenthaltsorts, Thres Arbeitsplatzes oder des Orts des
mutmalBlichen Verstofles, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten rechtswidrig ist.

Entscheidungen

5  Datensicherheit

Wir sind um die Sicherheit Ihrer Daten im Rahmen der
geltenden Datenschutzgesetze und technischen Mog-
lichkeiten maximal bemiiht.

Zur Sicherung Threr Daten unterhalten wir technische
und organisatorische Sicherungsmalnahmen entspre-
chend Art. 32 DSGVO, die wir immer wieder dem
Stand der Technik anpassen.

6  Weitergabe von Daten an Dritte, keine Daten-
iibertragung ins Nicht-EU-Ausland

Grundsétzlich verwenden wir Ihre personenbezogenen
Daten nur innerhalb unseres Unternehmens.

Wenn und soweit wir Dritte im Rahmen der Erfiillung
von Vertrigen einschalten (etwa Logistik-Dienstleis-
ter), erhalten diese personenbezogene Daten nur in
dem Umfang, in welchem die Ubermittlung fiir die
entsprechende Leistung erforderlich ist.

Fiir den Fall, dass wir bestimmte Teile der Datenverar-
beitung auslagern (,,Auftragsverarbeitung), verpflich-
ten wir Auftragsverarbeiter vertraglich dazu, personen-
bezogene Daten nur im Einklang mit den Anforderun-
gen der Datenschutzgesetze zu verwenden und den
Schutz der Rechte der betroffenen Person zu gewéhr-
leisten.

Derzeit bedienen wir uns folgender externer Dienst-
leister: Telekom Deutschland GmbH als Bereitsteller,
einer Datencloud, Alphahosting GmbH als Webhoster,
Raiffeisenbank Rheinbach als Bank fiir unsere Vereins-
konten sowie Deutsche Post AG zur Versendung der
Mitgliedszeitschrift .

Eine Datentibertragung an Stellen oder Personen au-
Berhalb der EU findet nicht statt und ist nicht geplant.
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Blick zurick

Bei der Durchsicht meiner Fotoalben bin ich auf zwei Gruppenfotos gestofien,
die u.U. fiir einige ehemalige Lehrgangsteilnehmer interessant sein kénnten.

Leider kann ich mich nicht mehr an alle Namen erinnern;
vielleicht kann das aber der eine oder der andere interessierte Leser der F-Flagge.

Harald Schlieder
Oberst a.D.

Vorstand und Redaktion bedanken sich fiir die Zusendung.

KpChef-Lehrgang
2.6.—-30.6.1970

Inspektionschef /Lehr-
gangsleiter?:
OTL Scharf

Auf dem Foto:

vorne: OTL Scharf, H
Gierz, OLt Kiinneth,
Olt Liedl, Olt Schlieder
mitte: Olt Wamser, Olt
Weinbrenner, ?, ?, ?,
Olt Timnik,

Olt Schnell, Olt Wein-
garten

hinten: Lt d. Res. Do-
wie, Lt d. Res. Fliegner,
Olt Friedrich,?, Olt
Denecke,?, 2, Olt
Scherz
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19. Fahnrich-Lehrgang
2.10.1964 — 31.03.1965

Horsaal A 2/12

| Inspektionschef:

OTL Schiinke
Horsaalleiter:
OLt Miiller,

. ' Auf dem Foto
| Fhj Pense, ?, Fhj Manz,

Fhj Aimiller, ?, ?, Fhj
Kiinneth, ?, Fhj Schlie-
der, Fhj Neeb, Olt Miil-
ler, Fhj Weitenhagen?,
Fhj Jacimowitsch, Fhj
Cleve, ?, 7, Fh
Rupprecht







Vorname / Name

Telefon / E-Mail

Adresse

Herrn Die Anmeldung kann auch per eMail
i?lirg (]i;{c.ker geschaeftsstelle@fernmeldering.de
Sponheimer Ring 7 abgegeben werden!
56288 Kastellaun / Hsr.

Verbindliche Anmeldung
zum Jahrestreffen 2022 vom 16. bis 18. September 2022 in Veitshochheim

Ich/wir nehme(n) am Jahrestreffen 2022 des Fernmeldering e.V.

an folgenden Programmpunkten teil:

Biiffet am 16.09. abends (zum Selbstkostenpreis)
0 ..... Person(en)

Mitgliederversammlung des Fernmeldering e.V. /
Vortrige zu aktuellen Themen am 17.09.22 vormittags
0 ..... Person(en)

Damenprogramm am 17.09.22 vormittags
0 ..... Person(en)

Gemeinsames Programm am 17.09.22 nachmittags
0 ..... Person(en)

Festliches Abendessen am 17.09.22 abends
0 ..... Person(en)

Gemeinsames Programm am 18.09.22 vormittags
0 ..... Person(en) Gottesdienst
0 ..... Person(en) Imbiss

Ich/wir wiinschen Unterbringung
fiir ..... Person(en) VOM ..ovvveeveeennenans o) T =

DSGVO lifit griifien:

Die Teilnehmer am
Jahrestreffen ist be-
wusst, dass wihrend
des Jahrestreffens zum
Zwecke der Berichter-
stattung in der
F-Flagge Fotos ge-
macht werden.

Sofern der/die Teil-
nehmer gegeniiber der
Geschiftsfithrerin des
FmR's nichts Gegen-
teiliges erklart, gilt ihr
/ sein Einverstindnis
hierfiir als erteilt.

Ich komme in Begleitung von (Vorname, NamMe) .........cceoceerieieenieneeneeneesieesieeieenieenieens

Unterbringung nach Moglichkeit zusammen mit ..........cc.ccoooeiiiriiniinienenesecesee e

Bemerkungen / Besondere Wiinsche (z.B. zur Unterbringung, Behinderung, Vegetarier, etc.):

Datum

Unterschrift

Fernmeldering e.V. + Geschiftsfiihrer +
Oberst d.R. Jens C. Becker + Sponheimer Ring 7 + 56288 Kastellaun/Hsr.
Tel.: 06762 /96 35 38 + F-Mail: seschaeftsstelle@fernmelderino.de







Beitrittserkldarung

Fernmeldering e.V.

Schatzmeister

Oberst a.D. Peter Warnicke Siehe bitte auch die Riickseite!
WesterwaldstraRe13

56244 Otzingen

Beitrittserklarung

Ich erkldre meinen Beitritt zum Fernmeldering e.V. und zahle einen Jahresbeitrag in Héhe von EURO ............
ab... einschlieBlich Abonnement fiir das Mitteilungsblatt ,F-Flagge®. Der Mindestbeitrag betragt

EURO 15,00 jahrlich. (Ausnahmen: Fur Ehefrauen/-ménner, Lebenspartnerinnen/-partner von Mitgliedern, die
keine zusatzliche F-Flagge zugestellt haben wollen, betragt der Mindestbeitrag EURO 10,00 jahrlich.)

=g LY (o] g =T 1 4= PSP PP PRPPPPPPRP
gebam ........................................................ oo tgrad/ Amtsbezelchnung ..............................................
G o ZWohnort .......................................................................
o Y

Unsere Hinweise zum Datenschutz kénnen Sie jederzeit unter www.fernmeldering.de/datenschutz einsehen
und herunterladen.

Datum Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat
Glaubiger Identifikationsnummer: DE88Z2Z2200000080641

Hiermit erméachtige ich den Fernmeldering e.V., meinen Jahresbeitrag in Ho6he von EURO .................... ab
......................... bis auf meinen Widerruf mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut

an, die vom Fernmeldering e.V. gezogenen Lastschriften von meinem Konto einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnenden mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des be-
lasteten Betrages verlangen. Es gelten hierbei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Bezeichnung des Geldinstitutes Kontoinhaber mit Anschrift, wenn Kontoinhaber und Mitglied nicht identisch ist
DE_ | _ ] ] e ————————————

IBAN BIC

Ort Datum Unterschrift

Fernmeldering e.V. + Vorsitzender + Obersti.G. Kai HeR
August-Dérner-Ring 24a - 53501 Grafschaft-Lantershofen
vorstand@fernmeldering.de




Beitrittserklarung (2)

Einwilligung

Der Fernmeldering e.V. verdffentlicht die Kontaktdaten von Neumitgliedern einmalig in der Mitgliederzeit-
schrift - jedoch nur auf Wunsch und nach Einwilligung des Neumitglieds. Dies dient der besseren Kommuni-
kation der Mitglieder untereinander und damit dem Satzungszweck.

Ich willige dementsprechend nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 a) DSGVO dazu ein, dass der Fernmeldering e.V. meine
auf der vorangegangenen Seite mitgeteilten Mitgliedsdaten - mit Ausnahme der Zahlungsdaten - in einer der
nachsten Ausgaben der Mitgliederzeitschrift veroéffentlicht.

Diese Einwilligung ist freiwillig, ich kann sie ohne Angabe von Griinden verweigern, ohne dass ich deswegen
Nachteile zu beflirchten héatte. Ich kann diese Einwilligung zudem jederzeit in Textform (z.B. Brief, eMail) wi-
derrufen.

Ort Datum Unterschrift

Fernmeldering e.V. + Vorsitzender + Obersti.G. Kai HeR
August-Dérner-Ring 24a - 53501 Grafschaft-Lantershofen
vorstand@fernmeldering.de




Leitbild Fernmeldering ‘

nen Mitglieder und bieten de
ren Hinterbliebenen auch v
terhin eine geistige Heimat.

8) fordern den fachlich /
technischen Austausch
mit der Industrie.

9) dokumentieren den Wer-
degang und unterstiitzen
die historische Aufarbei-
tung der Geschichte
unserer Truppen-

10) kennen unsere Wurzeln,
bewiiltigen die Aufgaben
der Gegenwart und stel-
len uns zukiinftigen
Herausforderun-
gen.
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